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islam dncesi Tiirk devletlerinde “hiikiimet” karsihig
kullanilan terim “Ayuki”dir. Diger segenekler ise si-
rasiyla soyledir:

* Tudun: Vergi memuru

* Ayuki: Hikamet

* Aygucl: Vezir

» Toygun: Kurultay tyesi

* Buyruk: Bakan

(Cevap B)

Tiirk-islam uygarliginin Tiirkge yazilmis ilk eseri, Ka-
rahanlilar ddneminden kalan ve Yusuf Has Hacib ta-
rafindan kaleme alinan, ilk Turkge siyasetname 6zel-
ligi tasiyan eser, Kutadgu Bilig'tir.

NOT

Yusuf Has Hacib tarafindan Uygur alfabesi ile
yazilan Kutadgu Bilig adli eser, Dogu Karahan-
I hiikimdari Ulug Kara Bugra Han’a takdim
edilmistir. Mutluluk veren bilgi anlaminda olan
bu eserde devlet yonetimiyle ilgili bilgiler ve
dgutler yer almaktadir. ideal Tirk devlet anla-
yisindan bahsedilmistir. Siyasetname ve nasi-
hatname 6zelligi de tagimaktadir.

(Cevap C)

Orta Asya’da ilk Misliman Tiirk devleti olan Kara-
hanlilarda resmi dil, saray dili ve halk dili Turkge idi.
Cunku, Karahanlilar Devleti’'nde halkin biyuk cogun-
lugunu Turkler olusturuyordu.

(Cevap A)
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4.

Elci kabulleri ve cllus térenleri, Osmanli sarayinda
yapilan faaliyetlerdir. Ancak timarli sipahi egitimleri
icin boyle bir sey sdylenemez. Timarli sipahiler, eya-
let askerleri olup kendisine dirlik verilen kisilerin bes-
lemek zorunda oldugu atli askerlerdir. Temeli timar
sistemine dayanir.

NOT

Devletin yonetiminden sorumlu olan padisah
culus toreni olarak da bilinen ciilus toreni fatih
doéneminden itibaren gelenek haline getirilmis
ve kapikulu askerlerine culus bahsisi dagitmak
da gelenegde baglanmistir.

(Cevap D)

Levni, Lale Devri'’nde yasamis Osmanli minyatir sa-
natgisidir. Osmanli minyatir sanatinin son buytik
temsilcisidir. XVII. yuzyilda duraklamis olan Osman-
I minyatir sanatina renk, perspektif, betimleme an-
layisi ve naturalist 6geleriyle yenilikler getirmistir.

(Cevap E)

Aslinda sorudaki haritada verilen Karadeniz (I ve Il
numarali) kiyilarindaki yerlerde de don olayi fazla
gorulmez. Ancak bu yerlerde yaz kurakhgd yasan-
maz. Buna gore, don olaylarina kargi dayaniksiz olan
ve yaz kurakligi isteyen bir tarim Grtind Turkiye'nin
Akdeniz kiyilarindaki (lll ve IV numarali) tarim alan-
larinda yetistirilebilir.

(Cevap C)

Tuarkiye Kuzey Yarim Kire’de yer alir. Bu nedenle
Glney Yarim Kure’de yaz mevsiminin yasandig ta-
rihlerde Tirkiye'de kis mevsimi yasanir. Tlrkiye'de
23 Eylul ile 21 Mart tarihleri arasinda glineyden ku-
zeye dogru gidildikge glinduz sureleri kisalir. Kis mev-
simi bu tarihler arasinda yasanir. Bu duruma bagh
olarak Zonguldak’ta kis mevsiminde giinduz suresi
en kisa, Hatay’da ise en uzundur.

(Cevap E)
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10.

1.

Yer kabugundaki kirik hatlar; fay hatti demektir. Tir-
kiye’de fay hatlarinin dagilisi ile sicak su kaynakla-
rinin dagilisi birbirine paraleldir. Clnku yerin derin-
liklerinden gelen sicak su kaynaklari ancak fay hat-
larini takip ederek yeryiziine ulasir.

(Cevap C)

Harita isaretlenen;
* | nolu yer; Samsun kiyi kesimleri,

* Il nolu yer; Yukari Sakarya BolimU (Ankara gev-
resi),

« 1ll nolu yer; istanbul,

+ IV nolu yer; izmir,

* V nolu yer; Mentese Yoresi (Mugla)'dir.
Bir yerde yaz ve kis mevsimleri arasindaki nifus mik-
tan farkinin fazla olmasi igin mevsimlik go¢ almasi
gerekir. Mugla yoresi yaz mevsiminde turizm faali-
yetlerine bagli olarak yogun bir mevsimlik gog alir.
Kis mevsiminde ise nifus miktari gok azdir. Buna go-
re, mevsimler arasindaki niifus miktari farki fazla olur.
Ayrica; Istanbul, izmir ve Ankara gibi kentler yaz ve
kis mevsiminde de kalabaliktir.

(Cevap E)

Tirkiye kiyilarindaki istanbul, izmit, izmir, Bandirma,
Mersin, iskenderun, Samsun gibi limanlar kara ve
demiryollari aginin etkisi ile ulasim fonksiyonlari en
Ust duzeyde etkin olan limanlarimizdir. Buna gore
seceneklerde bulunan Antalya Limanr’nin digerleri
kadar fazla 6nem arz etmedigi sdylenebilir.

(Cevap E)

1982 Anayasasi’'na gore;
+ Silah altinda bulunan er ve erbaslar,
» Askeri 6grenciler

» Cezaevlerinde bulunan taksirli suglar hari¢ hi-
ktmldler, segimler ve halk oylamalarinda oy kul-
lanamazlar.

(Cevap A)
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12.

13.

14.

Soruda verilen A, B, D, E segenekleri Cumhurbas-
kaninin gorevleri arasinda yer alir. C segeneginde
verilen Bakanlar Kurulu igin gliven oylamasi TBMM
genel kurulunda yapllir. Gliven oylamasi igin kabul
yeter sayisi salt gogunluk olup 276’dr.

(Cevap C)

Anayasaya gore Sayistay, “merkezi yonetim butge-
si kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal guvenlik
kurumlarinin bittin gelir ve giderleri ile mallarini Tar-
kiye Buyuk Millet Meclisi adina denetlemek ve so-
rumlularin hesap ve islemlerini kesin hikme bagla-
mak ve yasalarla verilen inceleme, denetleme ve
hikme baglama islemi yapmakla gorevlidir.” (Anaya-
sa, m. 160). Bu maddeye gore Sayistay’in denetimi-
ne tabi olan kurumlar: Merkezi yonetim butgesi kap-
samindaki kamu idareleri, sosyal giivenlik kurumla-
ri ve mahalli idarelerdir. Bu iglemleri Tlrkiye BlyUk
Millet Meclisi adina yapmaktadir.

(Cevap B)

2014-2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Planinin
temelleri su basliklardan olusur;

+ Nitelikli insan, Giigli Toplum

+ Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime

* Yasanabilir Mekanlar, Strdurilebilir Cevre

+ Kalkinma lgin Uluslararasi igbirligi

+ Oncelikli Dénligiim Programlari

NOT
Turkiye; 2007-2013 yillari arasinda Dokuzun-

cu Kalkinma Plani’ni uygulamig, 2014-2018
yillari arasinda Ise 10. Kalkinma Planr’ni uy-
gulanmistir. Ekonomide devletgilik politikasi-
nin azaltildigi, yapilan 6zellestirmeler ile milli
gelirin artirlmaya ve enflasyonun digurilme-
ye calisildigl bu dénemde 6zellikle ulasim ve
altyapi calismalarina agirlik verilmistir.

(Cevap B)



15. 2019'un sonunda Edirne’de yapilan acilisla TANAP
(Trans Anadolu Dogalgaz Boru Hatti) ile Azerbaycan
dogalgazinin Avrupa’ya gegmesi projesidir.

(Cevap C)

16. Guney Dogu Anadolu Bolgesi'nde yaygin olarak soy-
lenen tirkulere “barak” denir.

NOT

Barak havalari, Barak Turkmenlerine 6zg bir
uzun havadir. Gaziantep, Kilis, Urfa, Adana ve
Kahramanmaras’in bazi kesimlerinde canlili-

gini korumaktadir. Gog, sevda, doga, 6liim,
halk hikayeleri konulari iglenir. Barak havalari
y6re oyunlari oynanmadan 6nce ya da oyun
aralarinda sikga seslendirilir.

(Cevap C)

17. “Bozkurt’ adli eser Ingiliz asker ve yazar H. C. Ar-
mstrong tarafindan 1932 yilinda yazilmistir.

NOT
«Atatlirk’tin Hususiyetleri - Kilig Ali

Bilinmeyen Hatiralar - Ali Fuat Cebesoy
+Ug Devirde Bir Adam - Fethi Okyar

(Cevap A)

18.

|. Dinya Savasi'nin en énemli iki nedeni sémdirgeci-
lik yarisi ve Fransiz ihtilali'nin yaydigi fikirlerdir. Bun-
larin disinda; siyasi birligini geg tamamlayan Alman-
ya ve Italya’nin sémiirgecilik yarigina baglamasi ve
Rusya’'nin Panslavist politikasiyla Avusturya’yi teh-
dit etmesi de I. Dinya Savasi’nin nedenlerindendir.
Ancak Alsace-Loren meselesi (D) Italya ile Fransa
arasinda degil Aimanya ve Fransa arasinda meyda-
na gelen bir sorundur.

(Cevap D)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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19. Sevr Antlasmasi’nin sagladidi yasal dayanaga sirti-
ni yaslayan Ermenilerle Kurtulus Savasi Donemi’n-
de uzun mucadeleler verilmistir. Ancak Dogu Cep-
hesi komutani Kazim Karabekir'in yaptigi basaril sa-
vunma sayesinde Ermeniler baris yapmaya mecbur
kalmistir.

3 Aralik 1920’de imzalanan Gumri Antlagsmasi’yla
da Ermeniler Dogu Anadolu’daki tim isteklerinden
vazgecmislerdir. GUmri Antlasmasi, Sevr Antlasma-
sI'nin bazi hikidmlerini gegersiz saymakla birlikte;
TBMM’nin imzaladigi ve “Turkiye” adinin da gegtigi
ilk uluslararasi antlagsmadir.

(Cevap A)

20. Istiklal Marsi, 12 Mart 1921’de Birinci TBMM’de ka-
bul edilmistir. Mehmet Akif Ersoy tarafindan kaleme
alinan siiri mecliste Milli Egitim Bakani Hamdullah
Suphi Tanridver okumustur. Istiklal Marsr’nin ilk bes-
tesi 1924 -1930 yillarinda kullanilan ve Ali Rifat Ca-
Jatay’a ait olan bestedir. Glinimizde kullanilan ve
Cumbhurbaskanhgr Senfoni Orkestrasi Sefi Osman
Zeki Ungér’e ait olan beste ise 1930 yilinda kabul
edilmistir.

T, NOT

Mehmet Akif Ersoy, stiklal MargI’ni Ankara’da
bulunan Taceddin Dergahr’nda yazmistir. Mars,
“Kahraman Ordumuza” ithaf edilmistir.

(Cevap A)

N
-

Lozan Antlasmasi’nda ¢oziime kavusan en onemli
konulardan biri kapittlasyonlarin kaldiriimasidir (lll).
Kapitllasyonlar maddesi Turk Heyetinden kesinlikle
taviz verilmemesi istenen konulardan biridir. Diger
meselelerin ¢ozimu, Lozan Antlagsmasi’ndan sonra
gerceklesmistir.

(Cevap C)




22. Londra Konferansi Tiirk ordusunun I. inénii Sava-

sI’ni kazanmasi Uzerine toplanmistir. Anlagsma Dev-
letleri Sevr Antlagsmasi’'nda bazi degisiklikler yapa-
rak TBMM temsilcilerinin éniine sirmustir ancak
Turk tarafi antlagsmay!i ulusal bagimsizliga ters dus-
tugu gerekgesiyle reddetmistir. Herhangi bir sonug
alinamamasina ragmen Londra Konferansi, Misaki-
milli'nin uluslararasi platforma tasinmasini ve Turk
Devleti'nin diplomatik alanda taninmasini saglama-
sI agisindan 6nemli bir gelismedir.

(Cevap E)

23. Cumhuriyetin ilan1 29 Ekim 1923'tur.

(A) Takrir-i Siikiin Kanunu Seyh Sait Isyanr'ni bas-
tirmak amaciyla 1925’te ¢ikariimistir.

(C) Devletin adinin belirlenmesi Cumhuriyetin ilanin-

dan hemen sonradir. 1920 yilindan beri fiili ola-

rak uygulanan Cumhuriyet yeni rejim olarak ilan

edilmistir.

(D) Kabine Hikdmetine gecilmesi Cumhuriyetin ila-

nindan hemen sonra gergeklesmistir.

(E) Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi ilk muhalefet
partisi olarak 1924 yilinda kurulmustur.

Ankara’nin bagkent olarak ilani Cumhuriyetin ilanin-
dan 6nce 13 Ekim 1923'tdr.

(Cevap B)

24. Medeni Kanun ile Tirk kadinina galisma, bosanma,

miras edinme gibi haklar taninarak kadin-erkek ara-
sinda toplumsal esitlik saglanmigtir. Ancak Turk Me-
deni Kanunu kadinlara siyasi bir hak vermemis, se-
Gim sistemi ile ilgili bir dizenleme yapilmamistir.

(Cevap C)
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25.

26.

27.

Shalom Schwartz’in Deger Siralamasi
» Giig: Sosyal statu, insanlar ve kaynaklar tzerin-
de baskinlik kurma

» Basari: Sosyal standartlarca belirlenen kisisel
basari yonelimi

» Hazcilik: Bedensel haz ve duyumsal doyum ara-
yis!

» Uyarilim: Heyecan ve yenilik arayisi

+ Ozyénelim: Bagimsiz diisiinme ve davranma
egilimi

« Evrenselcilik: Butln insanlar igin anlayis, hos-
go6ru; insanlarin ve doganin esenligini koruma

« lyilikseverlik: Bireyin yakin oldugu kisilerin esen-
ligini korumasi ve guglendirmesi

+ Geleneneksellik: Kiiltirel ve dini uygulamalara
ve anlayiglara saygi ve baglilik

» Uyma: Bagkalarina zarar verebilecek veya top-
lumsal beklentilere aykiri durtilerin ve davranis-
larin kisitlanmasi

» Giivenlik: Benlik, toplum ve iliskiler igin gliven-
lik ve istikrar arayisi

(Cevap B)
Newson degerleri;
» grup degerleri,
» sosyal degerler
* kisisel degerler
seklinde siniflandirmistir.
(Cevap A)

Soruda verilen deger egitim yaklasimi “Deger Acik-
lama Yaklasimi”dir. “Deg@er Belirginlestirme” olarak
da bilinen bu yaklasima gére ¢ocuklara bitiin deger-
lerin 6gretilmesi yerine onlarin kendi degerlerini agik-
lamalarina imkan verilmesi, alternatifler arasindan
secim yaparak sectikleri degerler Uzerinde degerlen-
dirmeler yapilarak kendi degerlerinin farkina varma-
lari hedeflenir.

(Cevap C)



28.

29.

30.

A, B, D ve E secgeneklerinde verilen ifadeler deger
gerceklestirme yaklagimlarina yonelik elestirilerden-
dir. Fakat C segeneginde verilen ifade deger gergek-
lestirme yaklagimlarina yonelik elestirilerden biri de-
gildir. Clinkl deger gergeklestirme yaklasimlarinda
birey slrecte aktiftir.

(Cevap C)

Rokeach (1973), bireyin kullandig1 degerlerin goklu-
gunun onun sosyal ve biyolojik olarak birlestirdigi ih-
tiyaglarinin gergeklestiriimesi noktasinda degerleri
amag degerler ve arag degerler olarak iki gruba ayir-
migtir.

Amag Degerler: Aile guivenligi, Baris, Basarili olma,
Bilgelik, Dini olgunluk, Esitlik, Gergek dostluk, Gu-
zellikler, Heyecan verici bir hayat, ig huzur, Kendine
saygl, Mutluluk, Gergek dostluk, Ozgirlik, Rahat bir
hayat, Sosyal kabul, Ulusal glivenlik, Zevk

Yardimseverlik ise ara¢ degerlerden biridir.

(Cevap E)

18. yy’in Ginlt Alman filozofu |. Kant, 6dev ahlakinin
kurucusudur. Odev ahlakinda, “Ahlaki bir davranis
nedir ve ne olmalidir?” sorularini arastirir. Ahlaki bir
davranigin, insanin isteklerinin, arzularinin, gikarla-
rinin ve eyleminin sonucunu dislnerek yapiimadi-
gini; buna karsilik, niyete ve ilkeye bagli olarak ya-
pildigini ileri stiren Kant, yararci ve hazci ahlak fel-
sefelerini reddeder. Ona gore, bir davranis, bir arzu,
haz veya yarar g6zetilmeden, yalnizca 6devden do-
layi yapilmissa ahlaki bir davranistir. Boyle bir dav-
ranigin kaynagi da insandir.

(Cevap C)
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31.

w
n

33.

Fransiz varoluscu filozof Sartre’a gore, insan diinya
icinde kaybolmus ve atilmis olarak sagma bir yasam
surmektedir. Tanr’'nin varligini kabul etmedigi igin in-
sanin belirlenmis bir 6zii yani kaderi de yoktur. in-
san, kendini bu diinyada 6zsuz olarak bulur. Fakat
kendi 6zunu gergeklestirecek 6zgirlige ve olanaga
sahiptir. Bu nedenle 6zinu gerceklestirmek zorun-
dadir. Bagka bir sdylemle, insan 6zgurlige mahkdm-
dur.

(Cevap D)

Degerlerin dogrudan dgretimi yaklagimina iligkin A,
B, C ve D segeneklerinde verilenler dogrudur. Fakat
E secenegdindeki ifade yanhstir. Cunkl degerlerin
dogrudan ogretimi yaklagimina getirilen énemli eles-
tirilerden biri de bireysel farkliliklarin yok sayilmasi-
dir.

(Cevap E)

Ogretmenlik Meslek Etigi ilkelerinden biri de taraf-
sizliktir. Tarafsizlik; dil, din, felsefi inang, siyasi di-
stince, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uy-
gulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde
hizmet gereklerine uygun davranmay! gerektirir.

(Cevap B)



34.

35.

36.

Bireysellik yaklagimi: Davranislarin bireylerin uzun
sureli yararlarini gézettiginde ahlaki oldugunu 6ne
surmektedir. Bireyler, bir kararin dogruluk ve basari
Olgutl olarak, kendilerine uzun vadede en iyi getiriyi
saglayani alirlar. Yapilmasi dogru olan eylem alter-
natifleriyle karsilastirildiginda birey igin kétulige go-
re daha buyuk oranda iyilik Gretmeye ydnelik olan
eylemdir.

(Cevap C)

Etkili okul yoneticilerinde olmasi gereken ozellikler-
den biri de dogru karar verebilmedir. Yéneticilerin
verdigi dogru kararlar, érgitun ayakta kalabilmesi
igin oldukca 6nemlidir. Dogru ve rasyonel karar ve-
rebilme ise okul yoneticisinin degerleri, bilgi ve be-
cerileri ile yakindan iligkilidir ve okul yoneticilerinin
dogru karar verebilmesi i¢in bu konuda iyi yetismis
olmalari gereklidir. Eylem 6grenme, karmasik ve ger-
cek sorunlar Uzerinde galismak amaciyla bir araya
gelmis bir grup gonulli meslektasin surekli 6grendik-
leri ve 6grendiklerini yansittiklari bir suregtir.

(Cevap B)

Etik gerekgelendirme, bir kiginin karar, eylem ve
davraniglarini hakli ve mantikli géstermeye calisma-
sidir. Karar, eylem ve davranislari hakli géstermek
icin bireyler cesitli yollara bagvurmaktadirlar. Bu par-
cada ilgili 6gretmen “Sahte gereklilikler tuzagr” sek-
lindeki etik disi davranis gerekcelendirme yaklagimi-
na siginmistir.

(Cevap E)
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37.

38.

w
©

Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullana-
rak kendileri, yakinlari veya Ggtnct kisiler lehine men-
faat saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba,
es, dost ve hemsehri kayirmacilidi, siyasal kayirma-
cilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya ka-
yirmacilik yapamazlar.

(Cevap D)

Etik kod, kurumlarin galisanlarina, beraber is yapti-
g1 kisi ve diger kurumlara ve kamuya sorumlulukla-
rini 6zetleyen, temel degerlerini ve ilkelerini yansi-
tan, galisanlara kabul edilebilir ve edilemez davra-
nislar konusunda yol gésteren bir kurallar butinudar.
Etik kod, bir kurumun ¢alisanlarinin durdst ve verim-
li bir sekilde is yapmalarina yardimci olmak igin is-
letme veya organizasyonun misyon ve degerlerini,
calisanlarin problemlere nasil yaklasmalari gerekti-
gini, kurulugun temel degerlerine dayali etik ilkeleri
ve profesyonelin sahip oldugu standartlari belirleyen
ilkeler rehberidir.

(Cevap E)

Kurumlarda giiven ortami etik iklimi destekleyen olum-
lu 6gelerdendir. Ayrica okul ¢alisanlarinin okula aidi-
yet duymalari da etik iklim Gzerinde olumlu etkiye sa-
hiptir. Rekabet ise kisilerarasi iligkilere zarar verebi-
lir. Rekabet yerine igbirligi temel olmalidir.

(Cevap E)



40.

41.

Soru metninde 6zellikleri verilen yaklasim “yapilan-
dirmaci yaklasim”dir. Yapilandirmaci yaklasim, bi-
reyin gesitli uyaranlarla etkilesime girerek bunlari an-
lamlandirdidi ve bilgiyi kendisinin yapilandirdigi yak-
lagimdir. Bu yaklagimda bilgiyi isleyen ve yapilandi-
ran 6gretmen degil, bizzat 6grencinin kendisidir. Og-
retim slreci ve 6gretim programi bizzat 6grencinin
katihmi ve aktifligi ile yonlendirilmektedir. Yapilandir-
maci yaklasima gore tek dogru yoktur ve degisim
esastir.

NOT

Yapilandirmaci sinif ortami bilgilerin aktarildi-
g1 bir yer degil; sorgulama ve arastirmalarin
yapildigi, glinlik yasamla ilgili problemlerin ¢6-
zuldugu bir yerdir.

(Cevap A)

Yansitici distinme bireyin 6grenme suregleri lizerin-
de distnmesidir. Yansitici dustinen bireyler kendi
o6grenmelerini kontrol edebilir, daha Ust dliizey 6gren-
meler igin neler yapabileceklerini planlar, sireg ice-
risindeki hata ve eksiklerine yonelik elestirel bir ba-
kis ortaya koyabilirler.

(Cevap B)
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42.

43.

44,

Sorudaki agiklama yeni ilkégretim programinin 6g-
rencilere kazandirmayi amagladigi Ust diizey disin-
me becerileri ile ilgilidir. Yeni ilkogretim programinin
ogrencilere konulari 6gretmektense diisiinmeyi 6g-
retmek Uizerine odaklandi§i séylenebilir. Stire¢ prog-
ram tasariminda da esas olan 6grencilere disiinme-
yi 6gretmektir. Stireg tasariminda 6grencilere tim di-
siplinlere uygulayabilecekleri stregleri ve yontemle-
ri 6gretmek esastir. Streg tasarimi ile yeni ilkdgre-
tim programi bu agidan ortaktir.

(Cevap D)

Gorus gelistirme 6grencilerin farkli gorigsler barindi-
rabilecek bir konu lizerinde tartismalarina dayanan
bir 6gretim teknigidir. Ogrenciler tartisma siirecinde
goruslerini degistirebilir. Bu 6grencinin yeni fikirlere
acik olmasini saglar.

(Cevap D)

Uzmanhk Giicui: Bu glc¢ kaynagi yoneticinin sahip
oldugu bilgi ve deneyim ile ilgilidir. Eger bir yonetici
bilgili veya deneyimli olarak algilaniyorsa, o yonetici
dgretmenleri (calisanlari) kolay likla etkileyebilecek-
tir. Yoneticin sahip oldugu ve paylastigi faydali bilgi
uzmanlik guctndn sinirlarini belirlemektedir. Egitim
orgutleri gibi uzmanlhigin 6ne ¢iktigi 6érgutlerde yone-
ticilerin sahip oldugu uzmanlik giici gok dnemlidir.

(Cevap B)



45.

46.

47.

Politik Yaklagimlar: Bu yontemde yonetici uzun va-
deli ve eftkili bir cozim saglayabilmek igin taraflarin
her ikisine de destek saglayacagina s6z vermekte,
taraflardan birinin verecegdi 6diin sonucunda kendi-
sinin yeni olanaklara kavusturulacagini ve destekle-
necegini garanti etmektedir.

(Cevap D)

Bilgilendirme (enformasyon) verici'nin aliciya (hedef)
bilgi verme siirecidir ve tek yonlidiir. lletisim ise ve-
rici ile alici arasinda gergeklesen karsilikli bir stireg-
tir. Kaynagin mesajini alan alicinin kaynaga geribes-
lemede bulunmasiyla iletisim sireci gergeklesir. Ge-
ri beslemenin olmadigi bir siire¢ tek tarafli bir bilgi-
lendirmeden ibarettir.

(Cevap D)

informel drgiit, herhangi bir 6n planlama ve diizen-
leme olmadan, kisiler arasi iligkiler sonucu olusan bir
yapidir. Bigimsel olmayan 6rgutiin 6ztnd bigimsel or-
gut icindeki gruplasmalar olusturmaktadir. Bigimsel
olmayan orgutlerin olusumunda, benzer yorelerin in-
sani olmak, belli alanlarda gikar birligi etmis olmak,
benzer mesleklerde calisiyor olmak veya bazi konu-
larda fikir birligine varmis olmak gibi nedenler rol oy-
namis olabilir. Bicimsel olmayan 6rgutlerin, herhan-
gi bir resmi dayanagi yoktur. Kendiliginden olusan
informel orgutlerde genellikle giclu bir dayanisma
vardir.

(Cevap C)
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48.

49.

Konusmacinin bahsettigi kuram Lawler-Porter Bek-
lenti Kuramr'dir. Bu kurama gore birey basarili olmak
icin yeterli bilgi ve yetenege sahip olmalidir.

(Cevap B)

Degerlendirme, yonetsel siirecler arasinda buytk bir
oneme sahiptir. Degerlendirme siireci bu anlamda
orgutlerin etkililik diizeyleri ile ilgili Gnemli bilgiler ver-
mek tedir. Degerlendirme, yonetim streclerinin bir
tamamlayicisidir. Orgiitiin belirledigi amaglara ulag-
ma konusunda bilgileri toplamak, toplanan bilgileri,
Onceden belirlenen hedeflerle karsilastirarak deger
yargisina varma, degerlendirme surecinin bir parga-
sidir. Degerlendirme surecinin basarili olabilmesi igin,
elde edilen bilgilerin dogru ve guvenilir olmasi gerek-
mektedir. Orgiitlerin yénetimini etkileyen birgok de-
gisken bulunmaktadir. Bu deg@iskenlerden en 6nem-
lisi 6rgutu olusturan bireylerin ortaya koymus olduk-
lari davraniglardir. Orgiitsel davranislar gesitlilik gos-
terebildigi icin, bu davraniglarin degerlendirilmesi de
oldukga gugctur. Yoneticilerin uzmanhgu, kisilik 6zel-
likleri, 6rglt calisanlar hakkindaki tutum ve inanglar,
degerlendirme surecini etkilemek tedir. Bu sebeple,
bir 6rgutte degerlendirme slirecinin basarili olabilme-
siicin, degerlendirmeyi yapan yoneticilerin bu konu-
da kendini gelistirmesi gerekmektedir.

(Cevap B)



50.

51.

52,

Yonetici, kurumun iglevlerini yirutmekle ve kurum
sahibine karsi sorumludur. Yoneticiler kurumun ama-
cini saptar daha sonra kurumu amaca dogru yonel-
tir. Amaca kolay, en iyi gidilecek yollarini bulur, ka-
rarlari verir, Uretim faktorlerinin tedarikini ve dizen-
lemesini yapar.

(Cevap B)

Metabiligsel diisiince, en kisa tanimiyla kiginin ken-
di diistinme streglerinin farkinda olmasi ve bu si-
recleri kontrol edebilmesi anlamina gelir. Bireyin ken-
di biligsel sureclerinin nasil igledigini anlayarak bu
surecleri denetim altina alabilecegi ve daha nitelikli
bir 6grenme igin bu slregleri yeniden dizenleyerek
daha etkili bir bigcimde kullanabilecegi sayitlisina da-
yanarak gelistirilmigtir. Pargada gegen “nasil disu-
necegimizi 6grenmek” bize metabilissel disiinceyi
isaret etmektedir.

(Cevap A)

Etik liderlik: Etik liderlik gticli bir okul kilttriine da-
yalidir. Etik liderlik roliindeki bir okul yoneticisi, oku-
lun amaglarini gergeklestirmeye galisirken “her yolu
mubah” gérmez. Amaglara ulasmaya caligirken te-
mel etik degerleri dikkate alir. Ayrica etik liderlik ro-
lGndeki bir okul yéneticisinin vicdani sorumlulugu ol-
dukga gelismis olup, etik degerlere uymanin ayni za-
manda toplumsal bir sorumluluk oldugunun bilincini
tasimaktadir.

NOT

Etik roldeki bir okul yoneticisi, sadece igerisin-
de bulundugu degerleri degil, kiresel deger-
lerle ulusal ve yerel degerleri bagdastirabilme
yetenegine sahiptir.

(Cevap D)
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53.

54.

55.

Okul yonetimi, okulun amaglarina ulagsmasi igin okul-
daki insan ve madde kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak harekete gegcirilmesi surecidir. Okul yonetici-
si, okulun amaglarina ulagmasi igin, yonetsel ve is-
levsel suregleri isleten okul yonetimi konusunda uz-
manlik becerilerine sahip, hak ve sorumluluklari ya-
salarca belirlenmis olan kisidir.

(Cevap B)

Davranis Degistirme Yontemi: Davranisci yaklasi-
min énemli kuramcilarindan birisi olan, B.F. Skinner
tarafindan operant kosullanmadan esinlenerek birey-
lerin davraniglarini degistirmek/sekillendirmek igin
kullanilan bir yéntemdir

(Cevap C)

Etkileme, 6rgitin amaglari dogrultusunda insan ¢a-
balarina yon ve butiinlik kazandirma surecidir.

(Cevap B)



56.

57.

58.

59.

Sinifta 6grenme 6gretme zamaninin verimli kullani-
labilmesi i¢in en temel unsur planlamadir. Etkili bir
plan hazirlanmasi ve 6gretim surecinin bu plan dog-
rultusunda ydritiulmesi 6gretmeni zaman tuzaklarin-
dan kurtarir ve zamani verimli kullanmasini saglar

(Cevap A)

Yasam boyu 6grenme bireyin surekli bir 5grenme ¢a-
basi igerisinde olmasidir. Ogrenmenin sadece okul
sureci ile sinirlandinimamasidir.

(Cevap D)

Ortiik program boyutu programin uygulama siirecin-
de 6gretmen - 6grenci - yoneticilerin birbirleriyle ve
kendi aralarinda ortaya koyduklari iletigimin Grinu-
dar. Egitim surecindeki informal 6grenmeler ortuk
programi olusturur. Ortiik 6grenme ve sosyal 6gren-
me ortik programin olusmasinda énemli rol oynar.
Okul ve sinif atmosferi 6grencilerin 6gretmenlere,
derslere, okula karsi tutumlarinin sekillenmesinde
ortiik program boyutu 6n plandadir. Ornekte verilen
durum olumsuz bir sinif ortamini yansitmaktadir. Og-
rencilerin 6gretmen ve dersleri bu sekildeki algilayis-
lari 6rtiik program boyutunda yer almaktadir.

(Cevap E)

Olumsuz 6grenme ortamlarinin degistiriimesi, 6gren-
me igin sinifta pozitif disiplinin saglanmasi sinif yo-
netimi kapsaminda yer almaktadir. istenmeyen dav-
ranislarin 6niine gegilmesi igin ceza veya distan kont-
rol etkili yollar degildir. Sinifta 6grenme igin etkili bir
ortamin olusturulmasi etkili sinif ydnetimi gerektirir.
Ogretmenlerin bu yénde gelistiriimesi igin hizmet igi
egitim olanaklari sorunun ¢ézimd igin verilen diger
Onerilerden en etkili olanidir.

(Cevap C)
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60.

61.

62.

Bilissel yapilandirmacilik temellerini Piaget'nin kura-
mindan alir. Piaget'nin kuraminda semalar 6grenme
icin temel zihinsel sablonlardir. Ogrenme siireci de
bu semalarin kullanimi, gelistiriimesi, Uretilmesi ve
yeniden diizenlenmesini igerir. Ogrenme deneyimle-
ri tamamen 6znel bu semalara baglidir. Buna gore
6grenme tamamen 6znel bir suregtir. Piaget'nin ku-
rami farklilastiriimis 6gretimin dayandigi temel ku-
ramlardan biridir.

(Cevap B)

Yakinsal gelisim alani Vygotsky’'nin kuraminin en te-
mel kavramlarindan biridir. Vygotsky, yakinsal geli-
sim alanini, gocugun bagimsiz ¢alisma yoluyla ya-
pabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetiskin veya
akranlariyla is birligi icindeyken yapabilecedi potan-
siyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak agik-
lamaktadir. Bu dogrultuda 6grencinin 6grenme ve
gelisim sureglerinde yalniz birakilmamasi, destek-
lenmesi 6n gorilur. Akran destegi, 6gretmen deste-
gi ve rehberligi yakinsal gelisim alani kullanimi igin
uygundur. Bireysellestirilmis 6gretim kuram ilkeleri-
ne aykiridir.

(Cevap E)

Ogretim etkinliklerinin dért temel 6gesi; amaglar (he-
defler), igerik, 6gretme-6grenme siireci (egitim du-
rumlari) ve degerlendirmedir. Amaglar (hedefler),
Ogretim etkinligi sonunda bireyde gézlenmesi bekle-
nen davraniglari ifade eder. Amaglar; igerigin segimi-
ne, egitim durumlarinin hazirlanmasina ve degerlen-
dirmeye rehberlik eder. Ogretim siirecinde dgrenci-
lere kazandirilacak bilgi, beceri ve tutumlar icerigi
olusturur. igerigin segimi ve diizenlenmesinde gerek
baslangigta belirlenen amaglara gerekse 6grencile-
rin hazirbulunusgluk diizeylerine uygun olmasina dik-
kat edilir. Ogrencilerin amagclara ulagmalari icin ge-
girmeleri gereken 6grenme yasantilarini saglayacak
dis kosullarin diizenlenmesine 6gretme-6grenme si-
reci denir. Bu kosullarin diizenlenmesinde uygun stra-
teji, yontem, teknik ve arag gereglerden yararlani hr.
Degerlendirme ise dgrencilerin hedeflere ne dlctide
ulastiklarinin saptanmasidir.

(Cevap A)



63.

64.

65.

Orgiin egitim, belli bir yas grubundaki ve ayni dii-
zeydeki bireylere, amaca goére hazirlanmis egitim
programlari yoluyla okul ¢atisi altinda diizenli olarak
yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okuldncesi egitim, il-
kdgretim, ortadgretim ve ylksekogretimi igine alir.
Orglin egitim, agamalilik ve siireklilik gésteren bir sii-
rectir. Her 6gretim basamag: bir sonrakine temel olus-
turur ve bir egitim basamagini basariyla tamamlaya-
mayan bir égrenci, bir (ist basamaga gegemez. Or-
negin ilkdgretim basamagina hig girmemis ve bu ba-
samagi basariyla tamamlamamis bir birey, ortadgre-
tim basamagina kayit yaptiramaz. Bir 6gretim basa-
magini basariyla bitirenlere ise diploma ya da aka-
demik bir derece verilir.

(Cevap D)

Rehberlik hizmetlerinin 6rgut semasi
o Mudur Rehberlik -
= [Yard|mC|S|] :{HizmetleriJ :>

Okulda tiim faaliyetlerin sorumlusu okul midurtddr.
Okul idaresine bagl olan rehberlik hizmetleri de tim
faaliyetlerde oldugu gibi okul midurine baglidir.

(Cevap C)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu’'nun 1. maddesine gdre, bu kanu-
nun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sos-
yal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi igin olusturduklari sendika ve konfede-
rasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faaliyet-
leri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak
kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirle-
mek ve toplu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve
esaslar dlizenlemektir.

(Cevap E)
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66.

67.

68.

69.

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore, A,
B, C ve D siklari Milli Egitim Bakanligi hizmet birim-
lerindendir. Bunun disinda Din égretimi, Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri, Hayat Boyu Ogrenme, Ozel
Ogretim Kurumlari, Yenilik ve Egitim Teknolojileri,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme, insan Kaynakla-
ri, Destek Hizmetleri Genel Mudurligu gibi hizmet
birimleri vardir.

(Cevap E)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu’nun 3. maddesine gore, kamu go-
revlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek igin olusturduk-
lari tizel kisilige sahip kuruluslara sendika denir.

(Cevap A)

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na gére kari-
yer basamaklarinda yiukselmede kidem, egitim, et-
kinlikler ve sicil puanlari ile sinav sonuclari esas ali-
nir. Degerlendirme 100 tam puan Gzerinden yapilir.
Degerlendirme puaninin %10’unu kidem, %20’sini
egitim, %10’unu etkinlikler, %10’unu sicil ve %50’si-
ni de sinav puani olusturur. Kariyer basamaklarinda
yiikselecekler degerlendirme puanlarina gore basa-
ri siralamasina alinir. Degerlendirmeye alinmak icin
sinav tam puaninin en az %60'in1 almis olmak sarti
aranir.

(Cevap C)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore valiler igin da-
vaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme Yargitay'in
ilgili Ceza Dairesi'dir.

(Cevap A)



70. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gére memu-
ra esinin dogum yapmasi durumunda istegi Gzerine
en fazla 10 gun izin verilir. Kadin memura ise do-
gumdan 6nce 8 hafta dogumdan sonra ise 8 hafta
olmak Uzere toplam 16 hafta analik izni verilir.

(Cevap C)

71. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasasi’'inda yer alan
Turk Milli Egitiminin genel amaglarinda bir yandan
Turk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve bu-
tunlik icinde ekonomik, sosyal ve kiltirel kalkinma-
yI desteklemek, hizlandirmak ve nihayet Turk mille-
tini cagdas uygarhgin yapici, yaratici, seckin bir or-
tagr yapmak hedef lenmektedir. Milli Egitim Temel
YasasI'inda yer alan Tirk Egitiminin Temel ilkeleri
ise Genellik ve Esitlik, Bireyin ve Toplumun ihtiyag-
lan, Egitim Hakki, Firsat ve imkan Esitligi, Stireklilik,
Atatiirk inkilap ve ilkele ve Atatiirk Milliyetgiligi, De-
mokrasi Egitimi, Laiklik, Bilimsellik, Planhlik, Karma
Egitim. Okul ve Ailenin is Birligi ile Her Yerde Egitim-
dir.

(Cevap E)

72. 222 sayih ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu’na go-
re bir 6gretmene disen 6grenci sayisi 40’dan fazla
olamaz.

(Cevap D)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI

www.akademidenizi.com.tr www.akademidenizi.com.tr

www.akademidenizi.com.tr

13

73. Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kollari aga-
gida belirtilmistir:

1.

- =
N

© © ©® N o o & 0D

Biro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

Saglik ve sosyal hizmetler.

Yerel yonetim hizmetleri.

Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

Kultar ve sanat hizmetleri.

Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.
Ulastirma hizmetleri.

Tarim ve ormancilik hizmetleri.

Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.

. Diyanet ve vakif hizmetleri.

(Cevap E)

74. 657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’na gore, kina-
ma, uyarma, ayliktan kesme kademe ilerlemesinin
durdurulmasi ve devlet memurlugundan gikarma di-
siplin cezalari arasinda sayillmistir. Gegici gorevden
uzaklastirma ise gegici bir dnlemdir.

(Cevap E)

75. Soru kokiinde verilen kanun 1739 Sayili Milli Egitim
Kanunu igerisinde diizenlenmistir.

76.

(Cevap E)

I ve Il. 6ncul mecburi ilkégretim kurumlari iken okul

oncesi egitim kurumlari istege bagli ilkogretim ku-
rumlaridir.

(Cevap B)



77.

78.

79.

“Yaygin egitim ve 6gretime yonelik olarak bilgi ve ile-
tisim teknolojilerine dayali program, film ve benzeri
yayinlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayinlamak
veya yayinlatmak” Yenilik ve Egitim Teknolojileri Ge-
nel Midirliginin gérevleri arasinadir. |, Il ve IV. On-
ciilde verilenler ise Hayat Boyu Ogrenme Genel M-
dirlidgunan gorevlerindendir.

(Cevap D)

657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’na gére kurum
ve kuruluglar en az % 3 engelli galistirmak zorunda-
dir. % 3’Un hesaplanmasinda da ilgili kurum ve ku-
rulusun toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

(Cevap C)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nu’'na gére TBMM ve Sayistay ile Diizenleyici ve De-
netleyici Kurumlar (BDDK, RTUK, SPK gibi) Eyliil ay!
sonuna kadar dogrudan TBMM’ye sunar bir 6rnegi-
ni de Hazine ve Maliye Bakanligi’na gonderir.

(Cevap C)
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80.

il, ilce ve bucak kurulmasi, kaldiriimasi, adlarinin,

bagliliklarinin, merkez ve sinirlarinin belirtiimesi ve

degistiriimesi asagida gosterilen sekilde yapilir:

A) Il ve ilge kurulmasi, kaldirilmasi, merkezlerinin
belirtiimesi, adlarinin degistirilmesi, bir ilgenin
baska bir i'e baglanmasi kanun ile;

B) Bucak kurulmasi, kaldiriimasi, merkezinin belir-
tilmesi, il ilge ve bucak sinirlarinin ve bucak ad-
larinin degistiriimesi bir kdyun veya kasabanin
veya bucagin bagka bir il ve ilgeye baglanmasi,
muhim mevki ve tabii arazi adlarinin degistiriime-
si Cumhurbagkani onayi ile;

C) Yeniden koy kurulmasi veya yerinin degistirilme-
si Bayindirlik ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
liklarinin mitalaasi alinmak suretiyle;

C) Koy ve kasabalarin ayni ilge iginde bir bucaktan
baska bir bucaga baglanmasi, kdy adlarinin de-
gistirilmesi, kdylerin birlestiriimesi ve ayriimasi,
bir kdy, mahalle veya semtin o kdyden ayrilip bas-
ka bir kdy ile birlestirilmesi igisleri Bakanliginin
tasvibiyle yapilr.

D) Kaza kurulmasinda ve kaldiriimasinda, bir kaza-
nin baska bir vilayete baglanmasinda ve merke-
zinin belirtiimesinde, sinirlarinin degistiriimesin-
de ve (B, C, C) fikralarinda yazili hallerde ilgili vi-
layetler idare heyetleriyle umumi meclislerinin
mdutalaalari alinir.

E) lllere, ilgelere, bucaklara, merkez yapilan sehir,
kasaba veya koyln adi verilir. Su Kadar ki, bun-
larin cografi veya tarihi bir sani varsa o da isim
olarak verilebilir.

(Cevap B)
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Uygurlar, Goktirk yazisini birakarak kendilerine 6z-
gl yeni bir alfabe dizenlemislerdir. Uygur alfabesi,
Sogd kokenli olup bazi degisikliklerle Tlrkge’ye uyar-
lanmig, Karahanlilar doneminde, hatta 15. ylzyilin
sonlarina kadar kullaniimistir.

NOT

Karahanlilar Donemi’nde Yusuf Has Hacib ta-
rafindan kaleme alinan ilk Tlrkge siyasetna-
me alan Kutadgu Bilig adli eser de Uygur al-
fabesi ile yazilmistir.

(Cevap C)

A, B, D ve E seceneklerinde yer alan bilgiler, Kutad-
gu Bilig (Yusuf Has Hacib) ile Atabetl’l Hakayik'in
(Edip Ahmet Yiknek?) ortak 6zellikleridir. Ancak hii-
kiimdarlarin emriyle yazildiklari sdylenemez.

NOT

AtabetU’l Hakayik, Edip Ahmet tarafindan Kas-
gar sivesinde Uygur alfabesi ile yazilan ahla-
ki bilgileri iceren eserdir. islamiyetteki ahlaki
kurallar halka anlatiimaya ¢alisiimistir. “Ger-

o

ceklerin Esigi” anlamina gelmektedir.

(Cevap C)

Yakutiye Medresesi (A) Anadolu Selguklu Dénemi’'ne
ait olup Erzurum’dadir. Tas Medrese (C) Kahraman-
marag’ta olup Dulkadiroglu Beyligi Dénemi’ne aittir.
Sirgali Medrese (D) Konya’da olup Anadolu Selguk-
lu Dénemi’ne aittir. Haci Kilig Medresesi (E) Kayse-
ri'de olup Anadolu Selcuklu Dénemi’'ne aittir. Yagiba-
san Medresesi (B) Danismentliler Donemi’nde yapi-
lan ve Anadolu’da kurulan ilk medresedir.

(Cevap B)
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4.

1453 yilinda istanbul’un fethi sonrasinda Fatih Sul-
tan Mehmet'in istegi Uzerine 1460 yillarinda yapimi-
na baslanilan Topkapi Sarayrnin insasi 1478 yilin-
da tamamlanmistir. Fatih’ten itibaren 31. padisah Sul-
tan Abdilmecid’e kadar yaklasik dort ylz yil strey-
le imparatorlugun idare, egitim ve sanat merkezi, pa-
disahlarin da evi olmustur. XIX. yizyilin sonlarindan
itibaren yavas yavas hanedanin Dolmabahge Sara-
yrna tasinmasi ile terk edilen Topkapi Sarayi, tarihi
onemini ve degerini korumustur.

NOT

Topkapi Sarayi; Birun, Enderun ve Harem bo-
limlerinden olugsmaktadir. Birun, sarayin disg
bolimudir. Enderun, sarayin i¢ bolimudur.
Padisahin hizmetinde olan gorevliler burada
kalirdi. Devlet adamlarinin yetistirildigi Ende-
run mektebi de bu bolimdeydi. Harem; hikiim-
darin ve ailesinin yasadigi bolimdur. Harem
agasinin yonetiminde sarayda gorevli olan ka-
dinlar haremde yasamlarini devam ettirmek-
teydiler.

(Cevap B)

1808-1839 yillari arasinda egemenlik stren 1l. Mah-
mut'un idari alanda yaptigi en buylk degisiklik, Os-
manli’'nin kurulugundan beri varligini devam ettiren
Divan sisteminin kaldiriimasidir. Il. Mahmut bunun
yerine “Heyet-i Vikela” adiyla bir bakanlar kurulu
olusturmustur.

(Cevap D)
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Eger Turkiye’de deprem riski yerlesme yapilirken dik-
kate alinsaydi, deprem haritasina gore en tehlikeli
olan yerlerden Marmara ve Kiyi Ege’nin seyrek ni-
fuslu, en guivenli olan Tuz GolU gevresinin ise yogun
nufuslu olmasi gerekirdi. Yine tehlikeli yerlerden biri
olan izmit'te rafinerinin kurulmamasi gerekirdi. An-
cak son zamanlarda deprem riski TUrkiye’de g6z 6nU-
ne alinmaya baslanmistir. Bu yiizden, deprem konu-
sunda en glvenli yerlerden biri olan Mersin’de (Ak-
kuyu Nukleer Santrali) Glkemizin ilk nikleer santrali-
nin insaati devam etmektedir. Sinop’ta ise Nukleer
Santral Projesi ¢alismalari devam ediyor.

(Cevap D)

Seker fabrikalari Turkiye’de 6zellikle i bolgelerimiz-
de yogunlasmistir. Bu fabrikalar seker pancari eki-
len tarim alanlarina yakin olmak zorundadir. Clnki
seker pancari tarladan sokuldikten sonra kisa bir
zamanda iglenmesi gerekir. Ancak Hatay ili kiyida
yer alir. Bu ilimizde, tarim alanlari daha ylksek gelir
getiren urlnlere ayrildigindan, seker pancari ekimi
yapildidi ve seker fabrikalarinin bulundugu séylene-
mez.

(Cevap B)

Turkiye'deki daglar kivrim, kirik ve volkanik daglar-
dan olusmaktadir. Bu daglarin biyik bir kismi sira-
daglar seklindedir ve ¢ogunlugu dogu-bati dogrultu-
sunda uzanirlar. Ancak Ege kiyilari boyunca uzanan
siradaglar kivrilmayla degil kirilmayla olusmustur.
Guincel buzullarin gogunlukla Glkenin dogusundaki
yuksek daglar Gzerinde oldugu dogrudur. Ancak Tur-
kiye’nin batisinda degil i¢c ve dogusunda ¢ok sayida
volkanik dag vardir. Daglarin yukseltisi batidan do-
guya dogdru gidildikge artmaktadir. Ayrica en yiksek
zirve kivrimli daglar Gzerinde degil volkanik daglar
Uzerindedir.

(Cevap B)
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9.

10.

I. Samsun Limani, II. izmit Limani, Ill. izmir Limani
ve V. iskenderun Limanrdir. Bu limanlar, gevrelerinde
sanayi faaliyetleri yogunlastigindan ticaret limani ol-
ma ozelligi tasirlar. Oysaki Mugla iline bagh V. Fet-
hiye Limani’nda turizm faaliyetleri daha yogundur.

(Cevap D)

Tarkiye, 36°-42° kuzey paralelleri ile 26°-45° dogu
meridyenleri arasinda yer alir. Diger bir ifadeyle Ul-
kemiz; Ekvator’a gore Kuzey Yarim Kire'de, Gre-
enwich’e goére de Dogu Yarim Kire’'de yer alir. Bu
durum Turkiye’nin matematik konumunun sonucu-
dur. 21 Aralik tarihinde ise;

» Glney Yarim Kure’'de en uzun giindiiz, en kisa
gece; Kuzey Yarim Kure’de ise en uzun gece, en
kisa guindiz yasanir.

* Bu tarihten sonra Guney Yarim Kire’de giinduz-
ler kisalmaya, geceler uzamaya; Kuzey Yarim
Kure'de ise geceler kisalmaya, glindizler uza-
maya basglar.

+ Bu tarihten itibaren Giney Yarim Kire'de yaz,
Kuzey Yarim Kire'de ise kis mevsimi yasanma-
ya baslar.

» Kuzeyden guineye dogru gidildikge guindiiz sire-
leri uzamaktadir.

Buna gore; “21 Aralikta giindiiz slresi kuzeye gidil-
dikge uzar.” demek yanlis bir ifade olur.

(Cevap B)



EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI

1.

12.

13.

14.
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HSK on Ug¢ Uyeden olusmaktadir. Kurulun baskani
Adalet Bakanrdir. Kurul; Bakan, Adalet Bakanhgi il-
gili Bakan yardimcisi ile cumhurbaskaninca segilen
dort ve Turkiye Blyik Millet Meclisi’nce segilen ye-
di Gyeden olusur.

(Cevap D)

Siyasi haklar ve 6devler “statli haklari” olarak da bi-
linir. 1982 Anayasasi’'nin 72. maddesinde dizenle-
nen vatan hizmeti siyasi haklar ve ddevlerden biridir.

(Cevap B)

1982 Anayasasi’na gore 15 giin icinde cevaplandir-
mak tzere Cumhurbaskani Yardimcisi ve bakan igin
milletvekilleri yazili soru verebilir.

(Cevap D)

Nukleer reaktorlerde, atom ¢ekirdeginin pargalanma-
sI veya cekirdek kaynasmasi esnasinda agiga ¢ikan
enerjiye “niikleer enerji” adi verilir. Nikleer yakitlar
ise uranyum ve toryumdur. Bu maddelerden ¢ok yuk-
sek oranda elektrik enerijisi tUretilmektedir. Bir gram
uranyumdan elde edilen enerji dort ton maden ko-
murlinden elde edilen enerjiye denktir.

(Cevap D)
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15.

16.

17.

18.

A, B, C ve D seceneklerindeki yazar ve eser esles-
tirmeleri dogrudur. Savas ve Baris Fyodor Dostoyev-
ski’ nin olmayip Lev Tolstoy’un eseridir.

(Cevap E)

Mazhar Osman Usman (1884-1961), Tlrkiye'de ilk
modern ruh saghigr kuran Tiirk bilim insanidir. Ulke-
mizde klinik psikolojinin éncilerinden olan Mazhar
Osman Usman, Berlin ve Miinih’te néroloji ve psiko-
loji egitimi almistir. Bakirkdy'deki terk edilmis bir kig-
la olan Resadiye Kislasi'nin bulundugu araziyi dev-
letten talep etmis, donemin cumhurbaskani Mustafa
Kemal Atatiirk’in onayi ile 1924 yilinda baslayan su-
reg, 15 Haziran 1927 tarihinde Bakirkdy Ruh ve Si-
nir Hastaliklari Hastanesinin kurulmasiyla tamamlan-
mistir. Uzun sure bu hastanede bashekimlik gérevin-
de bulunan Mazhar Osman, 1933'te Istanbul Univer-
sitesi Psikiyatri Klinigine ordinyarus profesor olarak
atanmig, 1952 yilina kadar galismalarini stirdirmus-
tar.

(Cevap C)

Mustafa Kemal 1921'de sdyledigi ifade ile TBMM’nin
her seyin ve herkesin Usttinde bir gii¢ oldugunu be-
lirtmistir. Bu ylzden de ulkenin gelecegiyle ilgili ko-
nularda tek yetkili gli¢c olarak TBMM goriimastir. Bu
bilgiden yola gikarak bdyle bir tutum sergileyen mec-
lisin Istanbul Hilktimeti ile yakinlasmasi s6z konusu
degildir.

(Cevap B)

Cemil Ceto Isyani ve Milli Agireti isyani . TBMM’ye
yonelik isyanlardandir.

(Cevap B)



19.

20.

21.

22.
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Hakimiyet-i Milliye, Mustafa Kemal tarafindan 1920
yilinda ¢ikarilmis ve Cumbhuriyetin ilanindan sonra
Ulus Gazetesi adini almigtir.

(Cevap A)

Kutahya ve Eskisehir Savaslarinda alinan yenilgiden
sonra TBMM’de uzun siren tartismalar olmustur. Ya-
pilan gérismelerden sonra, Mustafa Kemal'in “Bas-
komutan” unvaniyla ordunun basina gegmesi karar-
lastiriimistir. Bu dogrultuda 5 Agustos 1921’de ¢ika-
rilan “Baskomutanlik Yasasi” ile TBMM kendi mane-
vi kisiliginde bulunan baskomutanlik gérevini Musta-
fa Kemal'e devretmistir.

(Cevap B)

24 Temmuz 1923’te imzalanan Lozan Baris Antlas-
masr’na Tirkiye'yi temsilen Digigleri Bakani ismet
Pasa (Inénii), Saglk Bakani Riza Nur Bey ve Eski
Maliye Bakani Hasan Bey (Saka) katilmistir.

(Cevap A)

Saltanatin kaldiriimasiyla ulusal egemenlik ve cum-
huriyet rejiminin gerceklesmesi yolunda énemli ge-
lisme saglanmig, ardindan cumhuriyet ilan edilerek
ulusal egemenlik kesin olarak gergeklestirilmigtir.

NOT

TBMM, saltanati kaldirarak halifenin siyasal
yetkilerini elinden almis, dinsel yetkilerine do-
kunmamistir. Ancak Vahdettin 17 Kasim
1922°de ingilizlere sigininca TBMM, ingilizle-
rin etkisinde bir halife olmamasi igin Osmanl
soyundan Abdilmecit Efendi’yi halife secti. Son
halife Abdulmecit’in padisahlik yetkisi yoktur.

(Cevap A)
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23.

24,

25.

TBMM'’nin 3 Mart 1924 tarihinde ¢ikardigi Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ile 6gretimdeki bolinmuslige son
verilerek, butin okullar Milli Egitim Bakanhgdina bag-
lanmig, 6gretim ilkelerinde birlik saglanarak ulusal
kiltdr birligi olusumu igin zemin hazirlanmis ve dine
dayali egitim anlayisi terk edilerek laik egitim siste-
mimizin temeli atiimistir. Ancak 14 Temmuz 1921°de
dizenlenen |. Maarif Kongresi'nin Tevhid-i Tedrisat
Kanunu’nun sonuglari ile ilgisi yoktur.

(Cevap C)

3 Mart 1924’te halifeligin kaldiriimasindan sonra Os-
manli hanedani tyeleri yurt disina ¢ikariimistir. Pat-
rikhanenin istanbul’da kalmasi karari 24 Temmuz
1923’te Lozan Baris Antlagsmasi'nda alinan bir karar-
dir. Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi da 17 Kasim
1924’te kurulmustur. Dolayisiyla, dogru siralama “B”
seceneginde yer almaktadir.

(Cevap B)

Varolusguluga gore egitimin amaci 6zgurliklerin art-
masidir. Her 6grencinin kendi degerler sistemini ye-
tigkinlerin zorlamasi olmaksizin gelistiriimesine izin
verilmelidir. Ogretmen bu siirecte égrencilere yar-
dimci olmalidir. Varolusgulugun temelindeki dustin-
ce toplumun ya da insan topluluklar karsisinda bi-
reyin biricikligi ve 6zglirliigii 6n planda gelir; tim in-
sanlar varolma ve kendilerini tanimlama sorumlugu-
nu tasirlar. Varolusgu distnce; egitim psikolojisi, 6g-
renme kurami ve rehberlik konularindaki gelismele-
re yol agmistir.

(Cevap E)



26.

27.

28.

29.

30.
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insanlari kisisel degerlerine, kisiligin baskin deger-
lerine gore siniflandirma ¢abalari arasinda Spran-
ger’in siniflamasi ilk drneklerden biridir. Spranger,
degerlerine gore bireyleri kuramsal, ekonomik, este-
tik, sosyal, politik ve dinsel olmak Uzere alti kimeye
ayirmigtir.

(Cevap D)

Eylem 6grenme yaklasimi ile de@erler egitiminin odak
noktasi 6grencinin degeri davranisa donustirmesi-
dir. Bu yaklasimda davranista gdzlenmeyen degerin
anlami yoktur. Amag, degeri soz ile ifade etmenin
otesine gegmektir.

(Cevap B)

Onciilde verilen bilgiler Platon’a aittir.

(Cevap A)

Soru énciiliinde hakkinda bilgi verilen Tiirk-islam bil-
gini Mevlana Celaleddin Rumi’dir.

(Cevap C)

Toplumsal kurumlarin deger yargilari, etigin toplum-
sal kokenlerini temsil eder. Bu anlamda aile, avukat-
lik, din, okul, is, komsuluk, ticaret, insanlik, meslek,
siyaset, hekimlik, medya, basin, sermaye piyasasi-
nin etik kurallarindan, etik anlayisindan s6z eder.

(Cevap E)
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31.

32.

33.

34.

iyi Ornek Olma: Egitimci; s6z, davranis, hal, hare-
ket ve goriintisu ile 6grencilere iyi 6rnek olur, bilgi
birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve azmini
uyandirir. Kotu 6rnek olusturacak tutum ve davranis-
lardan kaginir.

I. agiklama “Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama” ilkesi
1. agiklama “Menfi Psikolojik Durumlari Yansitma-
ma” ilkesi

Il. agiklama “Koti Muameleden Kaginma” ilkesi

IV. agiklama “Ogrencinin Gelisimini Gézetme” ilkesi

(Cevap B)

Empati (esduyum), bir baskasinin duygularini, igin-
de bulundudu durum ya da davraniglarindaki moti-
vasyonu anlamak ve i¢sellestirmek demektir. iletisim
slrecinde taraflarin (6zellikle de kaynagin) empati
yetenegine sahip olmasi iletisimin basarisi agisin-
dan hayati 6neme sabhiptir.

(Cevap A)

itaat ve ceza egilimi asamasinda gocuk neyin iyi ne-
yin kotu olduguna cezalandirildigina gore karar ve-
rir. Cocugun itaat etmesinin nedeni yetigkinlerin fizik-
sel agidan daha gugliu olmalaridir. Aragsal iliskiler
egiliminde cocugun gikarlari 6n plandadir. Dogru dav-
ranis hosa giden sonuglar dogurandir.

(Cevap B)

Egitimciler 6grencilere, irk, din, renk, milliyet, mede-
ni durum, politik ya da dinsel inanclar, toplumsal ya
da kulturel kimlik veya cinsiyete dayali ayrimcilik ya-
pamazlar. Bu nedenlerle higbir 6grencinin herhangi
bir programa katilmasini engelleyemezler, higbir 6g-
rencinin yararlarina engel olamazlar, higbir 6grenci-
ye avantaj saglayamazlar.

(Cevap C)
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35. Bashca Etik Kuramlar

Teleolojik (Sonuggu) Kuram: Karar ve davranisla-
rin sonuglarina énem veren normatif bir etik kurami-
dir. Bu eylemden en iyi sonucu elde edebilmek igin
Ne yapmaliyim? sorusuna yanit arar. Bu kuramin,
bir eylemin sonucunun dogrulugunu élgmede kullan-
digi temel 6lgit “mimkiin oldukga fazla sayida insa-
nin en yuksek mutluluga ulasmasidir’

Deontolojik (Kural Temelli) Kuram: Eylemin tiru
ve ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgi-
lenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve gorenekle-
re, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak
veya gorev oldugu belirlenmis olan davranistir. Etik
davranig, gruba, devlete, dine hizmet eden ve otori-
tenin uygun goérdugu davranistir.

Sezgici Etik Kurami: Davranisa karar vermede sez-
gilerin yol gosterici oldugunu ileri stirer. Sezginin, ah-
laki dog@rulara, neyin yapilip yapilmamasi gerektigi-
ne iliskin dogrulara ulasmanin yolunu géstermede
Ozel bir yeri vardir.

Kazuistik (Ornek Olaya Dayali) Etik Kurami: So-
yut etik ilkeleri somut 6érnek olaylara uygulayarak pra-
tik gozimler Uretmeye galisan uygulamali bir etik ku-
ramidir. Ikilemli durumlarin géziimiinde belirli rnek
olaylardaki gercekliklere bakarak degerlendirme yap-
may! esas alir.

(Cevap B)

36. Verilen Gg onculde etik ilkeler arasinda yer alir.

(Cevap E)
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37.

38.

39.

40.

Engellilere yasalara uygun sekilde pozitif ayrimcilik
yapmak suretiyle onlar aleyhine olusan firsat esitsiz-
ligini gidermeye galismak etik digi davranis olarak
degerlendirilemez.

(Cevap D)

Ogrencilerin sisteme girmeden énce hazirlanan prog-
ram tasarimlari 6grenen merkezli kapsaminda gocuk
merkezli tasarimlar, sorun merkezli kapsaminda ise
cekirdek tasarimidir. iki tasarim iginde hazirlanan
programlar 6grenciler sisteme girmeden 6nce hazir-
lanmaktadir.

(Cevap C

A, B, D ve E seceneklerinde verilen mesleki etik kav-
raminin tarihsel sureciyle ilgili verilen bilgiler dogru-
dur. C segeneginde verilen “nlfus ve gug kullanimi
gibi baski yontemleri kullanilamaz” ifadesi ise sosyal
yasam etigi kurallarindandir.

(Cevap C)

Kendini kabul: Eksik ve kusurlu yanlarinin farkinda
olma, bunlari kisiligin istendik yonleri gibi kabullene-
bilme, kusurlu ve eksik yanlarina karsin kendinden
hosnut olabilmedir. Buna gére bir bireyin hatalarin-
dan dolayi asiri derecede sugluluk duymamasi, ken-
dinden utanmamasi, hatalarini fark edip bunlari kigi-
liginin bir parcasi olarak saymasi kendini kabul kav-
ramiyla en iyi agiklanir.

(Cevap B)



41.

42.

43.
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Reaktif Midurliik: Bu tip yoneticiler, toplumun sa-
hip oldugu populer degerleri benimseyen yoneticiler
olarak tanimlanir. Diger bir sdyleyisle, ana babalarin
okuldan beklentileri her ne ise yoneticiler onlari sag-
lamaya calisir. Reaktif yoneticiler, okullarin bir toplu-
mu sekillendirip dénustlirecegine inanmazlar yalniz-
ca okullarin toplumu yansitacagini dustnurler. Re-
aktif yoneticiler statikoyu guglendirirler.

Gizli Mudiirliik: Bu tip yoneticiler populer degerler
bakimindan tanimlanmazlar, ancak onlar da herhan-
gi bir deneyim ya da yenilik tarafindan ana babalari
gereksiz yere telaslandirmayarak bir gelenegin go-
rinen ylzin( yerlestirmek isterler. Bu tip yoneticiler,
yikilmis bir gelenegdi korumay:i yeglerler.

Vaha Miidiirliik: Bu tip yoneticiler, okulla deger uyu-
mu igerisindedirler ancak musterilerini ikna etmekle
ilgilenmeyi gerekli gormezler. Rekabetgi diizenleme
kosullarinda, okul ya disariya agilip belirli urunleri
icin gelenek arastirmak durumunda ya da mdsteri-
lerle yuzlesmek durumundadir.

Proaktif Mudiirliik: Bu tip yoneticiler velileri tartis-
malarin icine daha fazla katmak i¢in kendi degerleri
ve atihmlariyla 6ne ¢ikmaya hazir kigiler olarak ta-
nimlanir. Ayni meslekten olmayan kisilerin yasanilan
zorluklan anlamasini saglamayi ve onlarla bu zorluk-
larin altinda yatan fikirleri paylagsmayi igerir. Bigim-
lendirici ve egitsel bir tarzdir.

(Cevap B)

Krize midahale rehberlik hizmetlerinin bir kriz duru-
munun hemen sonrasinda ise kosulan islevidir. Kriz
durumu aniden ortaya ¢ikan, bireyin hayatini derin-
den etkileyen deprem, yangin, sel, yakinin 6limd gi-
bi olaylardir. Deprem sonrasi psikososyal midaha-
le calismalari krize mudahale islevi kapsamindadir.

(Cevap C)

Yeni programda yer alan ara disiplinler resmi prog-
ramda yazil olarak yer aldigi igin bu durum ortik
programla iliskilendirilemez. Ortiik program resmi
programda yazih olarak yer almayan program tiru
olarak aciklanabilen okuldan okula, 6gretmenden 6g-
retmene farklilik gosteren bilingli ve biling disi sonug-
lari pozitif veya negatif 6grenmeleri ortaya ¢ikarabi-
lecek program turidur.

(Cevap C)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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44. Morris J. Cogan 6gretimsel denetim icin bes asama-
dan olusan ve her agsamasi agik¢a tanimlanmis olan
dongusel bir sistem dnermistir. Bu asamalar ve iger-
digi etkinlikler sunlardir.

ASAMA AMAC

Tanigsma Ogretmen ve deneticinin
birbirini tanimasinin sag-
lanmasi,

Ogretmenin goézlenecegi
durumlarin bildirilmesi
Beklenti ve endiselerin
paylasiimasi

Gozlem Oncesi Gozlenecek dersler,
Goriusme Ne tur verilerin toplanaca-
gi

Gozlem sirasinda uyula-
cak kurallar

Deneticinin ders konusu ve
ogretim hedefleri konusun-
da bilgilendirilmesi

Sinif Gozlemi Ogretmen ve égrenci per-
formansinin gézlenmesi
Onceden belirlenmis veri-
lerin toplanmasi

Gozlem Sonrasi Sinif gézlemi sirasinda el-
Gorusmeye Hazirlik | de edilen verilerin analizi
GoOzlem sonrasi gorigsme-
de tartisilacak 6zel konu-
larin segilmesi

Gozlem Sonrasi Gozlem ve duslncelerin
Gorusme paylasiimasi
Olasi iyilestirmelerin tarti-
siimasi

Gelecek denetim igin
amaglar olusturulmasi
Amaglarin nasil basarila-
cagina iligkin planlar gelis-
tirilmesi

(Cevap E)




45.

46.

47.

Ustiin Amaglar Yontemi: Bu ydntemde, catisan ta-
raflarin, gatismadan vazgegirilerek her iki tarafin da
kendi 6zel ¢ikarlarindan daha 6nemli ve etrafinda
birlesebilecekleri bir amag bulunarak gatisma konu-
su unutturulmaya calisilir. Bu yontem, gatismalarin
kit kaynaklara dayandigi ve taraflardan birinin kazan-
cinin digerinin kaybina neden oldugu durumlarda ¢6-
zUm saglamamaktadir. Ancak iletisim bozuklugun-
dan dogan catismalar igin en etkin ydntemlerden bi-
risi olarak kabul edilmektedir.

(Cevap B)

Sinerji: Esgiidiim, imece usuli, takim galismasi, ta-
kim ruhu.

» Sosyal sistemler amag odaklidir ve sosyal sis-
temleri olusturan temel unsur insandir. insanlar
kendi baslarina basaramayacaklari isleri birlik
olarak basarirlar.

» Ortak amaglar i¢in ayni dogrultuda ¢aba goster-
mek 6rgitin amaclarini daha etkili bir sekilde
gerceklestirmesini saglayacaktir. Bu dogrultuda
takim halinde galisma, 6rgut igcin 6nemli bir an-
lam ifade etmektedir.

(Cevap A)

Karizmatik Giig: Yoneticinin kisiliginin ve iletisim be-
cerisinin 6gretmenlere ilham verebilmesi, onlarin ar-
zu ve Umitlerini dile getirebilmesi bu kay nagin teme-
lidir. Bu, daha ¢ok yoneticinin kisisel 6zellikleri ve
davraniglari ile ilgilidir. Karizmatik glice sahip yone-
tici begenilen, saygi duyulan ve model alinan bir ki-
sidir.

(Cevap C)

48. Bu davranis 6gretmenlerin kendini yetersiz ve ba-

S DENEME.2

gimh hissetmelerine neden olur.

(Cevap A)

www.akademidenizi.com.tr www.akademidenizi.com.tr

www.akademidenizi.com.tr

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI

49.

50.

Bilgi edinme yollari; bireysel yasantilar, gelenek, oto-
rite ve bilimsel arastirma bigiminde siniflandirilir. Bi-
reysel yasantilar; bireye 6zgidur, bilinen en eski bil-
gi edinme ve problem ¢6zme yoludur. Geleneklere
dayali bilgi; bir problemin ¢6ziimiinde “dogru” ya da
“yanlis” olarak kabul edilen 6neriler, kurallar ve yak-
lasimlardir.

(Cevap A)

is Tasarimi Yaklagimlari:

is tasarimi; is basitlestirme, is genisletme, isi zen-
ginlestirme, is rotasyonu, kalite kontrol gemberleri ve
ekibe dayali is dizayni yaklagimlarindan olusmakta-
dir.

« Ig basitlestirme: Isi en kiigiik parcalara ayirarak
hem kolayca egitim vermek hem de niteliksiz is-
glclnin kullaniimasini saglamak ve maliyetleri
dislrmek amaciyla kullanilan yéntemdir.

« Is genisletme: Bir calisanin sadece tek bir gé-
rev Uzerinde uzmanlasmasi yerine onun igin tu-
munu ya da birkag gorevini yapmasi, galisanin
da uzmanlasarak motive edilmesidir.

« Is Zenginlestirme: isin igeriginde, yetki ve so-
rumluluk dizeyinde dikey olarak degisiklikler ya-
pilmasi ve boylece galisanlarin yetki sorumluluk-
larinin arttirilmasi galisanlara kendilerini sorum-
luluklarinin denemeleri ve becerilerini kullanma-
da daha fazla firsat, daha fazla gelisme ve fikir-
leriyle katkida bulunma sansinin verilmig olma-
sidir.

+ Is Rotasyonu: Kisinin 6nceden belirlenmis bir
programa ve bu programda 6ngorilen surelere
gore, o anda yaptidi isle ilgili diger bazi faaliyet
ya da gorevlere gegisi ve bunlari sirasiyla ger-
ceklestirmektir.

+ Kalite Kontrol Gemberi: Calisanlarin isle ilgili
Ucret disindaki sorunlarin ¢éziimunde sanki bir
¢6zUm ortagi gibi galismalarina firsat veren ve
bu yolla verimliligi ve motivasyonu arttiran bir ya-
pilanmadir.

(Cevap B)



51.

52.

53.

54.
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Rehberlik, birey her sorun yasadiginda onun sorun-
larini ¢bzen, bireye kol - kanat geren bir yaklasima
sahip degildir. Aksine, bireyin kendisini daha iyi tani-
masi, yeteneklerinin farkina varmasi ve sorunlarini
kendisinin ¢bzebilmesi igin yardimci olma esasi var-
dir. Rehberligin bu ilkesine “6zerklik” denir.

Rehber 6gretmenin, “Kazim’in sorunun garesinin ken-
disinde oldugunu dustinmesi gerekir.” seklindeki acik-
lamasi, dogrudan 6zerklik ilkesine vurgu yapmakta-
dir.

(Cevap E)

Vizyoner Liderlik Yaklagimi: Vizyoner lider, gele-
cekte ulasiimak istenen hedeflerin gercege uygun
duslerini kurmaya cahsir. Vizyoner liderlik, insanlari
topluca etkileyebilecek ve harekete gegirebilecek viz-
yonlari olusturabilme yetenegidir. Vizyon sahibi bir
okul yonetici “Burokratik engellemelerden korkmu-
yorum”. “inandigim sey budur.” “Okulun basarabile-
cekleri bunlardir”, “Okulun 5-10 yil iginde gelebilece-
gi yer sudur.” diyebilen; sdyledikleri ve yaptiklari ile
basariya yoneltme, rehberlik etme ve onu kolaylas-
tirma gulciine sahip olan kisidir.

(Cevap C)

Bagimsiz degisken, deneyicinin kontrolli altindaki
yada deneyde etkisi arastirilan degiskendir. Bagim-
Il degisken ise, bagimsiz degiskene bagli olarak or-
taya gikan ve kontrol edilmek istenen degiskendir.
Buna gore sorudaki gézlemde bagimsiz degisken
deneme sinavlari, bagimli degisken ise Universite si-
navindaki basaridir.

(Cevap B)

Duygusal tikenme; kurumda galisanlarin halsizlik ve
asiri yorgunluk nedeniyle kendilerini duygusal yon-
den yipranmis hissetmeleri olarak ifade edilir.

(Cevap C)
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53.

56.

57.

Yonetim kuramlari iglevleri bakimindan, klasik ku-
ramlar (yapisal kuramlar, yonetsel kuramlar, nicel ku-
ramlar), davranigsal kuramlar, sistem kuramlari ve
durumsallik kurami toplam kalite yonetimi, z kurami
ve 6grenen 0Orglt yaklasimi olmak lizere yedi ana
baslikta incelenebilir. Bunlardan Yapisal Kuramlar,
Yonetsel Kuramlar, Nicel Kuramlari Klasik kuramlar
bashgi altinda siniflandirilabilir.

(Cevap C)

Etik liderlik kuramina gore, liderin otoritesinin kayna-
g1 etik degerlere dayanmaktadir. Egitim yoneticisin-
de bulunmasi gereken etik degerler; diristlik, gu-
venilirlik, iyilik, baghlik, nezaket, cesaret, comertlik,
sefkat ve fedakarliktir. Ayrica tim davraniglarini da
bunlari hissettirecek sekilde ifade etmelidir.

(Cevap C)

Otorite iligkileri, hiyerarsik bir mantiga dayanir. Bu
mantidin isleyisine gore farkli otorite tiplerini, Max
Weber siniflandirmigtir.

Tip isleyis Ornek

Geleneksel | Gelenek ve Monarsi
aligkanliklar

Karizmatik | Lidere kayitsiz | Devrimci lider
baghhk

Hukuki- Kurallar ve Burokrasi

Rasyonel prosedurler

Geleneksel otorite tipinde, yonetenler otoritelerini
tesis etmek igin dzel bir caba géstermezler. itaat, do-
gal diizenin bir pargasi olarak talep edilir.

Karizmatik otorite; Weber’in siniflandirmasinda ikin-
ci basamaktir. Kitlelerin liderlere atfettikleri olaganus-
tl 6zellikler ve ona duyduklari baghlik, liderlerin na-
sil algilandigi ile ilgilidir.

Hukuki — rasyonel otorite ise karizmatik otoritenin
karsitidir. itaat kisilere degil, ilkelere ve kurallara yo-
neliktir. Hukuki — rasyonel otorite, Weber’in belirttigi
Uizere, modern toplumlara 6zgu bir otorite tipidir.

(Cevap B)



58.

59.
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Bu sorudaki temel ipuglari, okul mudirtunin gerekli
egitim - 6gretim ortami igin butun ¢alismalar yapma-
slI, olumsuz yonde etkileyebilecek etkenleri ortadan
kaldirmaya galismasi ve en 6nemlisi 6gretmenlerine
uygun kosullar saglandiginda hemen hemen her 6g-
rencinin 6grenebilecegdini vurgulayan seminerler du-
zenlemesidir. Tam 6grenme modelinin temel sayilti-
larindan birisi nitelikli egitim-6gretim olanaklari sag-
lanip, yeterli stre verildiginde hemen hemen her 6g-
rencinin 6grenebilecegidir. Genellikle 6gretilenlerin
%80-85'ini bilmek tam 6grenme, yani basarili olma
demektir. Bu duzeyin altina disen 6grenci basarisiz
kabul edilir. Bir birimin 6gretimi bittikten sonra butin
ogrencilere 6grenilen ve 6grenilmeyenleri belirlemek
igin bir izleme testi verilir. Bu testin amaci, 6grenci-
nin 6grenme gugcliklerini ortaya gikarmaktir. Bunun
arkasindan 6grenciye eksiklerini giderici galismalar
yaptirihir. Bundan sonra istenilen duzeye ¢gikmamig
ogrencilere, birinci birim sonunda verilen izleme tes-
tine paralel bir test verilir. Genellikle bu testten son-
ra 6grencilerin buyik gogunlugu istenilen diizeye ¢ik-
mis ve ikinci birime hazir duruma gelmistir.

(Cevap C)

Egitim surecleri, kendiliginden ya da amagl olarak
olugsmasina gore formal ve informal egitim olarak ad-
landirilir. informal egitim, yasam iginde kendiliginden
olusan bir siiregtir. informal egitim; “her an, her yer-
de, bir plana bagh olmaksizin yapilan egitim etkinlik-
leri” olarak tanimlanabilir. Formal egitim ise okullar-
da ya da kurumlarda bir plan ya da program uygula-
narak gergeklestirilen egitimdir. Formal egitim amag-
lidir; dnceden hazirlanan bir program gergevesinde,
planli olarak ve 6gretim yoluyla gergeklestirilir. For-
mal egitim sureci, okulda ve okul disinda gergekles-
tirilmesine gore 6rglin ve yaygin egitim olarak adlan-
dirimaktadir. Orgiin egitim, belli bir yas grubunda-
ki bireylere, Milli Egitim’in amaglari na gore hazirlan-
mis egitim programlari yoluyla okul ¢atisi altinda du-
zenli olarak yapilan egitimdir. Yaygin egitim ise or-
gun egitim sistemi icine hi¢ girmemis, bu sistemin
herhangi bir basamaginda bulunan ya da bu basa-
maklardan birinden ayrilmis olan kisilere ilgi ve ge-
reksinimleri dogrultusunda yapilan egitimdir.

(Cevap B)
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60.

61.

62.

Yeniden Yapilanmacilik, ¢agin kulttrel bunalimla-
rina gogus gerebilmek i¢in toplumu yeniden diizen-
lemek ve guglu, birlesmis, tutarli degerlere dayali ye-
ni bir diinya uygarhgi kurmak gereksinimini vurgula-
yan goristir.

(Cevap D)

Soru metninde 6zellikleri verilen yaklagim “yapilan-
dirmaci yaklagim”dir. Yapilandirmaci yaklasim, bi-
reyin ¢esitli uyaranlarla etkilesime girerek bunlari an-
lamlandirdigi ve bilgiyi kendisinin yapilandirdigi yak-
lagimdir. Bu yaklasimda bilgiyi isleyen ve yapilandi-
ran égretmen degil, bizzat grencinin kendisidir. Og-
retim slreci ve 6gretim programi bizzat 6grencinin
katihmi ve aktifligi ile yonlendirilmektedir. Yapilandir-
maci yaklasima gore tek dogru yoktur ve degisim
esastir.

NOT

Yapilandirmaci sinif ortami bilgilerin aktarildi-
g1 bir yer degil; sorgulama ve arastirmalarin
yapildidi, gunlik yasamla ilgili problemlerin ¢o-
zuldugu bir yerdir.

(Cevap A)

Okuldaki tim faaliyetlerde oldugu gibi okul mudiru
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde okul-
daki en yetkili kisidir. Yillik program ve yuritme pla-
ninin hazirlanmasini saglamak ve uygulamasini iz-
lemek de gdrevleri arasindadir. Midur yardimcisi ise,
okulda muddr veya rehber 6gretmen olmadiginda
(Psikolojik danigsma hari¢) onlarin gérevlerini yerine
getirmekle gorevlidir.

(Cevap A)



63.

64.
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Okul aile iligkileri okul gliivenligi agisindan risk fakto-
ru degil aksine koruyucu bir etkendir. Okulda olum-
lu bir iklimin olusmasi ve psikolojik-duygusal agidan
glvenli bir ortamin olugmasi igin aile ile iletisim ve is
birligi oldukca 6nemlidir.

Risk Alanlan
1. Dis tehlikeler (Yetigkin veya yasitlardan gelebi-
lecek fiziksel veya psikolojik saldiri)

2. Mekanla ilgili tehlikeler (kaygan zeminler, hava-
siz mekanlar, yetersiz oksijen, merdivenler, set
zeminler, menteseler)

3. Hijyenle ilgili tehlikeler (yeteri kadar temizlenme-
yen tuvaletler, kirli siniflar)

Sagliksiz gidalar

Akran Zorbahgi
Ogretmen-idareci siddeti
Veli siddeti

Sinav Kaygisi

Servis kazalari

© © © N o o &

Afetler (deprem, sel, yangin) gibi faktorler sirala-
nabilir

(Cevap C)

Barisyapicilik, dort asamadan olusan bir suregtir. Bi-
rinci agama, kavganin sonlanmasi ve taraflarin sa-
kinlesmesidir. Yapici mizakerelerin gerceklesebil-
mesi igin dncelikle kavganin sonlanmasi ve tarafla-
rin sakinlesmesi gerekmektedir. ikinci asama, taraf-
larin barisyapicilik destegi almaya karar vermeleri-
dir. Kavga sonlandiginda ve taraflar sakinlestiginde
barigyapicilik oturumlari baslatilabilir. Sorunun ba-
risyapicilik ortaminda ¢ézulmesini isteme karari ta-
raflara aittir. Ugiincii agsama, miizakere basamakla-
rinin kolaylastiriimasidir. Barisyapici, taraflarin ma-
zakere basamaklarini kullanarak sorunlarini gozme-
lerinde kolaylastirici bir rol tstlenir. Dordiincii aga-
ma, anlasmanin imzalanmasidir. Gériigme siirecinin
sonunda taraflar anlagsmaya vardiklarinda barisya-
pici, barigyapicilik formunu doldurur ve imzalamala-
ri i¢in taraflara sunar.

(Cevap A)
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65.

66.

67.

1982 Anayasasi’'na gore Milletlerarasi antlasmalari
uygun bulmak TBMM’nin onaylamak ise Cumhurbas-
kaninin gorevidir.

(Cevap C)

222 sayil llkdgretim ve Egitim Kanunu'na gére oku-
la gelir saglamak maksadiyla segilen topraklar 50 de-
kardan fazla olamaz.

(Cevap E)

A, B, C, D segenekleri Devlet memurlugundan gikar-
ma sebepleri olarak sayilmisken, gorev yerinde al-
kollu igki icmek kademe ilerlemesinin durdurulmasi-
ni gerektiren bir disiplin sugudur.

(Cevap E)



68.

69.

70.
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222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu’'na gére her
ogrenci velisi yahut vasisi veya aile baskani 6zra yU-
zlinden okula gidemeyen gocugun durumunu en geg
¢ gun iginde okul idaresine bildirmek zorundadir.

(Cevap D)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore 6zur-
suz olarak bir veya iki giin goéreve gelmemek aylik-
tan kesme disiplin cezasi gerektirir. Ayliktan kesme
diger disiplin cezalari ise kasitli olarak, verilen emir-
lere gorevi tam ve tamaninda yapmamak. Devlete
ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerini 6zel men-
faat saglamak icin kullanmak, gérev sirasinda amir-
lerine sozlu saygisizlik etmek, hizmet icerisinde dev-
let memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmak sayabiliriz.

(Cevap C)

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 1. madde-
sine gore, bu kanun Turk milli egitiminin dizenlen-
mesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin
genel yapisi, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve te-
sisleri, egitim arag ve geregleri ve Devletin egitim ve
o6gretim alanindaki goérev ve sorumlulugu ile ilgili te-
mel huktimleri bir sistem butinlugu iginde kapsar.

(Cevap B)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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71. Hizmet birimleri

Bakanhgin hizmet birimleri sunlardir:
» Temel Egitim Genel Madurligu,

» Ortadgretim Genel Mudurluga,

* Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluga,

+ Din Ogretimi Genel Midiirliiga,

+ Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M-
darlaga,

+ Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi,

+ Ozel Ogretim Kurumlari Genel Mudirlig,

* Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurligu,

+ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mid(ir-
laga,

+ Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Ge-
nel Maduarlaga,

* Yuksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Mudir-
lGgu,

+ Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Genel Midirliigi,

» Personel Genel Mudurltga,

* Hukuk Hizmetleri Genel Madurligu,

* Destek Hizmetleri Genel Mudurltgu,

 Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi

* Teftis Kurulu Baskanligi,

 Strateji Gelistirme Bagkanligi,

+ Bilgi islem Dairesi Baskanhg,

(Cevap B)

72. Cumhurbaskanhigi Teskilati Hakkinda Cumhurbas-
kanhgi 1 Numarali Kararnamesi’ne gore 6gretmen-
lerin emeklilik islemleri haziran ve temmuz aylarinda
yaplilir.

(Cevap B)
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74.

75.

76.
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A, C, D ve E secgeneklerinde verilenler 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu’na gére dogrudur. Fakat
B secgenegindeki ifade yanhstir. Clnka Tark milli egi-
tim sistemi, 6rglin egitim ve yaygin egitim olmak tize-
re, iki anabélimden kurulur.
+ Orgiin egitim, okul 6ncesi egitimi, ilkégretim, or-
tadgretim ve ylksekodgretim kurumlarini kapsar.
+ Yaygin egitim, 6rgiin egitim yaninda veya digin-
da diizenlenen egitim faaliyetlerinin timinu kap-
sar.

(Cevap B)

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Ka-
nun’a gore TBMM’'ne gonderilen dilekgelerin, Dilek-
¢e Komisyonu’nda incelenmesi ve karara baglanma-
si en ge¢ 60 giin iginde olur.

(Cevap A)

1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi'ne gore (mad-
de 304) ilkogretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglari-
nin giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile
ilgili is ve islemleri ytrtitmek Temel Egitim Genel Mu-
darligi’ndn gorevidir.

(Cevap A)

Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Ka-
nunu’na gore verilen tanim ifadelerinin hepsi dogru
verilmistir.

(Cevap E)
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77.

78.

79.

80.

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’na gére 6§-
retmenlik meslegine hazirlik; genel kiltir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek
bilgisi ile saglanir.

(Cevap D)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanu-
nu’nun 1. maddesine gore, bu kanunun amaci, kal-
kinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kul-
laniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak Uzere, kamu malf ydnetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulan-
masini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemektir.

(Cevap C)

5442 sayili kanuna gore kaymakamlar uyarma ve ki-
nama cezalarini re’sen verebilir. Vali ise ilaveten beg
gline kadar ayliktan kesme cezasi da verebilir.

(Cevap C)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore sorusturma iz-
ni verilmesine iliskin karara kargi, yetkili mercinin ka-
rarinin tebliginden itibaren hakkinda inceleme yapi-
lan d3retmen on giin iginde itiraz edebilir. itirazlar 6n-
celikle incelenir ve 3 ay iginde karara baglanir.

(Cevap A)
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Ozel miilkiyet anlayisinin gelismesi, yasam tarzi ile
yakindan ilgilidir. Gogebelikte 6zel mulkiyet kavrami-
nin gelismesinden s6z edilemez. Bu kavramin, yer-
lesik yasam ile birlikte ortaya ¢iktigi olgusu g6z onu-
ne alindiginda dogru cevap “C” segenegidir. Uygur-
lar, yerlesik yasama gegen ilk Tlrk devleti olup yer-
lesik devlet diizenini benimserken, digerleri gocebe
hayat surmuslerdir.

(Cevap C)

Anadolu’da kurulan ilk medrese olan Yagibasan Med-
resesi, Danismentlilere aittir.

NOT

Danismentliler, Malazgirt Savasi’ndan sonra
Anadoluda kurulan ilk Turk beyliklerinden biri
olup Sivas’ta hiikim strmustdr.

(Cevap B)

Kimbet, kendine 6zgl yapisi olan, genellikle biyuk
devlet ve din adamlari igin yapilan anitmezarlardir.
Darissifa, hastanedir. Bedesten, iginde kumas, mu-
cevher, silah ve benzeri degerli esyalarin satildigi
kapali ¢arsidir. Kervansaray genellikle ticaret yollari
Uzerinde inga edilen ve tlccarlarin intiyaglarinin kar-
silandigi handir. Dolayisiyla ekonomik amaglarla
olusturulmus olan kurumlar, bedesten ve kervansa-
raydir.

(Cevap C)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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Sehzadebagi Camii, Kanuni Sultan Sileyman’in geng
yasta 6len oglu Sehzade Mehmet Saruhan icin Mi-
mar Sinan’a yaptirdigi camiidir. Bu cami, Mimar Si-
nan’in giraklik eseri olarak kabul edilmektedir.

(Cevap A)

31 Mart Ayaklanmasi’nin ardindan Kanunuesasi’'de
yapilan anayasa degisikligiyle (1909 Anayasa degi-
sikligi) padisahin meclisi agma-kapama, kisileri stir-
gline gonderme, savas ve baris karari alma yetkile-
ri sinirlandiriimistir.

(Cevap E)

Almus (Tokat) hidroelektrik santralidir. Hidroelektrik
santrallerinin enerji kaynag sudur. Bu santrallerde
elektrik Uretimi yagisin fazla veya az olmasina gore
degisir. Yagisin fazla oldugu yillarda elektrik tretimi
de fazla olur. Can (Canakkale), Gayirhan (Ankara),
Elbistan (Kahramanmaras) — Yatagan (Mugla) ise lin-
yit ile galigsan santrallerimizdir.

(Cevap D)

Marmara Bolgesi'nde yer alan; Durusu, Kugikgek-
mece ve Buyukcekmece golleri dalgalarin tasidigi
malzemeyi bir korfezin éntinde biriktirmesi sonucu
olugsmustur.

(Cevap C)



10.
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Turkiye’nin tamamu ilk jeolojik zamanlar iginde Tetis
Denizi'nin altinda yer almakta idi. Kuzeyde Avrasya,
Glineyde Arap levhalarinin kuzeyden ve glineyden
sikistirmasiyla Tetis Denizi’'nin dibindeki tortul taba-
kalar kivrilmalarla su yiizeyine ¢ikmistir. Bu duruma
bagli olarak Toros Daglarinin yiksek kesimlerinde
denizel fosillere rastlanir.

(Cevap A)

Turkiye'de nufus artis hizinin yiiksek olmasinin;
* ihracatin azalmasi,
» demografik yatirimlara ihtiyacin artmasi

sonugclari olumsuz olarak degerlendirilir. Artan niifu-
sa yonelik egitim — kultlr — saglik vb. hizmetlere yo-
nelik (demografik) yapilan harcamalarin artmasi dev-
let i¢in olumsuz bir durumdur.

Ancak nlfus artis hizinin yiksek olmasinin;
* is glicunin ucuzlamasi,
* vergi gelirlerinin artmasi,
» mal ve hizmetlere taleplerin artmasi

olumlu sayilabilecek sonuglaridir.

(Cevap B)

Turkiye petrol enerji kaynagdi bakimindan zengin ol-
mayan bir Ulkedir. Turkiye'nin buglnku petrol ihtiya-
ci yaklasik olan 25,5 milyon ton civarinda olup bu-
nun ancak %10 kadarini tUlkemiz yerli gcikarimindan
karsilamaktadir. Bunun disinda kalan kisim ise itha-
lat yoluyla karsilanmaktadir.

Turkiye'deki yerli ham petrol Gretiminin tamamina ya-
kini Glineydogu Anadolu Bélgesi’'nden elde edilir
(Batman, Garzan, Raman, Kurtalan ve Adiyaman).
Bu bdlgeden ¢ikartilan ham petrol Batman’daki Bat-
man rafinerisinde islenir. Dolayisiyla bu rafinerinin
kuruldugu yer segilirken ham maddeye yakin olma
faktériiniin dikkate alindigi sdylenebilir. ithal edilen
ham petrol ise Ipras (izmit), Aliaga (izmir), Orta Ana-
dolu (Kirikkale) rafinerilerinde islenmekte ve burada
cesitli tirevlere ayrilmaktadir. Ayrica Mersin — Atag
rafinerisi sadece depolama amagli kullaniimaktadir.
Ancak Ankara’da bir petrol rafinerisinin bulundugu
sdylenemez.

(Cevap D)
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1.

12.

13.

14.

Anayasa Mahkemesi;
» Cumhurbagkanini

* TBMM Baskanini

» Bakanlar
* Anayasa Mahkemesi Baskan ve Uyelerini,
* Yargitay Bagkan ve uyelerini, Bassavcilarini
» Danistay Bagkan ve uyelerini, Bassavcilarini
» Cumbhuriyet Bagsavci vekilini
» Hakimler ve Savcilar Kurulu Baskan ve uyeleri-
ni
» Sayistay Bagkan ve uyelerini
» Genelkurmay Baskani, Kara, Deniz ve Hava Kuv-
vetleri Komutanlar
gorevleriyle ilgili suglardan dolayi Yice Divan sifa-
tiyla yargilama yetkisine sahiptir.
Buna gore, Agir Ceza Mahkemesi Baskani Anayasa
Mahkemesi tarafindan Yice Divan sifatiyla yargila-
namaz.

(Cevap D)

Cumhurbaskaninin hastalik ve yurt digina gtkma gi-
bi sebeplerle gecici olarak gorevinden ayrilmasi du-
rumunda Cumhurbaskanina, Yardimcisi vekalet eder.

(Cevap C)

Vatandaslar, kanunda gosterilen sartlara uygun ola-
rak, segme, secilme ve bagimsiz olarak veya bir
siyasi parti igcinde siyasi faaliyette bulunma ve hal-
koylamasina katilma hakkina sahiptir.

(Cevap E)

Atlas Okyanusu ve Buyuk Okyanusu birbirine bag-
layan su yolu Panama Kanalrdir.

(Cevap A)



15.

16.

17.

18.

19.

SN DeNEME .3

Turkiye’de UNESCO Diinya Mirasi listesinde 19 yer
vardir. A, B, C ve D segeneginde verilenler bu liste-
de yer alir. Gordion ise Turkiye’nin UNESCO Diinya
Mirasi Gegici Listesi’'ndeki alanlardan biridir.

(Cevap E)

Modern ¢agin ilk iktisat ekolli merkantilizmdir. Mer-
kantilizm, kisaca, altin ve glimus gibi degerli maden-
lerin bir Glkenin siyasetinin ve ekonomik glctnin te-
mel gostergesi oldugunu ileri sirer.

(Cevap C)

Osmanlidan beri Turk kara sularinda kapitiilasyon-
larin etkisiyle yabancilar yik ve yolcu tagimaciligin-
da etkin sekilde faaliyet géstermislerdir. Misak-1 ikti-
sadi’de alinan karar geregi bunun sinirlandiriimasi
benimsenmis 1926’da ¢ikarilan Kabotaj Kanunu ile
kiyilarin isletme hakki Tirk devletine gegmistir.

(Cevap D)

TBMM, Kurtulus Savasi’'nda Dogu Cephesi'nde Er-
menistan’la savasmis ve biyuk bir basari elde etmis-
tir. Bu cephedeki miicadeleler sonucunda Ermenis-
tan’la GUmri Antlasmasi imzalanmis ve Ermenistan
Anadolu topraklarindan ¢ekilmistir. Anadolu’daki di-
Jerisgal guigleriise ingiltere, Fransa, italya ve Yuna-
nistan’dir. italya disinda diger devletlerle sik sik si-
cak catismaya girilmistir. Afganistan’la I. Inénii Sa-
vagsl sonrasinda bir dostluk antlasmasi imzalanmis;
Almanya ise Anadolu isgaline hi¢ katilmamistir.

(Cevap C)

Sakarya Zaferi’'nden sonra Fransa ile Ankara Antlas-
masi imzalanmigtir. Bu antlagsmayla Hatay diginda-
ki Suriye sinirimiz ¢izilmistir (1). Taraflar arasindaki
savas hali sona erince (lll), Fransizlar Anadolu’dan
cekilmeye baslamis ve Itilaf Devletleri arasindaki bir-
lik pargalanmistir (Il).

(Cevap E)
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20.

21.

22.

Ulusal direncin sesini duyurabilmek amaciyla Sivas’ta
cikarilan gazete irade-i Milliye’dir. irade-i Milliye ga-
zetesinin kurulmasi Sivas Kongresi’'nde kararlastiril-
mistir. irade-i Milliye, Hakimiyet-i Milliye, Albayrak,
Minber, Aciksoz, istikbal Milli Miicadele yanlisi ya-
ymnlardir.

(Cevap C)

istanbul, Osmanli Mebuslar Meclisi’nde Misakimilli'nin
ilan edilmesi tzerine 16 Mart 1920’de isgal edilmis-
tir. Osmanli Devleti'nin bagkentinin isgaline karsi Tem-
sil Heyetinin aldigi 6nlemleri soyle siralayabiliriz:

« [stanbul’da tutuklanan Tiirk subaylarina karsi,
Anlasma Devletleri subaylarinin tutuklanmasi

* Anlasma Devletlerinin sevkiyat glizergahlari ile
bazi demir yollarinin tahrip edilmesi

« [stanbul ile resmi haberlesmenin kesilmesi

+ Anadolu’'dan istanbul’a giden vergilere el konul-
masi

« Istanbul’dan Anadolu’ya gelen evraklarin gecer-
siz sayllmasi,

* Anadolu’daki Ziraat Bankasi, Osmanli Bankasi
ve Diyun-u Umumiye’nin para ve mal varliklari-
na el konulmasi

Temsilciler Kurulunun Ankara’ya gelmesi ise 27 Ara-
lik 1919'da, yani kronolojik olarak Istanbul’un isga-
linden 6nce gergeklesmistir.

(Cevap B)

Kuvayimilliye, Mondros Antlagsmasi, sonrasi bagla-
yan isgallere karsi, Anadolu halkinin kendi imkanla-
riyla kurdugu diizensiz birliklerdir. Halkini korumasi
gereken bir devletin, isgallere sessiz kalmasi Uzeri-
ne kurulmus millf bir direnis 6rgiittidir. Askeri ve tek-
nik bilgiden yoksun olan ve belli bir merkezden yo6-
netilmeyen bu 6rguit, dizenli bir ordunun kurulmasi-
na kadar dismani oyalamis ve bagimsizligin tama-
men yitirilmesine engel olmustur.

(Cevap E)



23.

24,

25.

26.

SN DeNEME .3

Erkan-1 Harbiye Vekaleti'nin kaldiriimasiyla ordunun
siyasetten ayrilmasi yolunda énemli bir adim atiimig-
tir. Bu durumun, laiklikle ya da askeri harcamalarin
kisitlanmasi ile bir ilgisi yoktur.

NOT
Erkan-1 Harbiye Vekaleti kaldirilarak yerine Mil-

li Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Bas-
kanhgi kurulmustur. Béylece ordu siyasetten
uzaklastiriimaya calisiimistir. Demokrasi agi-
sindan 6nemli bir gelismedir.

Ordunun siyasete karsimasinin sonuglari Bal-
kan Savaslari ve |. Dunya Savasi’nda aci bir
sekilde gorilmustar.

(Cevap A)

A, B, C ve D seceneklerinde verilen bilgiler, Medeni
Kanun’un Turk kadinina evlilikle ilgili olarak sagladi-
g1 haklardir. Ancak, evlilikte kazanilan mal paylasi-
minda esitlik saglanmasi gibi bir haktan s6z edile-
mez.

(Cevap E)

Egitim ve 6gretim alaninda yapilan inkilaplarla, egi-
timi devlet denetimine alarak ulusallastirmak, demok-
ratik, laik, cagdas yeni bir egitim sistemine gegmek
amagclanmistir.

(Cevap E)

Ahlak; bir toplumun i¢inde kigilerin uymak zorunda
olduklari davranis bigimleri ve kurallaridir. Ahlak; bir
toplumun iyi ya da kot olarak kabul edilen davranig-
lari belirleyen yazisiz kurallar bittinudar.

(Cevap D)
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27.

Spranger’in Kisgisel Degerler Siniflamasi
insanlar kisisel degerlerine, kisiligin baskin degerle-
rine gore siniflandirma gabalar arasinda Spranger’in
siniflamasi ilk 6érneklerden biridir. Spranger, deger-
lerine gore bireyleri, kuramsal, ekonomik, estetik,
sosyal, politik ve dinsel olmak tzere alti kimeye ayir-
mistir.

» Kurumsal: Gergege, bilgiye ve elestirici disiin-
ceye 6nem verir. Kuramsal nitelikli bireyin temel
ilgisi, gercegin kesfidir. Kendisini objelerin giizel-
ligi ve yararliigina iligskin yargilardan arindirir.
Benzerlik ve farkliliklara dikkat eder, elestirici,
akil ve ampirik bir bilim insaninin niteliklerini ta-
sir. Bilgisini dizenleyerek sistemlestirmeyi amag
edinir.

* Ekonomik: Yararl ve pratik olana énem verir,
herhangi bir etkinligi yararli olup olmamasi onun
icin dnemlidir. Birey, yasami bedensel gereksin-
melerin doyurulmasi olarak gérir. Is diinyasinin
pratik degerlerine ve ekonomik glivenceye 6nem
verir. Zengin ve guglu olmak ister

« Estetik: Ust diizeyde bigim ve uyuma énem ve-
rir. Her bir yasantiyi zarafet, simetri ve uygunluk
acisindan degerlendirir. Her farla izlenimden zevk
alir. Birey, yaratici bir artist olmak gereksinme-
sinde degildir. Bireycilik ve kendi kendine yeter-
lilik en dnemli 6zelliklerindendir. Kuramsal deger
niteliklerinin tamamen karsit nitelikler tagir

» Toplumsal: Yardimseverlik, bencil olmama ve
baskalarini sevme en 6nemli 6zelligidir. En 6nem-
li olan seyin insanlari sevmek olduguna inanir,
insanlari belirli bir amag igin arag olarak kullan-
maz Kuramsal, ekonomik ve estetik tutum ve de-
gerleri soguk ve insana yakismaz kabul eder

+ Politik: Kisisel olarak etkili ve gui¢lii olmaya 6nem
verir. Her seyin Ustlnde kisisel gug. etki ve soh-
ret arar. Politikaya girmese bile politik bir kimse
olarak bilinir

» Dinsel: Evreni bir butun olarak algilar ve kendi-
ni bu butlnligun bir pargasi olarak gorir. Mutla-
ka doyurucu en yiksek deder deneyimleri arar,
mistik konulara ve yagantilara ilgi duyar. Dinsel
doyum igin yasamin nimetlerini goz ardi edebilir.

(Cevap C)




28. Deger analizi yaklagimi, deger iceren konu veya so-
rular hakkinda degerlendirme yapabilme ve karar ve-
rebilmeleri igin 6grencilerin;

* Mantiksal disiinmelerine

 Bilimsel incelemeler yapmalarina

» Kendi degerlerini kavramsallastirmalarina

» Kavramsallastiran deg@erler arasinda baglanti kur-
malarina mantiksal ve analitik slreg izlemeleri-

ne

yardim etmeyi amaclamaktadir.

29.

(Cevap B)

Deger gergeklestirme yaklasimlarina iliskin B, C, D

ve E secgeneklerinde verilenler dogrudur. Fakat A se-
cenegindeki ifade yanlistir. Clinkl deger gercekles-
tirme yaklasimlarinda dogrudan deger aktarmak ye-
rine 6grencilerin kendi degerlerini olusturmalari he-

deflenir.

30.

(Cevap A)

Spranger’in Deger Siniflamasi

Bilimsel
Deger

Onemli olan gergek, muhakeme, bil-
gi ve elestirel diisiincedir. Insanin bi-
limsel de@eri onun deneysel, akilcl,
entelektiiel olugsundan beslenir.

Ekonomik
Deger

Onemli olan sey yararlilik ve pratiklik-
tir. Ekonomik deger hayatta nemli bir
yer tutar.

Politik
Deger

Gug etki ve sohret her seyin Ustinde
tutar. Temeli glice dayalidir.

Dini
Deger

Evreni bltin olarak ele alir ve kendi-
ni evrenin bitunligine baglar. Dini
ugruna dinyevi zevklerden vazgeger.

Estetik
Deger

Onemli olan simetri, uyum ve formdur.
Sanat toplumlar igin gereklilik olarak
goraldr.

Sosyal
Deger

Diger fertleri sevme, yardim etme ve
bencil olmama esas alinir. insan sev-
gisi en yiiksek degerdir. insanlar sev-
gisini baska insanlara sunar. Nazik ve
sempatiktir. Bencilce davranis sergi-
lemez.

SN DeNEME .3

(Cevap E)
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31.

Schwartz Deger Siniflamasi

Uyarilim

Heyecan arayisi. Cesaret sahibi
olma, Eglenceli yagsamak, Heye-
canli bir hayata sahibi olmak.

Hazcilik

Kisisel zevklere ve hazlara yone-
lim, Hayattan zevk almak.

Basari

Toplumsal standartlar Gsttinde bir
basari yonelimi, Basarili olmak igin
galisma, Etkin olmak, hirsl olmak,
S6z sahibi olmak, zeki olmak.

Glg

Toplumsal kuvvet, insanlar ve kay-
naklar Gizerine s6z hakki, Sosyal
gul¢ sahibi olmak, Otoriterlik, zen-
ginlik, Statu, insanlar tarafindan
kabul istegi

Evrenselcilik

Anlayish olmak, hosgori ve tim
insanlarin ve doganin iyiligini iste-
mek. Acik fikirlilik, erdemli olmak,
adalet, esitlik, dunya barisi, glizel-
liklerle dolu bir diinya, dogayla i¢
iceolmak, gevreyi korumak.

Oz yonelim

Dustince ve eylemde bagimsizlik.
Yaratici olmak, merak duyabilmek,
0zgur olmak, kendi amaglarini se-
cebilmek, bagimsiz olmak.

Uyma

Baskalarina zarar verebilecek ve
toplumsal beklentilere aykiri ola-
bilecek eylemlerin kisitlama Kibar-
lik, itaatkar olmakaileye deger ver-
mek, kendini denetleyebilmek.

Giuvenlik

Toplumun var olan iligkilerin ve ki-
sinin kendisinin huzuru ve surek-
liligi. MillT gtivenlik, toplumsal du-
zenin sUrdurtlmesini saglamak,
temiz olmak, aile guvenligi, iyilige
karsilik vermek.

lyilikseverlik

Kiginin yakin oldugu kisinin iyiligi-
ni gézetme ve gelistirme. Yardim-
sever olmak, durlst olmak, bagis-
layici olmak, sadakat , sorumluluk
sahibi olmak.

Geleneksellik

Kdltarel ya da dini tore ve fikirlere
sayg! ve baghlk. Algakgoniilli ol-
mak, dindar olmak, hayatin ver-
diklerini kabullenmek, gelenekle-
re saygili olmak, ilimli olmak.

(Cevap D)
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32,

33.

34.
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Deger gercgeklestirme yaklagimlarina yonelik elesti-
riler:

» Tekrar, ezber ve taklit galismalarinin yogun ol-
masi

 Bireysel farkhliklarin yok sayiimasi
+ Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verilmemesi

+ Ogrencilerin beceri ve tutum gelistirmelerinde si-
nirli kalmasi

+ Ogretmenin aktif 6grencinin pasif olusu

» Kalici davranis olusturmada yetersiz olmasi

(Cevap C)

Deontolojik (Kural Temelli) Kuram: Eylemin tir
ve ahlaki ilke ve kurallarin izlenip izlenmedigi ile ilgi-
lenir. Etik davranis, kurallara (gelenek ve gorenekle-
re, din kurallarina, yasalara) gore dogru olan, hak
veya gorev oldugu belirlenmis olan davranistir. Etik
davranig, gruba, devlete, dine hizmet eden ve otori-
tenin uygun goérdigu davranistir.

(Cevap B)

Etik kodlar; kurumlarin ¢alisanlarina beraber is yap-
tig1 kisi ve diger kurumlara ve kamuya sorumlulukla-
rini 6zetleyen temel deg@erlerini ve ilkelerini yansitan
calisanlara kabul edilebilir ve edilmez davranislar ko-
nusunda yol gosteren bir kurallar batiniddr.

(Cevap D)
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35.

36.

37.

38.

Etik programi 6gelerinde yaptirim yer almaz.

(Cevap E)

Etik ikilem, iki veya daha fazla yarisan degerin ca-
tisma halinde olmasidir. Catisan bu degerlerden bi-
risi korunursa digeri korunamamaktadir ya da bir ve-
ya daha fazlasini koruyabilmek i¢in, digerlerini g6z
ardi etmek zorunlulugu bulunmaktadir. Her secimde
secilen kadar secilmeyenler de vardir. Bu nedenle
her eylemde bulunan, kendisinin ya da karsisindaki-
lerin degerini koruyacak bigimde eylemde bulunabi-
lecegi gibi, onlarin insan olarak degerine zarar vere-
cek bicimde de eylemde bulunabilir. Bunun igin her
eylem insanin degerleriyle ilgilidir.

(Cevap A)

Etik gerekgelendirme, bir kisinin karar, eylem ve dav-
raniglarini hakli ve mantikli gostermeye galismasi-
dir. Karar, eylem ve davraniglari hakli géstermek igin
bireyler gesitli yollara bagvurmaktadirlar. Bu parga-
da ilgili 6gretmen “Eger yasalar izin veriyorsa uygun-
dur.” seklindeki etik disi davranis gerekgelendirme
yaklasimina siginmistir.

(Cevap C)

Hizmet almak i¢in kamu kurumlarina miracaat eden
vatandalar, cogu zaman is ve islemlerle ilgili hangi
belgelerin gerektigini, nereye miracaat edecekleri-
ni, nasil bir yol izleyeceklerini ve iglerinin ne kadar
slirede tamamlanacagini bilmemektedirler. Bdyle du-
rumlarda vatandaslar, islerinin hizli ve sorunsuz go-
rulebilmesi igin, kendilerine yardimci olacak bir tani-
dik, es-dost veya akraba aramakta ya da is takipgi-
si ve aracilara yonelmektedir.

(Cevap A)



39.

40.

41.

42.

SN DeNEME .3

Etik, pratik felsefenin bir bolimu olarak insan eylem-
leri ve onlarin trunlerini konu alir. Etik; insanlarin kur-
dugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugtu-
ran degerleri, normlari, kurallari dogru-yanlis ya da
iyi-kotl gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe da-
lidir.

(Cevap C)

I. ve lll. dncullerde verilenler mesleki etik kurallari-
nin amacidir. “Mesleki etik kurallarinin amaci; kap-
samina giren personelin ve birimlerin performansi,
hareket ve davranislari ile ilgili merkeze ve birime 6z-
gl standartlar belirlemektir.” 1. dnculde verilen “top-
lumsal yapida olusan kultirel bozulma yozlagsmayi
olusturan 6nemli unsurlardandir” ifadesi ise yozlas-
manin toplumsal yapidan kaynaklanan nedenleriyle
ilgilidir.

(Cevap D)

Ufuk Ogretmen’in pargada belirtilen nitelikleri dnce-
likle liderlik vasiflari ile ilgilidir. Ogretimsel liderlik 6g-
rencilere olumlu davraniglarla model olmayi, gliven-
li bir sinif ortami olusturmay:i ve etkilesime agik bir
durusu gerektirir.

(Cevap D)

Tek boyutlu disiinme proje temelli 6grenme yakla-
siminin amagcladigi dugtinme becerisi kazanimlarin-
dan biri degildir. Proje temelli 6grenme 6grencileri
¢ok boyutlu disiinme, alternatifli digtinme surecle-
rine yonlendirmeyi amaglamaktadir.

(Cevap A)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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43. Igbirlikli 6gretim yaklagimi grup 6gretimine dayalidir.

Ancak isbirlikli 6gretim geleneksel grup ¢alismalarin-
dan farkli olarak heterojen gruplarla yurdttlir, biz bi-
lincinin temele alindidi ve ortak galisma ve Urlnlerin
s6z konusu oldugu bir yaklagimdir.

(Cevap D)

44. Bulus yoluyla 6gretim stratejisi 6grencinin temel ilke

ve genellemelere kendisinin ulastigi bir yaklagimdir.
Ogretmen belirsizlikler olusturarak, yénlendirici so-
rularla 6grencinin buluga ulasmasina rehberlik eder.

(Cevap A)

45. Gessell tarafindan gelistirilen olgunlasma kuramina

gore gelisim tamamen ¢evresel kosullardan bagim-
siz olarak ilerler. Gelisim surecini belirleyen temel
unsur genetik altyapidir.

(Cevap C)



46.

47.

48.
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ama-
cina ulasabilmesi 6grenci ile ilgili herkesin igbirligini
gerektirir. Okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve reh-
berlik servisi ortak bir anlayisla isbirligi icinde rehber-
lik etkinliklerini yuriitmelidir. Rehberlik hizmetleri okul-
da sadece rehber 6gretmenin gérev ve sorumlulu-
gunda olan hizmetler degildir, bir ekip calismasi ge-
rektirir.

(Cevap C)

Ogrenci kisilik hizmetleri gagdas egitim igerisinde bi-
reyi btln yonleri ile gelistirmeyi amagclayan hizmet-
lerdir. Bu hizmet grubunda yer alan rehberlik ve psi-
kolojik danisma hizmetleri ise bireyin kendini gercek-
lestirmesi igin ona sunulacak yardimlari igerir. Reh-
berlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin 6zinl ve
temelini ise psikolojik danigsma olusturur. Psikolojik
danisma dogrudan kendini gergceklestirme amacina
yonelik bir yardim hizmetidir.

(Cevap E)

Psikanalitik yaklagima gbre meslek segimini yonlen-
diren temel unsur diger davraniglarimizda oldugu gi-
bi bilingaltidir. Meslek yuceltilmis bir davranis olarak
kabul edilir.

(Cevap B)
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49. Saydamlik iletisim sirecinde agik, diriist ve samimi

olmaktir. Tipki bir cam gibi ici digi bir olmaktir. Duy-
gu ve dustnceleri gizlemek, yanls oldugunu distn-
digl durumlarda susmak ve bunu ifade etmemek
saydamliga zarar verir.

(Cevap C)

50. Sanatsal yaklasim denetleyicinin sinifta meydana

51.

gelen 6nemli ayrintilari degerlendirebilmedeki bilgi,
algi ve duyarlidi ile gozlemlediklerini 6gretmene agik-
lamadaki yeterliligine dayanir.

(Cevap C)

Hilya Ogretmen’in sinif yonetim bigimi ilgisiz (ser-
best) sinif yénetim bigimidir. llgisiz (serbest) sinif yo-
netim yaklasiminda sinif igi etkinliklerde belirsizligin,
glgsuzlugun, dizensizligin, plansizligin, basiboslu-
gun, rehberlik ve yonlendirmenin yetersiz veya olma-
digi sinif yonetim bigimidir.

(Cevap B)
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52.

53.
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Bir orgut olarak okulun yapisinda dikkate alinacak
temel 6geler amag, yapi, slreg ve kultur ogeleridir.
Orgiitler belli amaglar dogrultusunda kurulur. Okul-
lar bulunduklari egitim kademesinin diizeyine gore
amaglarini gerceklestirerek egitim sisteminin uzak
amagclarina hizmet eder. Orgiit yapisi, hiyerarsi, rol,
stat gibi kavramlari iginde barindirir. Okullar egitim
yonetimi sira dizini icinde temel basamagi olusturur.

(Cevap E)

Bir yonetim sureci olarak etkileme, 6rguti olusturan
bireylerin, hedeflenen 6rgltsel amaglara ulasma su-
recinde gudulenmelerini saglamak icin drgut yoneti-
cilerinin ortaya koymus oldugu tutum ve davraniglar-
dir. Etkileme surecinin en 6nemli boyutu, érgitd olus-
turan bireylerin érgutsel davraniglarinin etkilenmesi-
ni saglayarak, érgutsel amaglara ulagiimasinin sag-
lanmasidir. Bu anlamda etkilenme, tst yonetimin emir
ve talimatlari ile, astlarin verilen emir ve talimatlarin
geregini yapmalaridir. Orgiit ydnetiminde etkileme,
dogrudan karar surecini etkilemektedir. Bu sebeple
etkileme surecinde orgutln igleyisinin ¢ok iyi analiz
edilmesi gerekmektedir. Org(it fizyolojisi, list kade-
me yoneticilerin astlarinin alacaklari kararlari nasil
etkileyeceklerini icermektedir.

(Cevap D)
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54.

55.

56.

Okul bltgesinde ne kadar kaynak oldugunu ve yapi-
lan harcamalari tespit etmek okuldaki kdltirt 6gren-
mek ve yonetmek isteyen bir okul midurindn yap-
masi gerekenden degildir.

(Cevap C)

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yeni bir egitim sistemi olus-
turma cabalari, sayisal sorunlarin baskisi ile kargi-
lasmis, bu baski 6zellikle kirsal yorelerde daha ¢ok
duyumsanmistir. 1940 yilinda tlkemiz nifusunun
yuzde 80’inin kdylerde yasamasi nedeniyle egitimle
ilgilenenler, kdy egitimi konusuna yonelmiglerdir. Bir
yandan kalkinmayi kdyden baslatmak, 6te yandan
yurt diizeyinde okur-yazar oranini artirmak amaciy-
la 1939 yilinda Koy Enstitileri agilmistir. Baslangig-
ta sayilari iki olan bu okullar zamanla yayginlastiril-
mistir. Bu okullar, on yil gibi kisa bir siirede 26.016
o6gretmen ve 701 saghk memuru yetistirmigtir.

(Cevap C)

Meslege bagllik, kisinin isini sevmesine ve huzurlu
bir ortamda ¢alismasina katkida bulunur. Buda ve-
rimliligi artirir. Meslege baghlik kisinin yaptigi isi
onemsemesi ve en iyi sekilde yapmaya ¢alismasi-
dir.

(Cevap B)
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58.

59.
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Paternalist Liderlik: Otokratik liderligin bircok 6zel-
ligini tasimaktadir ancak otokratik liderden farkli ola-
rak, 6gretmenleri ile bir baba sefkati ile ilgilenmekte,
onlari sanki bir ailenin bireyleri gibi kabul ederek ko-
ruyup kollamaktadir.

NOT

Paternalist 6zelliklere sahip bir lider, hem sert
bir yonetici hem de ilgili, koruyucu bir liderdir.

(Cevap B)

Genellikle siniflarin farkh kilttirel gegcmisleri ve tec-
rubeleri, 6grenme tercihleri, ilgileri ve goklu zeka alan-
lari olan farkli 6grenenlerle dolu oldugu gercegi gz
ardi edilmekte ve 6gretim programindaki standartlar
Ogretiimeye galigiimaktadir. Oysaki 6grenciler sinifa
cok cesitli bireysel farkliliklarla girerler. Bu noktada
farklilastirilmis 6gretim yaklagimi siniflardaki mevcut
bireysel 6grenme ihtiyaglarini karsilamanin temel
aracidir.

(Cevap C)

Uzlastirma yontemine fedakarlikta bulunma yontemi
de denilmektedir. Buna gére ¢atisan taraflar bazi ko-
nularda karsilikli olarak fedakarlikta bulunur. Kaza-
nan ve kaybeden taraf yoktur. Ancak bu yéntem ca-
tisma konusunda gegici ¢ozimler getirir. Zaman ige-
risinde taraflar yeniden gatismaya girebilirler.

(Cevap A)
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60.

61.

62.

Kaginma Yontemi: Bu ydontemde yonetici, agik ola-
rak taraf olmaz ve ¢atismaya dogrudan mudahale
etmek istemez; calisanlarin kendi problemlerini ken-
dilerinin zaman iginde ¢ézecegi duslincesiyle ¢atis-
mayi gérmezlikten gelir.

(Cevap E)

Orglitsel sinizmi yasayan galiganlar, kendilerine (st
yonetim veya ¢alisma arkadaslari tarafindan goste-
rilen makul ve olumlu yaklasimlari bile mutlak bir ¢i-
kar iligkisi olarak degerlendirebilirler. Bu da hem yo6-
netimin kiigimsenmesi ve suglamasi hem de galis-
ma arkadaslarini hor gérmesi ya da asagilamasi gi-
bi davraniglara yol acabilmektedir

(Cevap B)

Ogretimsel Liderlik: Tamamen egitimsel liderlige
uygun olarak gelistirilen bir liderlik bigimidir. Etkili okul
Uzerinde rol oynayan 6nemli unsurlardan birinin gii¢
It 6gretimsel liderlik oldugu belirlenmistir Ogretimsel
liderligin temel hareket noktasi, 6gretimin gelistiril-
mesidir. Ogretimsel liderligin amaci sinifta ve dola-
yisiyla okulda daha glicli degerleri 6ne gikartan bir
vizyonun gelistiriimesidir. Bu anlamda 6gretimsel li-
der roltindeki okul yoneticisi, egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygun 6gretim teknolojileri ve yontem-
lerinin segimi, cocuk ve ergenlik psikolojisi gibi 6gre-
timi dogrudan etkileyen konularda derin bilgi ve be-
ceriye sahip olan kisidir

(Cevap A)



63.

64.

65.
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1923-1946 yillari arasinda egitimde kokli gelisme-
ler saglanmis, 6zellikle programlara iglerlik kazandir-
mak igin yerli ve yabanci uzmanlardan yararlaniimis-
tir. Ornegin, ismail Hakki Baltacioglu ve Sadrettin
Celal Antel, daha ¢ok is ile okulu birlestiren “Uretici
Okul Modeli” izerinde durmuslardir. John Dewey, A.
Malche, Kilhne ve Omar Buyse gibi yabanci uzman-
lar da okul binalarindan kadin egitimine, Universite-
lerin yenilestiriimesinden 6gretmen yetistirmeye de-
gin bircok konuda 6nerilerde bulunmuslardir.

(Cevap B)

Bir lider olarak okul muddrleri, yonetim sureglerini ya-
pilandirirken, okullarda etkili bir iletisim sistemi olus-
turulmahdir. Bu sebeple iletisim slirecine etki eden
okul ici ve okul digi 6geler ayrintili olarak analiz edil-
melidir. Ogrenci velileri okul igi 6gelerden degildir.

(Cevap B)

Cumhurbagkaninin aldigi olaganistu hal karari ve
olaganusti Cumhurbaskanhgi Kararnamelerinin
TBMM’ye sunulmasi gereklidir.

(Cevap B)
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66.

67.

1982 Anayasasi’'na gore A, B, C ve E siklari dogru
ifadelerdir. Ancak Danistay bassavci ve bassavci ve-
kilini Cumhurbaskani se¢gmez, tyeler kendi arasin-
dan seger. Cumhurbagkani Yargitay Cumhuriyet bas-
savcl ve vekilini seger.

(Cevap D)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore “Devlet
memurlarina, yaptiklari hizmetler igin lizumlu bilgi-
lere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari igin-
de en ylksek derecelere kadar ilerleme imkanini sag-
lamasina kariyer denir.

(Cevap B)



68.

69.

70.
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4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gére sorusturma
izin yetkisini;
+ llgeden gérevli memurlar ve diger kamu gérevli-
leri hakkinda kaymakam

+ llde ve merkez ilgede gdrevli memurlar ve diger
kamu gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali-
ler

kullanir.

(Cevap A)

A, B, C ve D siklari 1 sayili Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi'ne gére Milli Egitim Bakanligi ingaat Em-
lak Genel Mudurlagi’niin gorev ve yetkisi iken, E sik-
kinda gecgen gorev ve yetki Destek Hizmetleri Genel
Mudirlidgi’'niin gorev ve yetkisidir.

(Cevap E)

5442 sayil Il Idaresi Kanunu’na gére vali il idare su-
be bagkanlari en az yilda 4 kez toplar.

(Cevap B)
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7.

72,

73.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanu-
nu’nun gore A, B, C ve D siklari harcama talimatla-
rinda olmasi gereken bilgilerdir. Bunlarin yaninda,
yapilacak isin suresi ve gergeklestirmeye gorevli olan-
larda yer almalidir. Sayistay’in 6n izin belgesine ge-
rek yoktur.

(Cevap E)

222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’'nun 57. mad-
desine gore, okul idareleri ve milki amirlerce bu ka-
nuna goére usulen sorulacak sorulara cevap vermek-
ten kaginanlar ile gergege aykiri beyanda bulunan-
lara mahalli idari amir tarafindan Yiiz Tlrk Lirasi ida-
ri para cezasi verilebilir.

(Cevap D)

Turkiye Buyuk Millet Meclisine veya yetkili makam-
lara verilen veya génderilen dilekgelerde, dilekce sa-
hibinin adi, soyadi ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulunmasi gerekir. Dilekgelerden
* Belli bir konuyu ihtiva etmeyenler
* Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili
olanlar

» Dilekgelerde bulunmasi zorunlu sartlari tagima-
yanlar incelenmez

(Cevap E)



74.

75.

76.

77.
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A, B, C ve E siklari yaygin egitiminin amag ve gorev-
lerindendir. Kanuna gore D sikkinda belirtilen ifade
ise ylksekogretimin amag ve gorevleri arasinda sa-
yilmistir.

(Cevap D)

222 sayil ikégretim ve Egitim Temel Kanunu’na gé-
re sliresinde ilkdgretimi bitiremez ise en ¢ok 2 6gre-
tim yili daha okula gitmesine izin verilir. Bu strede
de bitiremezlerse 6grenciye tasdikname verilir, ka-
yitlari silinir.

(Cevap B)

A, B, C ve E segenegindeki fiil ve haller Devlet me-
murlugundan ¢ikarma cezasi gerektirirken D sece-
neginde verilen bilgi ise kademe ilerlemesinin dur-
durulmasini gerektiren hallerdendir.

(Cevap D)
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sézlesme Kanunu’nun 6. maddesine gdre, sendika

ve konfederasyonlar énceden izin almaksizin ser-
bestce kurulurlar. Sendika kurucusu olabilmek igin
kamu gorevlisi olarak galismak yeterlidir.

(Cevap E)
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78.

79.

80.

Memura esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin
ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi Uze-
rine yedi gun izin verilir.

(Cevap C)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un amaci, memurlar
ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isle-
dikleri suglardan dolay! yargilanabilmeleri icin izin
vermeye yetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usu-
|0 diizenlemektir.

(Cevap A)

UNVANI | Derece | Uygulanacak Ek Gostergeler

1 3600
3000
2200
1600
1300
1150
950
850

OGRETMEN

O|IN|OD|j]Oa || W[N

(Cevap D)
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islam dncesi Tiirk devletlerinin gesitli Tiirk boylarinin
birlesmesiyle meydana gelen federal bir yapiya sa-
hip olmasi, yikilislarini hizlandirdidi gibi, yikilan bir
devletin yerine yeni bir devletin kurulmasini da ko-
laylastirmistir. Kendi iglerinde 6zelliklerini koruyan
bu Tirk boylari, teskilatgilik yetenekleri sayesinde
tekrar bir araya gelerek 6rgitlenmigler ve farkli bir
isim altinda yeni bir devlet kurmuslardir. Dolayisiyla
teskilatcilik yetenekleri ve boy 6rgiitlenmesi sayesin-
de, Turkler tarih sahnesinden silinmemislerdir.

(Cevap C)

Tirk-Islam devletlerinin toprak yénetimi ile ilgili ola-
rak A, B, D ve E segeneklerinde yer alan bilgiler dog-
rudur. Ancak, ikta topraklarin mulkiyeti kdyluye ait
degildir. ikta topraklar devletin miilkiyetinde olup kdy-
|Ulere islemeleri igin verilmistir. Kdyll eger kendisine
verilen topradi islemez ve bos birakirsa, devlet o top-
ragi alip igleyen bir bagkasina verirdi. Amag, Uretim-
de surekliligi saglamaktadir.

NOT

ikta sistemine gére, miilkiyet devlete ait olan
topraklari igletme hakki devlet gorevlilerine
yaptiklar hizmetin karsiligi olarak verilmektey-
di. ikta sahipleri vergilerini 6deyip topragdi is-
lettikleri middetge iktalar kendilerine kalirdi.
Ug yil Ust Uste mazeretsiz olarak topradi bos
birakirsa ikta arazi elinden alinirdi.

(Cevap C)

Yusuf Has Hacib’in Kutadgu Bilig, Kasgarli Mah-
mut’'un Divan-i Liigati’t Tirk, Ahmet Yesevi'nin Di-
van-i1 Hikmet, Edip Ahmet bin Mahmut Ylknaki’'nin
Akabetii’l- Hakayik'i Karahanlilar ddnemine ait olan
eserlerdir. Ancak, eski iran efsaneleri (izerine kuru-
lu manzum bir destan olan Sehname, Firdevsi tara-
findan, Gazneli Mahmut'a sunulmustur. Karahanlilar
degil, Gazneliler donemiyle ilgilidir.

(Cevap E)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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Ahmet Semsettin Karahisari, Kanuni Sultan Siley-
man donemi hattatlarindan olup “Hattin Glinesi” ola-
rak taninan ve hat sanatina damga vurmus bir Us-
taddir.

(Cevap A)

Muderris, 63retmen; tedrisat, 6gretim; muid, medre-
selerde muderrisin 6grettiklerini 6grencilere tekrarla-
tan, ders saatleri disinda muderrisin 6grettiklerini pe-
kistirmek ile gorevli olan muderris yardimcisi; 6gren-
cilere de medresenin seviyesine gore suhte (softa)
veya danisment denirdi. Dolayisiyla A, B, C ve E se-
ceneklerinde verilen kavramlar Osmanli medrese dii-
zeniyle ilgilidir. Ancak misadere sisteminin egitim ile
bir ilgisi olmayip Olen kisinin malina devlet tarafin-
dan el konulmasi uygulamasidir. Ozel miilkiyeti en-
gellemektedir.

(Cevap D)

Delta ovalari, akarsularin tagidiklari topraklari, deniz
kiyisinda biriktirmesiyle olusmus, verimli tarim ara-
zileridir. Turkiye'de yer alan Blyik Menderes, Kuiglik
Menderes, Gediz, Bakirgay, Cukurova, Bafra, Car-
samba ve Silifke Ovasi akarsularin tasidigi malze-
meyi deniz kiyisinda biriktirmesiyle olusan delta ova-
laridir.

(Cevap A)



EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI

7. Krom: Elazi§ — Guleman, Antalya — Fethiye ve Koy-
cegiz’den cikarilir, demirin ¢elige donusturdlmesin-

10.  + Corum Seker Fabrikasi yakinlarinda seker pan-
cari tarimi yogun olarak yapilmaktadir.

de kullanilir. ihracatimizda énemli yer tutan krom Ela- ~ : « Elazi§ Ferrokrom Tesisleri yakinlarinda krom ma-
z1§ ve Antalya’daki ferro-krom tesislerinde islenir. . deni cikartimaktadir.
(Cevap B) g + Soma Termik Santrali yakinlarinda linyit kdmurii
B cikartiimaktadir.
E » Seydisehir Aliminyum Tesisleri yakinlarinda ali-
2 minyumun ham maddesi olan boksit madeni ¢i-
2 kartiimaktadir.
3 .
= Ancak Iskenderun Demir — Celik Fabrikasi igin ge-
rekli olan ham demir madeni, Hekimhan Ydresi'n-
den getirilmektedir. Dolayisiyla bu kurulus i¢in gerek-
li olan ham madde kurulusun bulundugu yérenin di-
sindan elde edilmektedir.
(Cevap C)
8.  Segeneklerde yer alan olusumlarin sebepleri;
+ Antalya’da falezlerin olusmasi= Dalga asindir-
masi (Dis Kuvvet) 5
* Bliylk Gekmece Golii = Dalga biriktirmesi (Dis § 11. 1982 Anayasasi’nin 77. maddesine gore TBMM ve
Kuvvet) s Cumhurbagkanhgi segimleri 5 yilda bir yapilir. Ayri-
+ Bafra Deltasi = Akarsu biriktirmesi (Dis Kuvvet) £ ca yerel secimlerde (belediye, muhtarlik, il genel mec-
« ztuzu Kumsalin olusmasi = Dalga biriktirmesi 3 lisi) 5 yilda bir yapiimaktadir.
(Di1g Kuvvet) g (Cevap C)
* Nemrut Kaldera’sinin ve volkanik daginin olus-
masi = ig kuvvet (Volkanizma)
(Cevap A)
12. Cumhurbaskani secilme yeterliligi Anayasa’nin 101.
maddesinde hikim altina alinmistir. Buna gére bir
N kisinin Cumhurbagkani segilebilmesi igin;
g’ » Turk vatandagi olmak
g + 40 yasini doldurmus olmak
E * Yuksekdgrenim mezunu olmak ve milletvekili se-
§ Gilme yeterliligine sahip olmak kosulu gereklidir.
9.  Turkiye'de nadas alanlari, yillik yagis miktarinin az % Ancak Cumhurbaskaninin segim déneminde bir si-
oldugu ve buharlasmanin yogun olarak yasandigi i~ % yasi partinin tyesi olma ya da olmama durumu cum-
Anadolu, Guneydogu Anadolu Boélgesi'nde genis yer hurbagkani secilmesi i¢in anayasal bir sart degildir
kaplar. ve s6z konusu olamaz.
(Cevap D) (Cevap E)
IS DENEME - 4 NN PEEE__————



13.

14.

15.

16.

17.

SN DENEME .4

Mikro kredi kavramini Bangladesli ekonomi profesé-
ri Muhammet Yunus gelistirmistir. Yunus, 2006 No-
bel Baris Odiliiniin de sahibidir.

(Cevap A)

Omriini islam bilimleri tarihine adayan Prof. Dr. Fu-
at Sezgin 30 Haziran 2018’ de hayatini kaybetti. 2019
yili ise Turkiye’' de “Fuat Sezgin” yili olarak ilan edil-
di.

(Cevap B)

Elif Safak’in baslica eserleri sunlardir:

Roman: Pinhan Safak, Sehrin Aynalari, Mahrem, Bit
Palas, Araf, Baba ve Pig, Siyah Stit (Otobiyografik
anlati), iskender, Ustam ve Ben

Hikaye: Kem Gézlere Anadolu

Diizyazi-Deneme: Kagit Helva, Semspare, Firarpe-
rest

NOT

Sultan Palamut, Turk sair ve ressam Metin
Eloglu’nun eseridir.

(Cevap D)

1986 yilinda Cernobil reaktdr kazasi yasandiginda
SSCB topragi olan Cernobil giiniimiizde Ukrayna si-
nirlari igindedir.

(Cevap B)

Lozan Antlasmasi’yla Turkiye’nin Yunanistan ve onun
en bilylik destekgisi olan ingiltere ile olan savas du-
rumu sona ermigtir. Fransa ile olan savas durumu ise
Fransa’nin Giiney Cephesi'nde yenilmesi lizerine
1920 yilinda yapilan ateskesle sona ermistir. Fran-
sa 1920 Ekim ayi igerisinde yapilan Ankara Antlas-
masl’yla da isgal ettigi yerlerden gekilmistir.

(Cevap D)
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18.

19.

20.

21.

Milli Miicadele’de inebolu-Kastamonu-ligaz ve Can-
kiri glizergah, Istiklal Yolu olarak isimlendirilmistir.

Bu yol Bati Cephesine cephane tasima hatti olarak
kullaniimis ve Ankara’ya Mustafa Kemal Pasa ile go-
rismeye gelenlerin de kullandiklari yol olmustur. Bu
nedenle Itilaf Devletleri bu yolu kesmek igin ellerin-
den geleni yapmislardir.

(Cevap C)

|. Dinya Savasi'nda Mustafa Kemal Pasa ilk olarak
Canakkale cephesinde gorev almistir. Bu cephede-
ki basarilarindan dolay1 da 1916 yilinda Kafkas Cep-
hesi’ne génderilmis ve bu cephede Mus ve Bitlis'i
Ruslardan geri almigtir.

(Cevap E)

Mustafa Kemal Pasa’nin tarih sahnesine ilk gikisi he-
nliz ylzbagl ritbesindeyken Il. Mesrutiyet'e karsi ¢iI-
kan 31 Mart Vakasi'ni bastiran Hareket Ordusunda
gorev almasiyla olmustur. Trablusgarp Savasi ise s6-
murgecilige karsi ilk micadele ettigi yerdir.

(Cevap A)

Son Osmanli Mebusan Meclisi'nde Misakimilli’'nin ka-
bul edilmesi iizerine itilaf devletleri, istanbul'u res-
men isgal etmistir. istanbul’un isgali, Mustafa Ke-
mal’in Ankara’da TBMM'’yi agmasini ¢abuklastirmis-
tir. Cinkl Mebusan Meclisinin kapatiimasi yeni bir
meclisin agiimasini zorunlu kilmistir.

(Cevap D)



22.

23.

24,

25.

SN DeNEME . 4

Lozan Antlasmasi’nda kapittlasyonlarin kaldiriima-
si ve ardindan Kabotaj Kanunu’nun g¢ikariimasiyla
Turk karasularinda ticaret yapma hakkinin Turk va-
tandaslarina birakilmasi, ig ticareti gelistirmeye ve
ekonomik bagimsizligi saglamaya yénelik ¢alisma-
lardir. Asar vergisi, tarim ile ugrasan kéyltnin duru-
munu iyilestirmek amaciyla kaldiriimistir.

(Cevap C)

A, B, C ve E segeneklerinde verilen agiklamalar, ha-
lifeligin kaldinimasinin sonuglari arasinda yer almak-
tadir. Ancak milliyetgilik distincesinin temelleri gok
daha 6nce atilmis, immetgilik anlayisinin ve halife-
ligin dGnemini yitirmesinde, milliyetgilik anlayisinin ve
ulus bilincinin gtiglenmesi 6nemli rol oynamistir.

NOT

Halifeligin kaldinimasiyla teokratik yapinin so-
na ermesi yolunda énemli bir adim atilmis ve
ulusgu devlet anlayisi giglenmistir.

(Cevap D)

Salih Bozok’un, 6zellikleri verilen kitabi “Yaveri Ata-
tirk’i Anlatiyor’ adli kitabidir.

(Cevap C)

Biitiinciil Yaklagsim: Kolhberg’in Adil Topluluk
Okullari

Bu degerler 6gretimi yaklasimi, Kolhberg'in gelisim
kuramina dayanan bir ahlak egitimi geleneksel egi-
tim yéntemlerinden ¢ok farklidir. Bu yeni ahlak egiti-
mi anlayiginda temel degerleri irdelemek, toplumsal
etkilesimi saglamak, mantiksal ¢ézimleme ve akil
yuritmeyi gudilemek, sorumlulugu esit olarak pay-
lastirmak, demokratik bir ortamda rol almayi sagla-
mak esastir.

(Cevap A)
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26.

27.

28.

29.

30.

Mufredatlarda 6drencilere aktariimasi gereken kdk
degerler: adalet, dostluk, durtstlik, 6z denetim, sa-
bir, saygl, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yar-
dimseverliktir.

(Cevap D)

Pragmatizme gére mutlak ve degismeyen higbir de-
ger yoktur. Degerler nesnel degil 6zneldir. Degerler
nesnel degil 6zneldir. Degerler insanlarin degisen
kosullarda ve ¢evredeki olay ve olgulara verdikleri
tepkinin sonucunda olusmustur.

(Cevap C)

Onciilde hakkinda bilgi verilen disiiniir Farabi'dir.

(Cevap D)

Karakter egitimi ortik veya acik program araciligiy-
la, yetisen yeni nesle temel insani degerleri kazan-
dirma, degerlere kargi duyarlilik olusturma ve onla-
ri davranisa dénustirme konusunda yardimci olma
gayretlerinin tamami olarak tanimlanabilir.

(Cevap B)

Her egitimin indroktrinasyon olduguna inanmak de-
ger aktarma yaklasimlarinin 6zelliklerindendir. De-
ger gelistirme yaklasimlarinda indoktrinasyondan ka-
¢inmak igin bilingli gaba gosterilir.

(Cevap D)



31.

32.

33.

34.

SN DENEME .4

Rokeach (1973), bireyin kullandigi degerlerin ¢oklu-
gunun onun sosyal ve biyolojik olarak birlestirdigi ih-
tiyaclarinin gergeklestiriimesi noktasinda degerleri
amag degerler ve arag dederler olarak iki gruba ayir-
migtir.

Arac Degerler: Bagimsizlik, Bagislayicilik, Cesaret,
Durustlik, Cagdaslik, Esnek disiinme, Hirsh olma,
Kendini kontrol etme, itaatkarlik, Kibarlik, Kendine
hakim olma, Mantikh olma, Neseli olma, Sevecenlik,
Sorumluluk sahibi olma, Temizlik, Yardimseverlik, Ya-
raticilik

Ozgiirliik ise amag degerlerden biridir.

(Cevap E)

Degerlerin gizil 6gretimi yaklasimina iliskin B, C, D
ve E seceneklerinde verilenler dogrudur. Fakat A se-
¢enegindeki ifade yanlistir. Clinki degerlerin gizil 6g-
retimi yaklagimi timevarimcidir.

(Cevap A)

Etik disi davranmakla birlikte bunun yanlishgini az
veya ¢ok bilen/hisseden insanlar bir celigki yasarlar.
inanglariyla davranislari arasindaki bu celiskiyi gi-
dermek icin etik disi davranigi haklilastirma bigimle-
rine basvururlar. Bu konuda en ¢ok basvurulan sa-
vunma mekanizmasi herkes ayni seyi yapiyor ve hak
ettigimi alamiyorum yaklasimidir.

(Cevap E)

Yaptirimlar etik programin 6gelerinden biri olamaz.

(Cevap C)
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35.

36.

37.

38.

Egitim meslegine iliskin etik ilkeler sunlardir:
* Mesleki yeterlilik

» Saglikh ve glvenli egitim ortami saglama
* Mesai ve ders saatlerine uyma

* Hediye almama

 Kisisel menfaat saglamama

+ Ozel ders vermeme

» Bagis ve yardim talebinde bulunma

(Cevap E)

Sorumlulugun temeli, yetkiyi kullanma zorunlulugu-
dur. Sorumluluk, mesleki ve etik dlciilere uymayi ge-
rektiren kavramdir. Bir gorevin istenilen sekilde yeri-
ne getirilmesidir. iki tir sorumluluk vardir. Bunlardan
birincisi; Ustelere hesap vermeyi iceren “sorumlu ol-
ma” dir. ikincisi ise bir isi yapmay! listlenmek anla-
mina gelen “sorumluluk alma” dir.

(Cevap A)

Etik gerekgelendirme, bir kisinin karar, eylem ve dav-
raniglarini hakli ve mantikli gostermeye galismasi-
dir. Karar, eylem ve davraniglari hakli géstermek igin
bireyler cesitli yollara bagvurmaktadirlar. Bu parca-
dailgili 6gretmen “Hala tarafsiz olabilirim.” seklinde-
ki etik disi1 davranis gerekgelendirme yaklasimina si-
ginmustir.

(Cevap C)

Yalnizca objektif testler kullanma ve 6grenme Griind
temelli degerlendirme yaklagimi geleneksel egitimin
Ozelliklerindendir. Ayni sekilde rekabetgi sinif ortami
da 6grencilerde kaygi yaratan ve 6grenmeleri olum-
suz etkileyen geleneksel bir uygulamadir. Sik ve gok
ddul davraniggl yaklagim temelli uygulamadir. 0g-
rencilere 6gretim slirecinde sorumluluk vermek ¢ag-
das 6gretim uygulamalarinin olmazsa olmazidir.

(Cevap E)



39.

40.

SN DeNEME . 4

igerigin ya da konularin 6bekler halinde diizenlendi-
gi, bu 6beklerin birbirleriyle iligkisinin zorunlu olma-
did1, ancak her birinin anlamli bir batin olusturmasi
gerektigi igerik programlama yaklasimi “moddiler prog-
ramlama” yaklagimidir. Moddller programlama yak-
lasimi konularin hangi sirayla 6grenilecegi agisindan
esnektir.

Bu yaklasimda 6grenme Uniteleri modullere ayrilir.
Her modul kendi iginde dogrusal, sarmal ya da fark-
Il yaklasimla diizenlenebilir. Modiiller arasinda asa-
mali bir bag olmasi énemli degildir. Onemli olan her
moduliin anlamli bir biitlin olusturmasidir. Meslek ve
beceri egitimi gerektiren programlarda kullaniimak-
tadir.

(Cevap A)

Anlamh Ogrenme; Ogrenmenin merkezinde égret-
menin bulundugu, igeridin genelde 6zele timdenge-
limsel olarak 6gretmen tarafindan hazirlandigi ve ige-
rigin kendi icinde asamalilik ilkesine gore olusturul-
dugu ve ilgili kavram, olgu ve genellemelerin 6gret-
men tarafindan 6grenciye aktarildigi, agiklandigi bir
dgretim modelidir. Ug asamadan olusur. Birinci aga-
masinda 6n organize edicileri kullanir (dersin hede-
fini séylemek, kavram haritalari kullanmak, benze-
timlerden yararlanmak, somut arag-geregler kullan-
mak). Bu kisimdaki temel amag 6grenilecek olan ko-
nuya baslamadan 6nce 6grencinin konuya ait eski
bilgilerini ortaya ¢ikarmak ve siiregte yeni bilgilerle
iliski kurmasini saglayip anlamli 6grenmeyi gergek-
lestirmektir. ikinci asamasinda 6gretmen dersin ifa-
de ettigi icerigi, hedefi genelden 6zele dogru agiklar.
Kavramlarin birbirleriyle olan benzerlik ve farklilikla-
rina deginilir. Bolca 6rnek olan ve olmayan kullanilir.
Uglincii asamada bilissel yapinin giiglendiriimesi,
anlamli 6grenmenin gergeklestirilip gerceklestiriime-
digine yonelik 6gretmen dersin sonunda konuya ait
sorular sorar, 6grenciden ornek ve érnek olmayan
ister. Dersi 6zetler ve bitirir.

NOT

Anlamli 6grenmede nesnel bilgi bana sunulur.
Hatta aktarilir. Eski bilgiyle yeni bilgi bu sekil-
de iligkilendirilir. Yapilandirmacilikta ise akta-
rim mantigi yoktur. Bilgiyi 6gretmen vermez.
Ogretmen problem durumu sunar ve égrenci
bilgiyi kendisi 6znel olarak olusturur.

(Cevap C)
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41.

42.

Programli 6gretim bireysellestiriimis bir egitim yakla-
simidir. Asamali olarak siralanan konularda 6gren-
ciler kiigiik adimlar ilkesine uygun galismalari yapar.
Konu sonunda aninda doniit dizeltme yapilir. Prog-
ramli 6gretim bu esaslara dayanan bilgisayar prog-
ramlari ile uygulanabilecegi gibi yine bu esaslara uy-
gun Ozel hazirlanmis kitap ve dergilerle de yurutule-
bilir.

(Cevap C)

Projenin konusunu 6grenci de segebilir, yapacagi
projenin amacini égrenci belirler, stirece yonelik plan-
lamalar yapar, planlamalar dogrultusunda bilgiyi top-
lar, topladigdi bilgiden yasama donuk 6zgun bir is-e-
ser-urlin ortaya c¢ikarir. Buna goére proje surecinde
konuyu belirleyen, amaca yonelik ¢alisma yapan,
dzerk ve kurgulayici olan 6grencidir. Ogrenci hem
ortaya proje ¢ikartir hem de kendindeki 6z diizenle-
me, 6z yeterlilik (bir seyleri basarabilecegine olan
inang), 6z degerlendirme ve 6z gliven becerisi gelis-
tirir. Bu durum 6grencide olumlu tutumlarin gelisme-
sini saglar. Kisacasi 6grenci kendi 6grenme strateji-
sini kesfedip kendini tanir.

(Cevap E)



43.

SN DENEME .4

Yeni ilkdgretim programlarinda benimsenen, 6gre-
nenlerin 6grendikleri bilgilerle gunlik yagsamlar ara-
sinda baglanti kurmalarina, bilgiyi 6zimsemelerine
ve kalici bilgi edinmelerine firsat veren egitim felse-
fesi “ilerlemecilik”tir. ilerlemecilik, O0grenci merkez-
lidir ve bu yaklagima gore okul yasama hazirlik ol-
maktan ¢ok, yasamin kendisi olmalidir. Bilgi, yasan-
t edinmede, yasantilari gelistirmede ve yeniden du-
zenlemede bir aragtir. Yaparak - yasayarak 6grenme
esastir. Egitimin amaci demokratik ve sosyal hayati
geligtirmektir.

A segenegindeki yeniden kurmacilik, ilerlemecilik
gibi pragmatizmi temele alan, ilerlemeciligin bir de-
vami olan egitim felsefesidir. Ogrenci merkezlidir, 6g-
retmen sadece bir rehberdir. Yeniden kurmaciliga go-
re egitimin amaci toplumu yeniden yapilandirmak ve
gercek demokrasiyi yerlestirmektir. Toplumu degis-
tirmede temel sorumluluk okuldadir.

B secenegindeki esasicilik, idealizm ve realizm fel-
sefi akimlarina dayanir. Konu ve 6gretmen merkez-
lidir, 6grenci ikinci plandadir. Egitim strecinin 6zind,
konu alaninin gok iyi 6grenilmesi olusturur. Kalici ve
temel konular segilmeli, gegmisten gelen temel bilgi
ve degerler 6grencilere dgretilmelidir. Egitimin ama-
cl bireylerin zihinsel yetilerinin gelisimine yardim et-
mek ve yetenekli kigileri egitmektir. Bu nedenle so-
yut distinme, ezber, alistirma gibi geleneksel yon-
temler kullaniimalidir.

D secgenegindeki varolusguluk, bir egitim felsefesi
degil bir felsefe akimidir. Varolusguluga goére egiti-
min amaci 6zgurliklerin artmasi, insanin bir varhk
olarak kendi varolusunun farkinda olmasidir. Okul,
kisinin bireysellesmesini saglamall, bireysel farklilik-
lari dikkate almalidir. Egitim felsefelerinden yeniden
kurmaciligin temelinde yer alir.

E segenegindeki daimicilik, idealizmin egitime yan-
simasidir. Ogretmen merkezlidir. Egitim hayatin bir
kopyasi degil, hayata hazirlik olmalidir. Egitim degi-
seni degil degismeden kalani 6gretmelidir. Egitimin
amaci dogru ve saglam karakterli segkin bireyler ye-
tistirmek, bilgi ve gergekleri aktarmaktir. Ogrencilere
degismeyen evrensel bir egitim, zihinsel egitim, kla-
sik eserlerin egitimi verilmelidir. Cocuklara ve geng-
lere dinyanin hem maddi hem de manevi gergekle-
rini tanitacak bilgiler verilmelidir.

(Cevap C)
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44. Recep Bey’in sdzlerinde vurgu 6grencilerin érnek al-

45.

46.

47.

digi insanlari maske ile gérmesi Gzerinedir. Cocuk-
lar onlara sdylenenleri degil gérdiklerini yaparlar. Bu
sosyal 6grenme yaklasiminin temelidir. Ogrencilere
kurallar ile ilgili uyarilarda bulunmak yerine model ol-
mak daha etkilidir.

(Cevap C)

Liderlik; insanlari belli amaglari gergeklestirmek igin
harekete gegirebilen ve insanlari yonlendirebilen kim-
sedir. Liderlik, yapiimasi gerektigine inandigi seyi
baskasina istekle yaptirabilme becerisi ya da sana-
tidir.

(Cevap C)

Zorlayici glig: Odil glicuiniin karsitidir ve korkuya da-
yanmak tadir. Bu gu¢, baski glict olarak da ifade edi-
lebilir. Yoneticilerin galisanlara yonelik maddi ya da
manevi zorlamalarini ifade etmektedir. Yoneticilerin
sahip oldugu guict, korkutma ve yildirma araci ola-
rak kullanmasidir. Grup Uyelerini korkutan her sey
bir glic kaynagidir. Bu guictin kullaniimasi ¢alisanlar-
da korku yaratmaktadir. Bu nedenle 6rgut yonetimin-
de asiri derecede kullanildiginda etkili bir yonetsel
glic olmaktan ¢ikmaktadir.

(Cevap E)

Okul muddrlerinin 6gretim liderligi rolleri sunlardir;
+ Ogretim vizyonunu olusturma
* Olumlu 6grenme iklimi olusturma
+ Ogrencileri 6grenmeye 6zendirme
» Egitim ve 6gretim surecini degerlendirme
» Personeli gudileme
 Ulasilabilir olmadir
“Kulup galigmalarini yurtutme” ifadesi ise okul mudur-

lerinin 6gretim liderligi rollerinden biri degildir.

(Cevap C)



48.

49.

50.

SN DeNEME . 4

Egitim planlamasi, okulun amaglarinin gergeklestiril-
mesi igin gerekli olan her turli insan ve madde kay-
naginin saglanmasi ve kullanim yollarinin kararlas-
tinlmasidir.

Egitim planlamasi su 6zelliklere sahip olmalidir:

» Toplumsal ve ekonomik kalkinma planlari ile bu-
tunlestiriimelidir.

+ Egitim sistemini bir bitln olarak ele almal ve
kapsamalidir.

+ Egitim alanindaki gelismelerin nicel ve nitel bo-
yutlarini batuncul bir yaklagimla ele alinmalidir.

» Egitim yonetiminin ayrilmaz bir par¢asi olmalidir.

(Cevap A)

Okulun iglevleri acik ve gizil islevler olmak Uzere iki-
ye ayrilmaktadir. Okulun agik islevleri arasinda bi-
reylerin toplumsallagsmasini saglamak, kiltirel mira-
sI yeni kusaklara aktarmak, toplumun siyasal diize-
nine bagh bireyler yetistirmek, bireyin gizilgtglerini
gelistirmek ve yetenekleri dogrultusunda egitiimele-
rini saglamak gdsterilebilir. Ogrencilere egitim prog-
rami kapsaminda kazandirilan tiim bilgi, beceri, alig-
kanlik ve tutumlar bu islevlere yéneliktir. Ogrenciye
ihtiyag duydugu bilgileri 6gretmek egitimin/okulun
acik islevlerindendir. Gizil islevler olarak da tanidik,
sosyal ortam saglama, statli kazandirma, issizligi 6n-
leme, bireyin es secimine katkida bulunma siralana-
bilir.

(Cevap C)

Bir kiginin acik, yalin, icten, samimi olmasi, “saydam-
lIk” kavramina vurgu yapmaktadir. Yunus Emre “Go6-
nul aynasi saf olmali ki’ derken bu unsurlara vurgu
yapmaktadir.

(Cevap D)
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51.

52.

53.

Betimsel yaklasim, mevcut iki durumun olasiligindan
hareketle bir 6zelligin varligiyla saglayacagi yarar ve
yokluguyla ortaya ¢ikan zarar distnulerek ihtiyacla-
rin belirlendigi yaklasimdir. Belirli bir egitim yasanti-
sI ya da olgusundan hareketle ihtiyac belirlenmeye
calisilir. Soruda verilen paragrafta, deney seti dagi-
tilan égrencilerle, dagitiimayan 6grenciler arasi pek
bir fark bulunmadig belirtiimistir yani betimsel yak-
lagim kullaniimistir.

(Cevap E)

Ortiik program; egitim programinin resmi olmayan
yoninu kapsar. Okuldaki 6gretmen, yonetici davra-
nislari, disiplin anlayisi, okul kiltird, misyon ve viz-
yonu 6rtuk programi olusturur.

(Cevap C)

Kurumsal kuram orgutleri, sosyal ¢evrede Urettikleri
Urtin ve hizmetlere dayali performanslari igin “onay”
arayan sosyal varliklar olarak tanimlar. Orgiitlerin
varliklarini sirdurebilmelerini kolaylastirmalari igin
kabul ve mesruiyet kazanmalari gerekir. Her okul 6r-
gUtu toplumsal yapida Ustlendikleri islevleriyle ve egi-
tim 6gretim basta olmak tzere yakin ve uzak gevre-
sine Urettigi hizmetlerle farkli diizeylerde kurumsal-
lasmistir. Bu kurumsallagsmada; 6drencilere sagladi-
g1 diplomayla gelen bilgi, beceri ve tutumlar, bilgi be-
ceri ve tutumlarin bir Gst 6grenim basamagi, ebevey-
nler ve yakin gevresinden tarafindan kabul gérmesi
gibi digsal degiskenler etkili olur.

(Cevap B)



54.

55.

56.

57.

SN DENEME .4

Stufflebearm’in “Baglam, Girdi-Siire¢ ve Uriin Mode-
li” oldukga kapsamli ve ¢ok yonludur. Stufflebeam’e
gore degerlendirmenin amaci, olan kisilere bilgi ver-
mektir. Program gelistirme surecinde yetkililerin prog-
ramla ilgili, dért alanda karar vermesi gerekir.

a. Planlama ile ilgili
b. Yapistirma ile ilgili
c. Uygulama ile ilgili

d. Yeniden diizenleme ile ilgili

(Cevap B)

Acik sistem, cevresindeki diger sistemlerden surek-
li girdi alan bunlari belirli sureglerden gegirdikten son-
ra yine, gevreye sunan, boylelikle gevreyi etkileyen
ve ondan etkilenen sistemdir. Okullar agik sistemdir.

(Cevap E)

Otokrat lider, kurumun dider galisanlarina danisma-
dan ve onlari karar siireglerine katmadan karar ve-
rir. Glg ve karar verme yetkisini kendi elinde tutar.
Otokrat liderlerin kararlari kendilerinin almasi is go-
renler arasinda buyuk bir hosnutsuzluga yol agar. Bu
tarzi benimseyen lider, astlarini yonetmek icin odil
ve ceza yontemine basvurur.

(Cevap A)

A, C, D ve E segeneklerindeki 6rgit dzellikleri Max
Weber’e goére yasal (hukuki-rasyonel) otoriteye sa-
hip orgitin 6zelliklerindendir. B segeneginde verilen
ozellik karizmatik otoriteye sahip orgutiin 6zellikle-
rindendir.

(Cevap B)
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58.

59.

60.

61.

Toplumsal denetim; toplumsal diizeni saglamak ve
toplumsal yasamdaki iliskileri ydneten normlardan

sapmayi 6nlemek igin toplumsal grup tarafindan kul-
lanilan sistemler batinidir. Toplumsal denetim me-
kanizmalari; normlar, degerler, gelenekler, gérenek
(6rf ve adetler), yazil kurallar ve yasalar olarak sira-
lanabilir.

(Cevap A)

Sinif yonetim surecini etkileyen sinif igin etmenler
sunlardir;

+ Ogrenci sayisi

* Duvar ve esya renkleri
* Isi, 151k, temizlik

» Gurdlta duzeyleri

+ Ogretmen - Ogrenci etkilesimi

(Cevap C)

“Hayir” diyebilme becerisine sahip olma, akran bas-
kisini engelleyen faktorler igerisinde yer almaktadir.
Bu sayede birey kendisine ne kadar israr edilirse edil-
sin, uygun - mantikl gérmedigi bir davranisgi yapmaz.

(Cevap D)

Egitimin girdi boyutunu 6grenci, 6gretmen, program,
arag, gereg, donanim gibi unsurlar olusturmaktadir.
Bu unsurlarda bir farkhlastirma mimkdin degildir.
Farkhlastirmayi 6gretimde icerik, streg ve Uriin bo-
yutlarinda gergeklestirebiliriz.

(Cevap D)



62.

63.

64.

65.

SN DeNEME . 4

Farklilastirilmis 6gretim alan teorisyenleri tarafindan
bir strateji, tutum, sinif ydnetimi, bir yaklasim ve fel-
sefe olarak gorulmektedir. Farklilastirilmis 6gretim
bireysel farkliliklardan dogmustur. Ogretim siirecini
cesitlendirerek 6gretimin bireysel farkliliklara uygun
hale getirilmesi amaglanir. Bagka bir deyisle farkli-
lastirilmis 6gretim, 6gretim stratejilerinin cesitliligi
araciligiyla 6grencilerin gesitliligine yanit vermek an-
lamina gelir. Cesitli kuram ve teoriler, 6gretmenlerin,
ogrenci gesitliligine yanit vermek igin 6gretim strate-
jilerinde degisiklik yapma konusunda nasil kararlar
aldiklarini tanimlamaya yardimci olmaktadir.

(Cevap A)

Tepkisel ve edimsel kosullanma kuramlari davranis-
¢! kuramlardandir. Davranis¢i yaklasim geleneksel
egitim anlayisinin psikolojik temellerini olusturmak-
tadir.

NOT

Farklilastiriimis 6gretim yaklasimi; Piaget’in
biligsel gelisim kuramina, Vygotsky’nin yakin-
sal gelisim alanina ve Gardner’in ¢oklu zeka
kuramina, beyin temelli 6gretim arastirmalari-
na ve 6grenme stillerine dayanmaktadir.

(Cevap D)

Egitim sosyolojisinin sistematik ve kuramsal kurucu-
su Emile Durkheim’dir.

(Cevap A)

Sosyal ve Ekonomik Hak ve Odevler bashgi altinda
dizenlenen kamulastirmada taksitlendirme bes yili
gegcemez.

(Cevap C)
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66.

67.

68.

69.

Yiksek Segim Kurulu'nun 11 Gyesi vardir. 6 Gyesini
Yargitay, 5 Uyesini Danistay Genel Kurullari génde-
rir.

(Cevap C)

222 sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu’na gére go-
cugun ailesinin yaninda kalmasini gerektiren ailede
6lim, yaralanma, diigiin, askere gitme, bag, bahge,
tarla ve sirtide tarim ve hastalik savasi yapilmasi gi-
bi sebeplerle 6drencilere bir yil igcinde 15 glini geg-
memek Uzere okul idarelerince izin verilir.

(Cevap A)

1982 Anayasasi’nin 104. maddesine gore, Cumhur-
baskani, yuriitme yetkisine iliskin konularda Cumhur-
baskanligi kararnamesi ¢ikarabilir. Anayasada min-
hasiran kanunla dizenlenmesi 6ngoérilen konularda
Cumhurbaskanhgi kararnamesi ¢ikarilamaz. Cum-
hurbaskanhgi kararnamesi ile kanunlarda farkl hi-
kiimler bulunmasi halinde, kanun hikimleri uygula-
nir. Ttrkiye Blyuk Millet Meclisi ayni konuda kanun
¢ikarmasi durumunda, Cumhurbagkanhgi kararna-
mesi hikiimsiiz hale gelir. Bu ifadelere gore karar-
nameleri TBMM’ye sunmaya gerek yoktur.

(Cevap E)

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’nun 1. madde-
sine gore, Anayasa Mahkemesi lye ve yedek Uye-
leri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik mesleklerin-
de veya bu mesleklerden sayilan gorevlerde bulu-
nanlar, Danistay ve Sayistay meslek mansuplari ve
Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin, ikti-
sadi ve Ticari llimler Akademilerinin, Devlet Miihen-
dislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Glizel Sa-
natlar Akademilerinin, Turkiye ve Orta - Dogu Amme
idaresi Enstitiisiiniin égretim (ye ve yardimcilari,
Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Ge-
nelkurmay Mehtaran Bolugu Sanatkarlari, Devlet Ti-
yatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve Belediye Ope-
ra ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar
ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman me-
murlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri;
Spor-Toto Teskilatinda galisan personel; subay, ast-
subay, uzman jandarma, uzman erbas ve stzlesme-
li erbas ve erler ile Emniyet Tegkilati mensuplari 6zel
kanunlari hikiimlerine tabidir.

(Cevap E)



70.

7.

72.

73.

74.

SN DENEME .4

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun’a gore Yetkili merci,
sorusturma izni verilmesi veya verilmemesine iligkin
kararini Cumhuriyet Bagsavciligina, hakkinda ince-
leme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve
varsa sikayetgiye bildirir. Sorusturma izni verilmesi-
ne iligkin karar karsi ise Cumhuriyet Bagsavciligi ve-
ya sikayetci izin vermeye yetkili merciler tarafindan
verilen isleme koymaya kararina karsida sikayetgi iti-
raz yoluna gidebilir. itiraz siiresi yetkili mercinin ka-
rarinin tebliginden itibaren 10 giindir. itirazlar, 6nce-
likle incelenir ve en geg g ay icinde karara baglanir.
Verilen kararlar kesindir.

(Cevap E)

Sendika subesi, sendika ve konfederasyonlarin zo-
runlu genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu
ve disiplin kuruludur.

(Cevap C)

Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistiriimelerini, ilerleme ve yikselmele-
rini, 6dev, hak, yukidm ve sorumluluklarini, aylklari-
ni ve 6deneklerini ve diger 6zlik islerini dlizenleyen
kanun 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’dur.

(Cevap B)

Fertler, egitimleri stresince, ilgi, istidat ve kabiliyet-
leri 6lglistinde ve dogrultusunda gesitli programlara
veya okullara yoneltilerek yetistirilirler agiklamasi yo-
neltme ilkesi ile ilgilidir.

(Cevap D)

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu-
na gore harcama birimi; kamu idaresi butcesinde
o6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan bi-
rim olarak tanimlanmistir.

(Cevap C)
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75.

76.

77.

78.

79.

80.

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Ka-
nun’a gore TBMM gonderilen dilekgelerin, Dilekge
Komisyonu’nda incelenmesi ve karara baglanmasi
en geg 60 gun iginde olur.

(Cevap A)

4483 sayill Kanuna gore kaymakamin yargilanmasi
il Agir Ceza Mahkemesi’nde olur. Hazirlik sorustur-
masi ise il Cumhuriyet Bagsavcisi veya Bagsavci ve-
kili tarafindan yapilir.

(Cevap C)

A, C, D ve E segeneginde verilenler 1 sayili Cumhur-
baskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi’'nde Milli Egitim Bakanliginin gérevleri ara-
sinda sayillmistir. 1 sayili Cumhurbaskanhgi Tegkila-
ti Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi’'nde “Ai-
lenin butanluginl korumak, pargalanmis ailelerin ko-
runmaya, yardima ve bakima muhtag fertleriyle ¢o-
cuklarina her tiirli maddi, manevi ve sosyal destek
saglamak; bu amacla gerekli planlamalari yapmak,
egitim faaliyetlerinde bulunmak” ise Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhginin gorevleri arasindadir.

(Cevap B)

5018 sayili kanuna gore butceler butge tasarilari bir
sonraki yili géristirken ayni zamanda bunu takip
eden 2 yilin bitge tahminleriyle birlikte gériistlir ve
degerlendirilir.

(Cevap B)

5442 sayih il idaresi Kanunu’'na goére il, ilge siniri de-
gistirilmesi, bir kdylin bagka bir ilge ile baglanmasi
icisleri Bakanhgr'nin aldigi kararla Cumhurbaska-
ni’nin onayina sunulur.

(Cevap A)

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nun 1. mad-
desine gore, bu kanunun amaci, egitim ve 6gretim
hizmetlerini yiritmekle gorevli 6gretmenlerin atama-
lari ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini dizenlemektir.

(Cevap C)
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islamiyet dncesi Tiirk toplumlarinda élen kisilerin es-
yalariyla birlikte gdmuilmesi, 6teki diinyaya olan ina-
nis, yani ahiret inancinin bir sonucudur. Bu durumun
Ozel mulkiyetin olusmamasi ya da gégebe hayat si-
rilmesi ile bir ilgisi bulunmamaktadir.

NOT

Eski Tlrklerde 6limden sonraki yasama ve ru-
hun 6lmezligine inanma yaygindir.

(Cevap A)

Buylk Selguklu Devleti'nde bir bdlgenin yonetimi ile
gorevlendirilen hanedan Uyelerine melik unvani ve-
rilirdi. Atabey, Buyuk Selguklularda hikimdarin og-
lunu yetistirmekle gorevli kisidir. Amil, vergi memu-
rudur. Subasl, ordu komutanidir. Serhenk, térenler-
de ve seyahatlerde yol diizenini saglayan gorevlidir.

(Cevap B)

Musliiman Tirk devletlerinde tarim arazilerinin kdy-
ltlere verilmesi ve ekip-bigen kisinin 6liminden son-
ra topragin, islenmesi karsiliginda ogluna birakilma-
sinin amaci, Uretimin sirekliligini saglamak, tarimsal
Uretimi kontrol altinda tutarak sosyal sorunlarin 6nu-
ne gegmektir.

(Cevap E)

A, C, D ve E segeneklerinde yazan gelismeler, Di-
van-1 Himayun’un gorevleri arasinda yer almakta-
dir. Ancak, Osmanli Devleti'nde yasama gucu padi-
saha ait olup yasalari gikartan padisahtir.

(Cevap B)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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XIX. ylizyilin en biiyiik bestekari olan ismail Dede
Efendi, musiki alaninda oldukga kiymetli eserler bi-
rakmis, “Yine bir Gllnihal’ adli eseri de bu degerli
eserlerden biri olup gliniimiize kadar ulagsmistir.

(Cevap D)

Kalker (kireg tasi), en yaygin olan kimyasal tortul ka-
yacglardandir ve suda kolay ¢éztiinmektedir. Bu tir
kayaglarin gbztiinmesiyle olusan sekillere de karstik
sekiller denir. Lapya, dolin, uvala, polye, obruk ve yer
altt magarasi ¢oziinmeyle olusan sekillerin baslica-
laridir.

(Cevap B)

Mus Ovasi, Dodu Anadolu’da; Gediz Ovasi ise Ege
Bdlgesinde yer alir. Ege Bolgesinin ortalama yuksel-
tisi azdir. Bu nedenle Gediz Ovasi'nda yaz sicakhgi
ve kurakligi daha fazladir. Kurakhigin fazla oldugu
yerlerde sulamaya ihtiyag daha fazla olur.

(Cevap B)



10.

Bati Toroslar’in uzandigi Antalya’nin kuzeyinde ve
Karadeniz Daglarinin 6zellikle en fazla ylikseltiye
ulastigi Dogu Karadenizde arazinin daglik ve enge-
beli olmasi tarla tariminin yapilmasini daha fazla ki-
sitlamaktadir.

(Cevap B)

Daglarin kiyinin hemen gerisinden yikselmesi, nu-
fusun dar kiyi seridinde toplanmasina neden olmus-
tur; Trabzon (I nolu alan)

Deniz turizmine bagli olarak niifusu mevsimden mev-
sime ¢ok fazla degisiklik gosterir; Mugla (Il nolu alan)
Tarim ve endustri bolgesi olmasi nedeniyle niifus yo-
dunlugu fazladir; Adana (Il nolu alan)

iklim kosullari elverissiz, yer sekilleri daglk ve enge-
beli olmasi nedeniyle niifus yogunlugu azdir; Hakka-
ri (IV nolu alan)

Buna gore, Konya — Tuz Goli gevresi (V nolu alan)
hakkinda bir agiklama yapilmamistir.

(Cevap E)

Soruda verilen, kis turizmi yapilabilir, tarim alanlar
dar, parcali ve daginiktir, akarsular dar ve derin va-
diler iginde akar, kara yolu ulagimi icin gok sayida
kopru ve tinele ihtiyag vardir gibi 6zelliklerin tama-
minin ortaya ¢ikmasinin en temel nedeni; yer sekil-
lerinde engebe ve yukseltinin fazla olmasidir.

(Cevap C)
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1.

12.

13.

14.

Secme segilme hakki 1982 Anayasasi’nin 67. Mad-
desinde Siyasi Hak ve Odevler basligi altinda diizen-
lenmisgtir.
Anayasamizin doérdiincii boliminde dizenlenen di-
ger siyasi hak ve 6devler ise soyledir:

+ Tirk Vatandashgi Hakki

 Siyasi Faaliyette Bulunma Haklari

+ Kamu Hizmetlerine Girme Hakki

« Mal Bildirimi

» Vatan Hizmeti

+ Vergi Odevi

* Dilekce

+ Bilgi Edinme ve Kamu Denetgisine Basvurma

Hakki

(Cevap B)

Adli yarginin en Ust derece mahkemesi Yargitay, ida-
ri yarginin ise Danistay’dir. Yargitay binyesinde ca-
lisan hukuk ve ceza mahkemeleri vardir. Yargitay
Uyelerinin tamamini Hakimler ve Savcilar Kurulu se-
ger.

(Cevap B)

1982 Anayasasina gore; A, B, C ve E’ dekiler Cum-
hurbaskaninin yasamaya iligkin gérevlerindendir. An-
cak (D) Yargitay Uyelerini segmek Cumhurbagska-
nr'nin degil HSK’nin gérevlerindendir.

(Cevap D)

Dinyada bilinen ilk ve en biylk tapinagdi olan Go-
beklitepe Sanliurfa’da yer alir. Gobeklitepe 2018'de
UNESCO’nun Diinya Miras Listesi’ne alinmistir.

(Cevap C)
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15.

16.

17.

ASELSAN tarafindan gelistiriien ZOKA; denizaltilar-
da ve gemilerde savunma amagli kullanilan sistem
kullanildiktan sonra yuksek seviyeli gurilti yayarak
sinyal karigtiriyor.

(Cevap D)

XX. yy. ingiliz edebiyatinin énde gelen kalemleri ara-
sinda olan ve Bin Dokuz Yliz Seksen Dért adli roma-
nin yazari George Orwell'dir. Hayvan Ciftligi, Bogul-
mamak lgin, Paris ve Londra’da Bes Parasiz, Burma
Glinliigi yazarin diger kitaplari arasindadir.

NOT

20. yiizyll ingiliz edebiyatinin 6nde gelen ka-
lemleri arasinda yer alan ingiliz romanci, ga-
zeteci ve elestirmen George Orwell, en ¢ok,
dinyaca Unlu Bin Dokuz Yiiz Seksen Dért ad-
I romani ve bu romanda yarattigi Big Brother
(Buyuk Birader) kavrami ile taninir. Eserlerin-
de yer alan netlik, zeka, toplumsal adaletsizli-
ge karsi farkindalik ve totalitarizme karsi du-
rusu onun imzasi niteligindedir.

(Cevap B)

Milli Miicadele Dénemi’'nde itilaf Devletleri Anado-
lu’daki direnisi engellemek, halkin bilinglenmesini 6n-
lemek amaciyla Sivas Kongresi'ni engellemeye ca-
lismislar ancak basarisiz olmuslardir. Ayrica
TBMM'nin agilmasindan sonra TBMM'ye karsi ¢ikan
ayaklanmalari desteklemisler, hatta TBMM'yi istedik-
lerini yaptiracak bir duruma sokmak igin Londra Kon-
feransi’ni dizenlemiglerdir. Yine de MillT Micadele'yi
yolundan gevirememislerdir.

(Cevap E)
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18.

19.

20.

21.

Lozan Antlagsmasr’'nin azinliklar maddesine gore, bu-
tiin azinliklar Tirk vatandasi kabul edilecek, istan-
bul’daki Rumlar ve Bati Trakya’daki Turkler harig,
Anadolu’daki Rumlar ve Balkanlardaki Turkler yer
degistirecekti. Ancak 1926 yilinda Yunanistan istan-
bul’da daha fazla Rum birakmak istedigi igin sorun
cikmistir.

(Cevap B)

Il ve lll. dnculler 16 Mart 1921°de imzalanan Mosko-
va Antlasmasi’'nin maddeleri arasindadir. Moskova
Antlasmasi Sovyet Rusya ile imzalanmigtir. Fakat I.
oncul, Moskova Antlasmasi’nin 6zelligi degildir. Cln-
ki TBMM hikdmetinin imzaladigi ilk antlasma Gim-
ri Antlasmasi’dir ve Ermenilerle imzalanmistir.

(Cevap E)

Kuvayimilliye'nin Gediz Muharebesi’'nde basarisizli-
ga ugramasi buna karsin Dogu’da Osmanlidan ka-
lan K&zim Karabekir Komutasindaki diizenli ordunun
Ermenilere karsi basarili oimasi diizenli orduya ge-
¢isi hizlandirmigtir.

Tekalif-i Milli'ye Emirleri ile ordunun silah ve malze-
me ihtiyaci kargilanmaya caligiimigtir.

Soruda verilen | ve Il. dnculler Kurtulug Savasi’'nin
kazanilmasini hizlandiran faktorler iken lll. dnclilde-
ki saltanatin kaldiriimasi Kurtulus Savasi’'nin kaza-
nilmasindan sonra 1 Kasim 1922’de yasanan bir ge-
lismedir.

(Cevap D)

Lozan Antlasmasi ile uluslararasi bir komisyona bi-
rakilan Bogazlar, 1936 yilinda imzalanan Montré Séz-
lesmesi ile Turk egemenligine birakiimistir. Boylece
Bogazlar konusu uluslararasi bir mesele olmaktan
cikmistir. Atatlrk’an paragrafta s6zunu ettigini gelis-
me de budur.

(Cevap E)



22. Hatay Sorunu, 1936-1939 yillari arasinda Fransa'yla
yasanan bir sorundur. 1936’da Fransa’nin, Suriye’de-
ki manda yonetimine son vermesi lizerine giindeme
gelmigtir. TUrkiye'nin gabalari sonucu Hatay 1938’de
bagimsiz bir devlet olmus; 1939°'da yani Atattirk’in
Olimiinden sonra da ana vatana katilmistir. Buna go-
re; Hatay sorununun Atattrk Dénemi’nde ¢ozuldigu
soylenemez. Diger gelismeler Atatirk Dénemi’nde
gergeklesmistir.

(Cevap C)

23. Ataturk’n Cumbhuriyet rejiminin korunmasi ve laik
devlet anlayisinin gerceklestirimesine yonelik bu
soOzleri, 6ncelikle hilafetin kaldirnimasina ortam hazir-
lamistir.

(Cevap B)

24. Mustafa Kemal, ¢ok partili hayata gegilmesini ister-
ken; demokratik rejimi gergeklestirmeyi, hikimetin
denetlenmesini saglamayi, farkli fikirlerin meclise gir-
mesini saglayarak ulusal iradenin yonetime tam ola-

rak yansimasini saglamayi amaglamistir.

(Cevap E)

EGiTiM KURUMLARINA YONETICi SECME SINAVI
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25. Rokeach, degerleri “Amag Degerler” ve “Ara¢ Dege-
ler” olarak iki kategoriye ayirmaktadir.

Amagc degerler, yasamin temel amaglarini iceren ve
insan yasamina yon veren temel degerlerdir. Arag
degerler ise, bu amag degerlere ulagsmak igin benim-
senen davranis tarzlarini iceren veya temel deger-
lere ulagmay! saglayan ikincil degerlerdir.

Arag degerler sifatlar seklinde, amac degerler ise
isimler seklinde ifade edilmeleriyle ayirt edilebilirler.

Amag degerler

* Ahiret Selameti

+ Aile Guvenligi

* Baris iginde Bir Diinya
» Basari Hissi

« Bilgelik

« Esitlik

* Gergek Dostluk

» Glzellikler Dinyasi
* Heyecanl Bir Yasam
+ g Huzur

+ Kendine Saygi

* Mutluluk

+ Olgun Sevgi

+ Ozgurlik

* Rahat Bir Yasam

» Sosyal Taninma

+ Ulusal Givenlik

» Zevk

Aracg degerler

* Bagimsiz

» Bagislayici

» Cesaretli

» Dirust

» Entelektiel

* Genis Goruslu

» Hayal Gucu Kuvvetli
* Hirsh

+ [taatkar

» Kendini Kontrol Eden
* Kibar

* Mantikh

* Muktedir

* Neseli

» Sevecen

* Sorumluluk Sahibi
* Temiz

* Yardimsever

(Cevap B)



26.

27.

28.

Deger analiz yaklagiminin amaci, 6grencilere, karsi-
lastiklari degerlerle ilgili sorunlar hakkinda karar ve-
rebilmek igin bilimsel arastirma ve mantiksal disiin-
me surecini kullanabilmelerine yardimci olmaktir.

(Cevap D)

Okul midurunan 6grencilerde dncelikle duyarlilik de-
gerinin gelismesini amaclamistir.

(Cevap C)

Adalet herkese kendine uygun duseni, kendi hakki
olani vermektir. Adalet, etkilestigimiz kisiler arasinda
kazanimlarin dagitilmasi ya da dagitim kararlarinin
alinmasina yonelik olarak gelistirilen kurallar ve bu
kurallarin dayandigi toplumsal normlarla ilgilidir. Bu
anlamda adalet dort farkli ve birbirini butiinleyici bi-
gimde var olan bir kavramdir:

+ Dagitimci Adalet: Ogretmenin bilgi, ilgi, not, go-
rev, sorumluluklari 6grenciler arasinda dagitimi.

+ Siireg Adaleti: Ogretmenin not, ilgi, gérev ve
Odevleri hangi mekanizmalara gére dagittigini
aciklayabilmesi.

+ Etkilesimsel Adalet: Ogrencilere ya da velilere
esit ilgi gdstermesi. llgi ve iletisiminin ikna edici
olmasi ve ayrimcilik icermemesi.

+ Diizeltici Adalet: Yapilan yanlis dagitimlarin di-
zeltilmesi igin gaba gdsterilmesi. Oziir, tazmin ya
da duzeltme kapisinin agik olmasi.

(Cevap A)
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29.

30.

31.

32.

Nattiralist felsefi degerbilim akiminin deger anlayisi
bireycidir. Bireyler degerleri gevreyle olan iligkilerden

taretirler.

(Cevap A)

Degerler telkini yaklasimi geleneksel kiiltirde sikca
basvurulan bir yaklagimdir. Bu yaklasima goére de-
gerlerin bir yetiskin yardimiyla dogrudan ogretilmesi
hedeflenmektedir. Aileler ve toplum tarafindan iyi, gu-
zel ve dogru kabul edilen davranis kaliplari, kesin ve
tartismasiz kurallar olarak 6grencilere sunulur ve 63-
renciden bunlarin dogru veya yanlis olup olmadigi
sorgulamaksizin kabul ve takdir etmeleri beklenir.

(Cevap E)

Onciilde verilen goriler Gazali'ye aittir.

(Cevap C)

Sokrates ve Platon’un gérislerini biraz yumusatarak
kabul eden Aristoteles’e gore, insan igin en iyi sey,
mutluluktur. Mutlulukgu ahlak felsefesini sistemlesti-
rerek, insanin ancak iyi toplumsal diizen iginde mut-
lu olabilecegini 6ne surer. Fakat her insan igin ayni
mutluluk yoktur. insanlarin erdemlerine uygun mut-
luluklar vardir. Ornegin bir kdlenin mutlulugu ile bir
6zglr vatandasin mutlulugu farkhdir. Mutluluk insa-
nin ruhuna gore degisir. Cocuklar igin iyilik ve mutlu-
luk, buylklere gore daha da farkhdir. Ayni sekilde er-
kek ve kadin igin iyilik ve mutluluk farkli anlamlara
gelebilir.

(Cevap A)



33. Ogrenciler ile iligkilerde Etik ilkeler Sunlardir:

» Sevgi ve Saygi: Egitim ve 6gretim faaliyetleri
baslangicindan son asamasina kadar, sevgi ve
saygl Uzerine dayandirilir. Egitimci; herhangi bir
dizey farki ve eksikligi gézetmeden butiin 6g-
rencileri severek, sevdigini hissettirerek, onlara
sevgiyi asilar. Kuguklere kargi sevginin, buyuk-
lere kargl sayginin 6nemini anlatirken oncelikle
kendisi 6rnek olur, 6grenciyi utandiracak, onuru-
nu kiracak s6z ve davranislardan hassasiyetle
kaginir.

. iyi Ornek Olma: Egitimci, s6z, davranis, hal, ha-
reket ve gorintisu ile 6grencilere iyi drnek olur,
bilgi birikimiyle 6grencilerde 6grenme istek ve az-
mini uyandirir. Kotl érnek olusturacak tutum ve
davraniglardan kacinir.

» Anlayish ve Hosgorilii Olma: Egitimci, 6zellik-
leri bakimindan farkhlik gdsteren btiin 6grenci-
lere digerleri gibi anlayis ve hosgorii ile yaklagir.

+ Adil ve Esit Davranma: Egitimci, meslegini icra
ederken 6ncelikle insan haklarina saygi duyarak,
irk, dil, din, renk, siyasi gorus ve aile statlist go-
zetmeden, égrencilere adil ve esit davranir. Og-
rencilere egitim-6gretim firsatlarindan adil yarar-
lanma hakki tanir, her 6grenciye esit sekilde ilgi
gostererek onlarin iyi yetismelerini saglar.

+ Ogrencinin Geligimini Gézetme: Egitimci; 6g-
rencilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kiltirel ve
ahlaki gelisimlerini gozetir, bu dogrultuda 6gren-
cileri ile samimi ve guvene dayali iletisim kurar.
Derslerde 6grencilerin kendini rahat bir sekilde
ifade etmesi, derse katilimlari konusunda onlari
cesaretlendirir.

+ Ogrenciye Ait Bilgileri Saklama: Egitimci, 6g-
renciyle ilgili edindigi bilgilerin gizliligine riayet
eder, yasal zorunluluklar ve acil durumlar digin-
da bu gizli bilgileri korur ve kimseyle paylasmaz.

» Menfi Psikolojik Durumlari Yansitmama: Egi-
timci; kisisel, ailevi ve gevresel nedenlerle Uzin-
td, sikinti, mutsuzluk gibi kisisel durumlarini 6g-
rencilere yansitmaz ve onlari agiklamaz.

» Kotii Muameleden Kaginma: Egitimci; 6grenci-
nin beden ve ruh saghigini, fiziksel, sosyal gelisi-
mini ve egitimini olumsuz yonde etkileyecek se-
kilde davranmaz.

(Cevap C)
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34. Etik kod, ¢alisanlara ya da o6rgutsel davranislara reh-

35.

36.

berlik eden, ahlaki standartlari igeren yazili, agikla-
yici ve resmi belgelerdir.

(Cevap D)

Alti sapkali duslince tekniginde;

Siyah sapka — Olumsuz, kétimser ve karamsardir.
Olaylara elestirel bakis agisiyla bakmayi saglar.

Sari sapka — lyimser, umutlu ve olumludur. iyimser
bakigla degerli ve yararli olan fikirleri arayip ve arag-
tinir.

(Cevap B)

Meslek etigi ilkelerinin baslica iglevleri meslek ele-
manlarina etik davranislar konusunda ilham vermek,
etik ilkeler gcergevesinde egitmek, mesleki davranis-
larin sinirlari konusunda diizenleme yapmaktir. Ay-
rica etik ilkeler:

Toplum agisindan; meslegin sayginlidi i¢in toplum-
da guven olusturur.

Hizmet alan agisindan; hizmetin yurutilmesinde
seffaflik ve hesap verebilirlik saglar.

Meslek mensuplari agisindan; i¢ ve dig baskilar
icin kalkan olusturarak tarafsizlik saglar.

Meslek agisindan; uygulanabilir ve kabul edilebilir
bir uygulama ve anlayis birligi saglar.

(Cevap E)



35.

38.

39.

40.

Etik gerekcelendirme, bir kiginin karar, eylem ve dav-
raniglarini hakli ve mantikli géstermeye ¢alismasi-
dir. Karar, eylem ve davranislari hakli géstermek igin
bireyler gesitli yollara bagvurmaktadirlar. Bu parga-
da ilgili 6gretmen “Eger gerekli ise etiktir.” seklinde-
ki etik digi1 davranis gerekgelendirme yaklasimina si-
ginmustir.

(Cevap A)

Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu
gorevlilerinin, keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve
tehdit edici uygulamalarda bulunmamasi, acik ve ke-
sin kanitlara dayanmayan rapor dizenlememesi,
mevzuata aykiri olarak kendileri igin hizmet, imkan
veya benzeri ¢gikarlar talep etmemesi ve talep olma-
sa dahi sunulani kabul etmemesi gerekmektedir.

(Cevap D)

Ogrencinin Gelisimini Gézetme: Egitimci; 6gren-
cilerin fiziksel, duygusal, sosyal, kultiirel ve ahlaki
gelisimlerini gézetir, bu dogrultuda égrencileri ile sa-
mimi ve glivene dayali iletisim kurar. Derslerde 63-
rencilerin kendini rahat bir sekilde ifade etmesi, der-
se katihmlari konusunda onlari cesaretlendirir. Be-
denen ve ruhen saglikli, iyi ahlakli, kendine giivenen,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek igin gereken
cabayi gosterir.

(Cevap A)

Amirlere mutlak itaat, etik davranis ilkelerinden de-
gildir. Esas olan; kanuna uygun emirlerin yerine ge-
tirilmesinde kamu hizmeti bilinci ile nezaket ve say-
gl gergevesinde davranmaktir.

(Cevap A)
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41.

42.

43.

44.

Nicel kuramlar, yonetimi matematik modellere bag-
larken, 6rgltsel davranis Gzerinde durmamislardir.
Yapisal kuramlarda oldugu gibi, isgérenin davranig-
lari dnceden kestirilebilir belli kaliplar igerisinde 6r-
gutsel amaclar gergeklestirecek bigimde formdllere
baglanmalidir. Matematik modeller, isgorenlerin dav-
raniglarinin, érgutsel amaglar dogrultusundan sap-
mayacag! varsayimina dayanmaktadir

(Cevap E)

Ortiilii iletisim kisinin benlik rollerinden birini gok agik
bir sekilde sergilemesine kargin aslinda bunu gizle-
digi farkli bir amag igin yaptigi iletisim tradir. Bura-
da genellikle gizli bir mesaj, iletisim kuranlarin igin-
de bulunduklari toplum ya da gevre tarafindan kabul
edilebilir bir mesaj kilifina birtnddrdlerek iletilir. Ba-
zen gizli mesaj ¢cok agiktir. Bazen de anlam, yalniz-
ca goz, ses, giyim, beden dili gibi s6zel olmayan yol-
larla iletilir.

(Cevap B)

Max Weber’e gore rasyonel (yasal-hukuksal) otorite
yasalar tarafindan belirlenir ve herkes yasalara uy-
mak zorundadir. Hiyerarsik bir yapilanma vardir. G-
revlerin yUrutilmesinde kati bir disiplin ve denetim
uygulanir.

1. 6ncdllde verilen bilgi Max Weber’in Karizmatik Oto-
rite tanimi iginde yer alir.

(Cevap B)

Ogrenmelerin etkililigini ve kaliciigini belirleyen te-
mel unsur hitap edilen uyarici sayisi ve 6grenci ka-
tilimidir. Cok duyuya hitap eden ve 6grencilerin et-
kin katildigi 6grenme yasantilariyla daha kalici olur.
Seceneklerde verilen yasantilarindan gezi daha et-
kili 6grenmeler saglar.

(Cevap D)



45.

46.

47.

Yasal giig: Yoneticinin, bulundugu makam dolayi-
siyla sahip oldugu ve galisanlarin (6gretmenlerin)
davranislarini etkileme hakkina sahip oldugu gli¢
kaynagidir. Yasal gliciin abartili bir sekilde kullanil-
masi liderde otoriterlesmeye; galisanlarda ise is do-
yumsuzluguna, direnmelere ve ¢atismalara neden
olabilmektedir.

(Cevap B)

Gii¢ Kullanma Yoéntemi: Bu yol catismalarin, yéne-
ticinin gliclinu ve otoritesini kullanarak ¢ozimlenme-
sini ifade eder. Bu yolu izleyen yonetici, “burada amir
benim, bu is su sekilde olacaktir” demektedir. Bu yon-
teme yoneticinin verdigi karar taraflardan birisi lehi-
ne olabilir veya kullanilan yetki catismaya taraf olan-
larin tamami tarafindan onaylanmayabilir. Ayrica bir
tarafin kazanmasi, diger tarafin kaybetmesi ve kus-
mesi sonucunda gui¢ kullanimi ¢catismalari gegici ola-
rak gbzecek ve zaman iginde gatismalar tekrar orta-
ya cikacaktir.

(Cevap C)

Doniit/Geri Bildirim/Geri Besleme: Doniit meka-
nizmasi, amaglara varmada ne 6lgtde basari sag-
landig1 hususunda yoneticilere yardimci olur. Bu me-
kanizma olmasa, hedeflerin ne dlglide gergeklestiril-
digini anlamak mimkin olmaz.

(Cevap B)
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48.

49.

50.

51.

Okul mudurtintn okul aile birlidi ile ilgili gérevleri sun-
lardir.

» Okul muduri genel kurulun zamaninda ve bu Y6-
netmelik hukimlerine uygun olarak yapilmasini
ve birligin yaptidi is ve islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu denetler.

« Birligin is ve islemleri ile yapilan harcamalarda
usulsuzlik veya uygunsuzluk gérmesi halinde
once birlik bagkanini yazili olarak uyararak usul-
suzligun ve uygunsuzlugun dizeltiimesini sag-
lar. Bu durumun devam etmesi halinde il/ilge mil-
li egitim madurligine durumu bildirerek denet-
lenmesini talep eder.

(Cevap E)

Kantindeki tostlarin imha edilmesini saglamak ogret-
menin yapmasi gereken onceliklerden degildir.

(Cevap B)

ilerlemeci egitim akimi pragmatizm felsefesine da-
yanmaktadir. Bu egitim akimina gére egitim hayatin
kendisi olmalidir. Ogrenci yaparak yasayarak égren-
meli, problem ¢ézme becerilerini gelistirmelidir.

(Cevap C)

Okul midirinin vurguladigi 6grenme modeli kuan-
tum 6grenmedir. Kuantum 6grenmede daha ¢ok 6g-
renmeyi 6grenme yollari, hafizayi kullanma teknikle-
ri, zihin haritalarinin kullaniimasi gibi yontem ve tek-
niklerin kullaniimasi ve dgretilmesi 6n plandadir.

(Cevap B)



52.

53.

54.

55.

Yoneticilik ve liderlik kavramlarinin ozelliklerine ilig-
kin verilen semada Il ve V numarali maddelerde yan-
lishk yapilmistir. Clnka “vizyon, yaraticilik, motivas-
yon ve olumlu ig tutumlan” liderligin 6zelliklerinden-
dir. Ayirici liderlik “y6n belirleme” sanatidir.

(Cevap D)

Caroll tarafindan gelistirilen okulda 6grenme mode-
li her 6grenciye gereksinim duydugu ek zaman ola-
nag verildigi taktirde tim 6grencilerin belirlenen 6g-
renmeleri gerceklestirebilecegi sayitlisina dayanmak-
tadir. Modelin temel unsuru zamandir.

(Cevap C)

Doénit, 6grenciye yaptigi davranisin sonucu hakkin-
da bilgi vermedir. Olumlu doniit daha sik kullaniima-
lidir. Donut 6grenciyi motive edici ve yonlendirici ol-
malidir. Donuat ve diizeltme birbirlerinden ayri disu-
nilmemelidir.

(Cevap A)

Ornek durumda égrencilerin Griinl diisiiniip tasarla-
malari yaraticilik ile ilgilidir. Beyza’'nin diusundigu
Urtna Uretme ve piyasaya sunmaya yonelik cesare-
ti ise girisimci oldugunu gostermektedir.

(Cevap E)
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56.

57.

58.

59.

is zenginlestirme, personelin isi (izerinde karar ver-
mesi ve kontrolinin arttirilmasi Gzerine odaklanmis-
tir. Diger bir ifade ile is zenginlestirme, planlama ve
kontrol etme konularinda personel sorumluluklarinin
artirlmasidir. is zenginlestirme ile personelin sorum-
luluklarinin artmasi, ilave yetkiler elde etmek igin bu-
lundugu pozisyondan bagka bir pozisyona gegmesi
ya da ayni pozisyonda degisik rol ve yetkiler edin-
mesi saglanmaktadir.

(Cevap B)

Yapilan ¢calisma cevre ile iliskiler kapsaminda deger-
lendirilmelidir. Calisma ile 6grencilere staj olanakla-
ri arastiriimaktadir. Bu yolla okulda yuratilen rehber-
lik hizmetlerinin etkililigi artirlmaya ¢aligiimaktadir.

(Cevap A)

Catisma ¢6zme egitiminin verilmesinin gecerli ve zor-
layici birgok nedeni vardir. Olumlu bir okul ortaminin
olusturulmasi, siddetin, devamsizlik ve okuldan kag-
manin énlenmesi, 6grencilere kendini kontrol etme,
ic denetim, karsisindakini dinleme, elestirel disin-
me ve problem ¢ézme becerilerinin kazandiriimasi
baslica nedenler olarak siralanabilir. Catisma ¢ézme
egitimi sorumlulugun azaltilmasindan gok 6grencile-
rin davraniglarinin sorumlulugunu tstlenmesini sag-
lar.

(Cevap C)

Kimlik bilinci kazanma ergenlik donemi gelisim go-
revlerindendir. ilkokul dénemi égrencilerinde kimlik
kazanma yonunde gelisimsel bir ihtiya¢ henuz orta-
ya gitkmamistir.

(Cevap E)



60. Ulkemizde son yillarda egitim alan yazinina giren ya-

61.

sam boyu 6grenme, yasamin tim asamasinda su-
rekli 6grenmeyi ifade eden, formal 6grenmenin yani
sira informal 6grenmeleri de igeren bir kavramdir. Ya-
sam boyu 6grenme merkezlerinde bireyde var olan
ya da olabilecek tiim yetenek, ilgi, bilgi ve nitelikleri
kazandirmak ve yenilemek amaglamaktadir. Yasam
boyu 6grenme merkezleri alana yonelik kesin hatla-
ri belirlenen programlardan 6te daha esnek, kultu-
rin ve paylasimin ve bireysel gabanin 6n plana gik-
181, kisilerin bir alan ya da becerideki yeterliklerini
gelistirmeyi amaclayan destek siregler olarak tanim-
lanabilir. Bu yonu ile tipki okullardaki ortuk program
yapisi gibi derslerin disindaki 6rgit ikliminin, tutum
ve beklentilerin 6n planda oldugu benzesik yapiya
sahiptir. Ortiik program, egitim programlarinda ya-
zili olarak yer almayan; egitim etkinliklerinden bagim-
siz olmayan bireyin ilgi ve ihtiyaglarini karsilayici, ge-
lisimi icin gerekli gorilen faaliyetlerin bitlinidir. Bu
nedenle, program faaliyetlerinin dogasi geregi olu-
sur. Soruda belirtilen yasam becerileri, 6rtiik progra-
min 6nemli ¢iktilarindan biri olarak degerlendirilebi-
lir.

(Cevap B)

Okul PDR Hizmetleri Yiritme Komisyonu okul mu-
durd baskanliginda sene basinda, ikinci ddnem ba-
sinda, sene sonunda ve ihtiya¢ duyulmasi durumla-
rinda yilda en az 3 kez toplanir. Komisyonun temel
gorevi rehberlik galismalarina iliskin isbirligi ve esgu-
dimu saglamaktir.

(Cevap A)
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62.

63.

64.

Soruda 6zellikle tartisma, goriisme, 6gretmen ve top-
lanti dizenleme gibi baskalariyla iletisime gecmey-
le ilgili sosyal alandan bahsedildigi géralmektedir. Bu
da sosyal zeka alanini gostermektedir. Sosyal zek3;
insanlarla iliski kurma, diger bireylerin ruh hallerini,
duygularini ve davraniglarini yorumlama yetenegine
sahip olmadir. Politikacilar, liderler, psikologlar, 63-
retmenler, aktorler, turizmciler bu yeteneklerini iyi kul-
lanan insanlardir.

(Cevap A)

Doniistimcii lider olarak miiduir; takipgilerin tutum-
larini, de@erlerini ve ihtiyaglarini okulun degerleri dog-
rultusunda degistiren; bu degerleri takipgilerine kisi-
sel deg@erleri gibi benimseten ve 6rgut amaclari dog-
rultusunda aksiyon aldiran ve takipgilerine sureci be-
nimsettikten sonra onlardan beklenilenin Ustlinden
performans alabilendir. Dénlisimcii liderligin davra-
nislari ise ortak vizyon olusturma, uygun rol modeli
sunma, grup hedeflerinin benimsenmesinin tesvik et-
me, ylksek performans beklentileri, bireysel destek
ve zihinsel tesviktir. | ve Il dontsimcu lider igin uy-
gun davraniglardir

(Cevap D)

iletisim siirecinde kaynak mesaiji treten ve iletisimi
baslatan unsurdur. Soruda verilen 6rnek iletisim su-
recinde 6gretmen mesaji (Tekrar, alistirma ve 6dev-
lerinizi yapmazsaniz basarisizlik yasamaniz kaginil-
maz)ileterek iletisimi baslatan kaynak ogesidir.

(Cevap A)
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65. 1982 Anayasasr’nin 116. maddesi, “Turkiye Blyuk Mil- 67. 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu’na gére oku-

let Meclisi ve Cumhurbaskaninca segimlerinin yeni- la gelir saglamak amaciyla segilen topraklar en faz-
lenmesi” bashdini tagimaktadir. Buna gore, Turkiye la 50 dekar olabilir.
Buyuk Millet Meclisi, Gye tamsayisinin beste Ug go-
gunluguyla segimlerin yenilenmesine karar verebilir.
Bu halde Turkiye Buyuk Millet Meclisi genel segimi
ile Cumhurbaskanhgi segimi birlikte yapilir. Cumhur-
baskaninin secimlerin yenilenmesine karar vermesi
halinde, Turkiye Buyik Millet Meclisi genel segimi ile
Cumbhurbaskanlidi segimi birlikte yapilir. Cumhurbas-
kaninin ikinci doneminde Meclis tarafindan segimle-
rin yenilenmesine karar verilmesi halinde, Cumhur-
baskani bir defa daha aday olabilir. Segimlerinin bir-
likte yenilenmesine karar verilen Meclisin ve Cum-
hurbaskaninin yetki ve gorevleri, yeni Meclisin ve
Cumhurbagkaninin goreve baslamasina kadar de-
vam eder. Bu sekilde segilen Meclis ve Cumhurbas-
kaninin gorev sureleri de bes yildir.

(Cevap C)
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(Cevap C)

68. 222 sayih ilkdgretim ve Egitim Temel Kanunu’nun 3.
maddesine gore mecburi egitim ¢cagi 6 — 14 yas gru-
bundaki gocuklari kapsar.

(Cevap C)
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66. « Kanunlari tekrar gorisulmek tizere TBMM'ye gon-
dermek,
* MGK'’ye bagkanlik etmek, Bakani atamak ve ya-
banci ulkeye temsilci géndermek
Cumhurbagkaninin gérevleri arasindadir.
Hastalik, kocama, bunama sebebiyle 6zel af ¢ikar- 69. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar
mak Cumhurbagskaninin gérev ve yetkileri arasinda- 657 Devlet Memurlugu Kanunu’na gore 10 yil geg-

dir ancak Cumhurbagkaninin genel af gibi bir yetki- . medikce daire baskani, bélge mudurd, vali, il midu-
si yoktur. ru ve buyukelgilik gorevi Ustlenemezler.
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(Cevap E) (Cevap D)
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70.

7.

72.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na gore bir me-
mur mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu ter-
kin kesintisiz 10 glin devam etmesi halinde yazili
miracat sarti aranmaksizin ¢ekilme isteginde bulun-
musg sayilir.

(Cevap B)

657 sayili Devlet Memurlugu Kanunu’na gore kurum
ve kuruluslar en az % 3 engelli calistirmak zorunda-
dir. % 3’Un hesaplanmasinda da ilgili kurum ve ku-
rulusun toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

(Cevap C)

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na gore | ve
I1l. dnculde verilenler dogrudur. Fakat Il. 6nculdeki
ifade yanhstir. Clinkl diger bakanliklara baglh okul-
lar, Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetimine
tabidir.

(Cevap B)
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73.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 30.
maddesine gore; Yoneltme ilkdgretimde baslar; ya-
nilmalari dnlemek ve muhtemel gelismelere gore ye-
niden yoneltmeyi saglamak igin ortadgretimde de de-
vam eder. YOneltme esaslari ve gesitli programlar
veya ortadgretim okullari arasinda yapilacak yatay
ve dikey gegcis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca du-
zenlenir.

Lise veya dengi okullari bitirenler, yliksekogretim ku-
rumlarina girmek igin aday olmaya hak kazanir.
Hangi yiksekdgretim kurumlarina, hangi programla-
ri bitirenlerin nasil girecekleri, girig sartlari Milli Egi-
tim Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yuksekogretim Ku-
rulu tarafindan tespit edilir.

(Cevap A)

74. Verilen tg 6ncul de dilekgede bulunmasi gereken zo-

75.

runlu sartlar igerisinde yer alir.

(Cevap E)

Verilen 6nctllerdeki gorevliler sendikalara Gye ola-
mazlar.

(Cevap E)



76. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu

So6zlesme Kanunu’'na gore sendika Uyesi olamaya-
caklar

a) Cumhurbaskanligi merkez teskilatinda, baglh ku-
rullarinda ve Diyanet isleri Bagkanhgi, Savunma
Sanayi Baskanlig ile iletisim Bagkanligi haric ol-
mak Uzere bagh kuruluslarinda, Milli Glvenlik
Kurulu Genel Sekreterliginde galisan kamu go-
revlileri,

b) Ylksek yargi organlarinin baskan ve utyeleri, ha-
kimler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

c) Bakanlar, bakan yardimcilari, bu kanun kapsa-
minda bulunan kurum ve kuruluslarin baskanla-
ri, genel midurleri, daire bagkanlari ve bunlarin
yardimcilari, yonetim kurulu tyeleri, merkez tes-
kilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul
baskanlari, hukuk musavirleri, bolge, il ve ilce
teskilatlarinin en Ust amirleri ile bunlara esit ve-
ya daha Ust diizeyde olan kamu gorevlileri, be-
lediye baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiksekdgretim Kurulu Bagkan ve tyeleriile Yiik-
sekogretim Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyele-
ri, Universite ve yuksek teknoloji enstitlisu rektor-
leri, fakiilte dekanlari, enstitli ve ylksek okulla-
rin madurleri ile bunlarin yardimcilari,

Mulki idare amirleri,
Silahli Kuvvetler mensuplari,
Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuru-
luglarin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi
k) Ceza infaz kurumlarinda galisan kamu gorevlile-

ri,

I) Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik
Komutanliginda gérevli subay, sézlesmeli subay,
astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, s6zlesmeli erbas ve s6zlesmeli er-
ler,

Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

(Cevap D)
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77.

78.

79.

80.

1 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’'ne gore | ve
I1. verilen Milli Egitm Bakanhgi Ozel Kalem Mudiirli-
gi’'nln gorev ve yetkisi iken lll. ifade Basin ve Halk-
la lligkiler Miisavirligi biriminin gérevidir.

(Cevap C)

5018 sayili Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na go-
re 6denek Ustl harcama yapan yetkililere bir aylk
net 6demeler toplaminin iki kati tutarina kadar ceza
verilir.

(Cevap A)

5442 il idaresi Kanunu’'na gére genel idare teskilati,
il, ilce ve bucak bolimlerine uygun olarak dizenlen-
mistir. Koy belediye idaresi ise bir yerel yonetimdir.

(Cevap A)

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkindaki Kanun’un 9. maddesine
gobre, sorusturma izni verilmesine kargi memur veya
kamu gorevlisi, izin veriimemesine karsi ise Cumhu-
riyet bagsavciligi veya sikayetci yetkili merciin kara-
ri tebliginden itibaren 10 glin iginde itiraz edebilir.

(Cevap A)



