


����������	


�������
�	��������


��������
��������������� �


�������������� ���� 193


!����������	�"#����$ 241

��������%&�'��%�%�'�����(��%�'&�%�%�' 309

������ ��%)*%+','�'$ 321

���������������$�������&�$���� 331

�-*+%���$���&���������&�� 347

��.��%�/��$����$ 5�6

(������8$:���8$:�(�������� 369

8$:�(���&��������� ����$ 5<�

�-*+%��:+=:*%�
��������,��������(���&�������*� 56�

����&*����&������,������� 407



ÖĞRENME VE
ÖĞRETME SÜREÇLERİ

- Öğrenme Psikolojisi -



47Ö ğ r e t m e n l i k  K a r i y e r  B a s a m a k l a r ı  S ı n a v ı

ÖĞRENME VE PSİKOLOJİ

M E B  •  Ö K B S

��������	
����


����������

�������	��
�������������������������
����
�����	��-
������������	��
�����������������������	�����
��
����������������������������	�����

��������������������������������

���
����� !

���������������	���������
�	
������������������ �!�-
�����	��
�������
�
�������	����!������	��
�!�"	�"��
�����������
������!�"	���������	����������	�������-
��	� ������
��	� ������	 �������
����	�������#
��-
���"���
�������!�!	�����!��������������	������������
�-
����
��

"��#$%&'&!

$��������
���!�"����������������������
��������������-
������!�"���%���������	�	
��������������	��
��������
��
���
����
�����	�������������	����
�
���������

���������������	
��������	

&�������!�"�"������	������
�	����������-
��������������'!�����(!���)�����(!��� �����
����"���
�
�������������������!������*+���-
����������������
�����������������#��	���
����#���
�
���������������������,���
	��	�.�
��#�	������

puan küpü

(��#$%&'& ����������

&���������������#��������������������!�	��
�������!��
���������������������
�����
���/!�"�����������	������
������	���������		���������
��
�� ����	��
��!�-
	��
 ������������	�����!�������
����������		���
������������������	��������
������
�#�����������
���������!�	�	��
������������������
���	�����
��

��#���
0

�������������������!�������
�	��
��
���
��� �
�"�������������������������
����
����	�������-
�������������
��!��"�"�" ������������-
���������
����
��������������������
��!��-
����������
�
��
�
�
������	������

not

Örnek: 

 ` �

��	��	���������	���	����������	�������
���������
-
���������
��	�������������������!�������������
	��"�-
�#��������������	������������
�����
����
���"����	
�
���������������������������$#��������	����������
-
%�������	��	�	
��������	
�����

��	�������
���������-
������������������������������

&������������		��������������
�������	��
���
	
� ���������������������!�����������-
�
������	�������#�����������������!������
�����	��!��"�"���������������
�������������"-
�"�	�����
��

puan küpü

(��)�*�� �������������

$!	!������ �#���
�����
����
������	���
�
����������	-
���������!������	��
������
�
�
 ��" �!���1� ����������-
���	�����
�����������������������������"�"�	��
�
��

������$�(������������

2��#��������
����0�	��� ����!�������	� �������
� ��!�-
�"��"��������������!�"����������
�����
��

�����+������*�������������,-����'�����.���������-
��������

3���	��������������
����
����������
�
��!�"#"����
	�������������
#
�4������,������ �������"�"�	��!��-
�����.����������������



48Ö ğ r e t m e n l i k  K a r i y e r  B a s a m a k l a r ı  S ı n a v ı

ÖĞRENME VE PSİKOLOJİ

M E B  •  Ö K B S

H
as

ta
lık

, �
la

ç,
 m

ad
de

 k
ul

la
nı

m
ı 

vb
. e

tk
�s

�y
le

 o
lu

şa
n

da
vr

an
ış

la
r.

Pl
an

lı,
eğ

�t�
m

ür
ün

ü 
da

vr
an

ış
la

r
Kö

tü
 k

ül
tü

re
l k

oş
ul

la
r 

al
tın

da
 k

az
an

ıla
n 

da
vr

an
ış

-
la

r

G
el

�ş
� g

üz
el

 k
ül

tü
rle

nm
e 

ür
ün

ü 
da

vr
an

ış
la

r 
 

Eğ
�t�

m
 h

at
al

ı y
an

ür
ün

ü 
ol

an
 

da
vr

an
ış

la
r 

G
eç

�c
�

D
av

ra
nı

şl
ar

Ö
ğr

en
�lm

�ş
 D

av
ra

nı
şl

ar
 (s

on
ra

da
n 

ka
za

nı
la

n 
da

vr
an

ış
la

r.)

İs
te

nd
�k

D
av

ra
nı

şl
ar

İs
te

nm
ed

�k
D

av
ra

nı
şl

ar

D
oğ

uş
ta

 g
et

�r�
le

n
da

vr
an

ış
la

r

İç
gü

dü
se

l
D

av
ra

nı
şl

ar

R
ek

le
ks

�f
D

av
ra

nı
şl

ar

H
om

eo
st

at
�k

D
av

ra
nı

şl
ar

D
AV

R
A

N
IŞ



57Ö ğ r e t m e n l i k  K a r i y e r  B a s a m a k l a r ı  S ı n a v ı

DAVRANIŞÇI ÖĞRENME KURAMLARI

M E B  •  Ö K B S

Y�yecek

Z�l Ses�

Z�l Ses�

Y�yecek

Z�l Ses�

KOŞULLANMA ÖNCESİ

KOŞULLANMA ÖNCESİ

KOŞULLANMA SIRASI

KOŞULLANMA SONRASI

Et doğal (koşulsuz) uyarıcıdır. Köpeğ�n ete 
gösterd�ğ� salya tepk�s� koşulsuz tepk�d�r.

Nötr uyarıcı, organ�zmada herhang� b�r tepk�ye 
neden olmayan uyaranlardır. Pavlov’un deney�n-
de nötr uyaran z�l ses�d�r. Koşullanma önces�nde 
köpek z�l ses�ne salya tepk�s� göstermez.

Pavlov’un deney�nde köpek z�l ses�n�n (nötr 
uyaran) arkasından et (doğal uyaran) ver�ld�ğ�nde 
salya salgılamaktadır. Bu süreç, köpeğ�n z�l 
ses�ne salya salgılamayı öğrend�ğ� klas�k 
koşullanma sürec�d�r.

Koşullanma gerçekleşt�kten sonra nötr uyaran 
koşullu uyaran olarak adlandırılmakta, koşulsuz 
tepk� �se koşullu tepk�ye dönüşmekted�r.

Klas�k koşullanma, köpekler�n s�nd�r�m s�stemler� üzer�nde çalışma-
lar arasında Pavlov tarafından rastlantısal olarak keşfed�lm�şt�r. Bu 
deneylerde köpeğe et suyu ver�lm�ş, köpek doğal olarak salya 
salgılamış, Pavlov ve ek�b� köpeğ�n salya m�ktarını ölçmüştür. 
Köpeğ�n y�yeceğ� duyularıyla algıladığında salya salgılaması 
otomat�k doğal b�r tepk�d�r.
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Sözel – Dilsel zekâ
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M
üziksel – Ritm

ik Zekâsı

Mantıksal – Matematiksel Zekâ

Sosyal – Bireyler Arası Zekâsı Bedensel - Kinestetik Zekâ

İç
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l –
 Ö

ze
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ük
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â Görsel – U
zam

sal Zekâ

ÇOKLU
ZEKA

KURAMI
- GARDNER -

Sözel – d�l zekâsı, b�r b�rey�n kend� d�l�ne a�t 
kavramları b�r masalcı b�r konuşmacı veya 

b�r pol�t�kacı g�b� sözlü olarak ya da b�r 
şa�r, b�r yazar, b�r ed�tör veya b�r 

gazetec� g�b� yazılı olarak etk�l� b�r 
b�ç�mde kullanab�lme kapas�tes�d�r.

Bu zekâ, b�r b�rey�n b�r matemat�kç�, b�r verg� 
memuru veya b�r �stat�kç� g�b� sayıları etk�l� 
b�r şek�lde kullanab�lmes� ya da b�r b�l�m 
adamı, b�r b�lg�sayar programcısı veya 
b�r mantık uzmanı g�b� sebep – 
sonuç �l�şk�s� kurarak olayların 
oluşumu ve �şley�ş� hakkında 
etk�l� b�r şek�lde mantık 

yürüteb�lmes� 
kapas�tes�-
d�r.

Mü-
z�ksel 

– r�tm�k 
zekâ, b�r 

k�ş�n�n b�r 
bestec�, b�r 

müz�syen ya 
da b�r şarkıcı g�b� 

müz�k formlarını 
algılaması ayırt 

edeb�lme ve �fade 
edeb�lme kab�l�yet�d�r.

Bu zekâ 
türü �le b�r 

�nsanın d�ğer 
�nsanlardak� yüz 

�fades�ne seslere 
ve m�m�klere olan 

duyarlılığı ve d�ğer 
�nsanlardak� farklı 

özell�kler�n farkına vararak 
onları en �y� şek�lde anal�z 

etme, 
yorumlama 
ve değerlen-
d�rme 
kab�l�yet�d�r.

Bu zekâ 
�le b�r k�ş�n�n 
aktör, b�r atlet 
ya da b�r dansçı 
g�b� düşünce ve 
duygularını 
anlatmak �ç�n 
vücudunu kullanmadak� 
ustalığı veya b�r heykeltı-
raş b�r cerrah ya da b�r 
tam�rc� g�b� eller�n� 
kullanma ve 
eller�yle yen� 
şeyler üretme 
kab�l�yetler� kasted�l�r.

Bu zekâ, b�r 
�nsanın b�r avcı, b�r 

�zc� ya da rehber 
g�b� görsel ve uzamsal 

dünyayı doğru b�r şek�lde 
algılaması veya b�r dekoratör, 

b�r m�mar ya da b�r ressam 
g�b� dış dünyadan ed�nd�ğ� 

�zlen�mler üzer�ne değ�ş�k 
şek�ller uygulama 

kapas�ted�r.

Bu zekâ, b�r k�ş�n�n 
kend�s�n� tanıması ve 

kend�s� hakkında sah�p 
olduğu bu b�lg� ve 
anlayışı �le çevres�nde 
uyumlu davranışlar 
serg�lemes� yeteneğ�d�r.

Doğacı 
zekâ �le 
b�r k�ş�n�n 
b�r b�yolog 
yaklaşımıyla 
hayvanlar ve 
b�tk�ler g�b� 
yaşayan canlıları 

tanıma, onları 
bell� karakter�st�k 
özell�kler�ne bağlı 

olarak sınıflandırma 
ve d�ğerler�nden 
ayırt etme kab�l�yet� 
veya b�r jeolog 

yaklaşımıyla dünya 
doğasının bulutlar, kayalar 
veya depremler g�b� çeş�tl� 

karakter�st�kler�ne karşı aşırı 
�lg� ve duyarlı olması 
kasted�lmekted�r. 



ÖZEL EĞİTİM
VE REHBERLİK



`b<Ö ğ r e t m e n l i k  K a r i y e r  B a s a m a k l a r ı  S ı n a v ı

ÇAĞDAŞ EĞİTİMDE REHBERLİK VE  PSİKOLOJİK DANIŞMA HİZMETLERİ

M E B  •  Ö K B S

Okul ps�koloj�k danışma 
ve rehberl�k programları 
kapsamlı olarak 
karakter�ze ed�lm�şt�r. 
Çünkü programlar 
öğrenc�ler�n gel�ş�mler�-
n�n bütün yönler�ne 
yönel�k olarak tasarlan-
mıştır. 

Okul PDR H�zmetler� 
Model�

Rehberl�ğ�n eğ�t�m �le 
özdeş b�r h�zmet, b�rey�n 
�ler�de toplum yaşamına 
uyum sağlamasında 
gerekl� bazı b�lg� ve 
becer�ler� kazandırma 
sürec� olarak anlayan 
eğ�t�mc�ler�n başında 
Brewer gelmekted�r.

Rehberl�ğ�n Eğ�t�m 
Sürec� Ile Kaynaştırıl-

ması

1960’lı yıllardan bu yana 
�se ps�koloj�k danışma 
ve rehberl�k h�zmetler�n� 
program ya da meslek 
seç�m� sorunları �le 
sınırlandıran ve çare 
bulucu yardım sağlama-
ya ağırlık veren 
geleneksel modeller�n 
yer�ne gel�ş�msel 
rehberl�k anlayışı 
ben�msenm�şt�r.

Kapsamlı PDR 
Programları

Gel�ş�msel Rehberl�k

B�reysel eğ�t�m�n 
yapılab�lmes�n�n; k�ş�sel 
b�lg�ler�n, yetenekler�n 
çözülmes�ne ve k�ş�sel 
gereks�n�mler� karşılaya-
rak olan öğrenme 
yöntemler�n�n gel�şt�r�l-
mes�ne bağlı olduğu 
görülmüştür. Rehberl�kte 
kl�n�k yaklaşım bu 
nedenle uygulama alanı 
bulmuştur. 

Kl�n�k Yaklaşım/Özell�k 
Faktör Kuramı

Rehberl�ğ� gel�ş�m sürec�ne yardımcı 
olarak gören yaklaşım, b�rey� sürekl� 
gel�ş�m hal�nde gören b�r gel�ş�m 
basamağını daha sonrak� gel�ş�m 
basamağına hazırlayıcı b�r değ�ş�m 
sürec� olarak kabul eden görüşlerden 
kaynaklanmaktadır. 

Parson�an Model (Parsons Model�)

Okullarda ufak tefek ve s�stems�z rehberl�k h�zmetler� yürütülürken 

1908 yılında Boston’da Frank Parsons �lk meslek� büroyu kurmuştur. 

Parsons’un amacı, endüstr� bölgeler�nde �ş aramakta olan b�r çok 

vasıfsız göçmen�n kısa b�r eğ�t�m programından geç�r�ld�kten sonra 

uygun b�r �şe yerleşmeler�ne yardımcı olmaktır.

Karar Vermeye Yardım Sürec� 
Olarak Rehberl�k

Rehberl�ğ� “karar vermeye yardım 
sürec�” olarak algılayanlara göre k�ş�, 
karar verme güçlük çekt�ğ� zaman 
rehberl�ğe gereks�n�m duyacaktır. B�r 
sorunu çözme sırasında zorlukla 
karşılaşınca k�ş�ye rehberl�k yapılmalı-
dır. 

TARİHSEL
SÜREÇ
İÇİNDE

REHBERLİK
YAKLAŞIMLARI
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PSİKOLOJİDE ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ

Betimsel
Yöntemler

Gözlem

Test

Anket

Görüşme

Vaka incelemesi

Etnografik çalışma

Metaanaliz

Kesitsel yöntem

Boylamsal yöntem

Sırasal yöntem

Deneysel
Yöntemler

İstatiksel
Yöntemler

Gelişimsel
Yöntemler

Bet�msel 
tekn�kler, davranışları 

bet�mlemey�, 
özetlemey�, ortak 
özell�kler�ne göre 

sınıflanmayı ve b�rb�r� 
�le �l�şk�l� ya da �l�şk�s�z 
davranışsal olayları 
bel�rlemey� amaçlar.

Deneysel 
yöntem, b�l�m�n 

kontrol fonks�yonunu 
karşılayab�lmek �ç�n 

oldukça sık kullanılan 
b�r yöntemd�r. 

Deneysel araştırma-
ların temel amacı, 

davranışın nedenler�-
n� veya ön bel�rleyec�-
ler�n� saptamaktadır.

İk� değ�şken 
arasındak� �l�şk�y� 

gösteren b�r katsayı-
dır. Korelasyon �ç�n �k� 
değ�şkene �l�şk�n b�rer 

ver� grubunun 
bulunması ve bu �k� 
ver� grubun da aynı 

araştırma grubundan 
elde ed�lm�ş olması 

gerek�r.

Bu tür 
araştırmaların amacı 

değ�ş�k yaşlarda 
�nsanın büyüme ve 
değ�şmes�n� �ncele-
mekt�r. Boylamsal, 
kes�tsel ve sırasal 

yöntemlerden 
faydalanılır.



ÇEVRE EĞİTİMİ
VE İKLİM

DEĞİŞİKLİĞİ
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Kent ekoloj�s� eğ�t�m� 
b�reyden topluma 
şekl�nde uygulanmakta 
olup eğ�t�m programları 
�nsan-doğa etk�leş�m�yle 
başlayarak, toplum ve 
ekos�stem etk�leş�m�ne 
olumlu dönüt yaratmak-
tadır.

Kent Ekoloj�s� Eğ�t�m� 
Yaklaşımı

B�rey�n doğa �le karşılıklı 
etk�leş�m �ç�nde olmasını 
ve doğadan faydalanır-
ken doğanın �stekler�n�n 
de göz önüne alınması 
gerekt�ğ�n� savunur. 
Ekoloj�y� temele alarak 
yapılan b�r eğ�t�m b�rey�n 
çevre ve b�l�me da�r 
b�lg�ler� öğrenmes�nde 
en etk�l� yöntemd�r.

Ekoloj�k Öğrenme 
Yaklaşımı

İnsanın doğa �le bütün 
olduğunu bel�rten bu 
s�stemde sürdürüleb�l�rl�-
ğ�n sağlanması ana 
hedeft�r. Sürdürüleb�l�r 
kalkınmanın önem� 
vurgulanırken eğ�t�mc�le-
r�n vereceğ� çevre 
eğ�t�m�n�n sosyal 
konularla bütünleşt�r�l-
mes� �sten�r.

Sosyal-Ekoloj�k 
S�stemler Yaklaşımı

D�s�pl�nler Arası Yaklaşım

Çevre eğ�t�m�n�n sadece 
okul �ç� eğ�t�m program-
larına bağlı kalmayıp 
okul dışı programlarla 
desteklenmes� temel�ne 
dayanır.

Doğa Deney�m� 
Yaklaşımı

Çevre eğ�t�m� fen, sosyal, matemat�k 
ve daha b�rçok alanla �l�şk�s� olan 
d�s�pl�nler arası b�r alandır. Çevre 
eğ�t�m�nde �sten�len amaç ve hedefle-
r�n gerçekleşt�r�leb�lmes� �ç�n öner�len 
�k� yaklaşım; çok d�s�pl�nl� yaklaşım ve 
d�s�pl�nler arası yaklaşım olarak 
b�l�nmekted�r.

Sürdürüleb�l�r Gel�şme Amaçlı 
Eğ�t�m Yaklaşımı

İnsanların sürdüreb�l�r gel�şme b�l�nc�n� 
kazanıp eyleme geç�reb�lmeler� �ç�n 
güdülend�ğ�, gelecektek� olayları 
tahm�n edeb�lme ve karar vereb�lme 
olgunluğunu kazandıran, eleşt�rel 
düşünmey� sağlayan, katılımcı 
öğrenme yöntemler�n�n özümsend�ğ� 
b�r yaklaşımdır. 

Çevresel Eğ�t�m Yaklaşımı

F�z�ksel ve sosyal s�stemler�n 
etk�leş�mler�n�n öğren�lmes�n� amaçla-
mıştır.

Ekopedagoj�kYaklaşım

Çevre eğ�t�m�ne eleşt�rel ve pol�t�k b�r 
bakış açısıyla bakılmasını sağlamış 
ve temel�nde doğaya, �nsana, kültüre 
ve çeş�tl�l�ğe saygıyı barındıran b�r 
anlayış olmuştur.

ÇEVRE
EĞİTİMİNDE

ÇAĞDAŞ
YAKLAŞIMLAR
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ÇEVRE
SORUNLARI

Ozon
Seyrelmesi

Asit
Yağışları

Küresel İklim
Değişikliği

Çevre Kirliliği

Ormanların
Tahribi

Su
kirliliği

Hava
kirliliği

Toprak
kirliliği

Ses
kirliliği

Radyoaktif
Kirlilik

Besin
kirliliği

Işık
kirliliği
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