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OLCMENiN TEMEL KAVRAMLARI

OLCME
Olcme, herhangi bir niteligi gézlemek ve gézlem sonucu-
nu sayilar ya da sembollerle ifade etmektir. Olcme bir be-
timleme isidir. Bir kisinin cinsiyetinin medeni halinin ne ol-
dugunu; belli bir glindeki sicaklhigin ya da bir gocugun agir-
liginin kag kg oldugunu belirtmek birer dlgmedir.

Olgme isleminin agsamalari

+ Olglilecek 6zelligi belirleme
+  Olgme kuralini belirleme
+ Olgme kuralina uygun gézlem yapma

* Gobzlem sonucu sayi veya sembolle ifade etme, 6l¢-
me ulasma

Olgme Kurali

Bir 6lgme islemi yaparken 6lgtugimuiz 6zelligin hangi mik-
tarina nasil ve ne kadar deger verecegimizin belirlenme-
sine her turli 6lgme sureci boyunca dikkat edilmesi gere-
ken 6zellikler 6lgme kuralidir 6lgme isleminin nasil yapila-
caginin belirlenmesidir.

Ornek:

© 80 soruluk Yabanci Dil Sinavi (YDS)’nda her soru-
nun 1 puan olmasi, yapilan bir sinavda ikinci ve dér-
dlincii sorulara 30°ar puan verilecegini belirtmek 6l¢-
me kuralidir.

EDCIHEKQ@Q@

Olgiimlerin dogrulugu icin 6lgme siirecinde bazi etkenler dik-

kate alinmalidir.

Asagidakilerden hangisi bu etkenlerden biri degildir?

A) Olciilecek 6zellige uygun dlgme aracinin secilmesi

B) Ne tir bir dlgitle karsilastirmak gerektigine karar verilme-
si

C)

D)

Olciilecek 6zelligin iyi tanimlanmig olmasi
Olgme sonucunun sayi ya da sembollerle ifade edilmesi

E) Olgme aracinin kullanilima kosullarinin belirlenmesi

Odretmenlik Kariyer Basamaklari Sinavi
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Ozelliklerin gézlemlenerek gézlem sonuglarinin bir sayi
veya sembolle eslestiriimesine élcme denir. Ozelliklerin
gbzlemlenmesi, 6lcllecek 6zellige uygun dlgme araclariy-
la yapilir. Olgme iglemi sonunda elde edilen sayi veya sem-
bole 6lgiim denir.

Olgme isleminde kullanilacak lgme aracinin segilmesi igin
Olgllecek 6zelligin (6rnegdin; bilgi, ilgi, zeka, tutum, uzun-
luk, kutle, agirlik, hacim, alan vs.) iyi tanimlanmis olmasi
gerekir. Ayrica segilen bu 6lgme aracinin hangi kosullar-
da kullanilacaginin belirlenmesi gerekir.

Yukarida anlatilanlar dogru bir “6lgme sonucu” elde etmek
icin gereklidir. Ancak B segeneginde verilen “ne tir bir 6I-
cutle karsilastirmak gerektigine karar verilmesi” ifadesi 6l¢-
me islemi icin degil, degerlendirme islemi icin énemli bir
etkendir.

(Cevap B)

OBlgiim

Olciim, 8lcme sonucudur. Olgiim denilince élgme islemiy-
le elde edilen sayilar ya da semboller kastedilir. Olgme so-
nucu nitelik degil nicelik bildirir ve ayni sekilde sayi ve sem-
boller niceliktirler.

Blgmede Birim ve Birim Tiirleri
Birim, bir 6lgme aracini meydana getiren en kiiclk parca-
dir. Birim 6lgme sonuglarinin ifade edilmesinde ve anlam-
Il hale gelmesinde olduk¢a énemlidir. Birim, boyutlari be-
lirli ve tanimlanmis blyuklUktar.

a) Dogal Birim:

Dogadaki nesnelerin varliklari herkes tarafindan kabul edi-
lir. Herkes tarafindan kabul edilen ve farkli bir tanima ihti-
ya¢ duyulmayan birimlere dogal birim denir.

Ornek:

*  Kitaplhiginda bulunan kitaplari saymada bir (1) birim
“bir kitap” (dogal birim) dir.
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CEVRE EGITiMi VE iKLIM DEGISIKLIGI

CEVRE EGITIMINDE YENi DONEM

Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Dersi Ogretim
Programi

Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Dersi Ogretim Programi
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde
ifade edilen Turk Milli Egitiminin Genel Amaglari ile Turk
Milli Egitiminin Temel ilkeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Dersi Ogretim Progra-
mi ile 6grencilerin,

dogada ve yakin gevrede meydana gelen olaylara
iliskin ilgi ve merak duymalari, olumlu tutum gelis-
tirmeleri,

cevresinde her insanin olumlu veya olumsuz bir iz
biraktigini kavramalari,

dogal kaynaklarin kullanimi ile tiretim ve tiiketim fa-
aliyetleri arasinda iliski kurmalari,

doganin kesfedilmesi ve insan-gevre arasindaki ilis-
kinin anlasiimasi siirecinde, bilimsel stire¢ becerile-
rini ve yagsam becerilerini kullanmalari,

sdrddrdilebilir kalkinma bilinci kazanarak gelecek ku-
saklara yasanabilir bir gevre birakilmasinin gerekli-
ligine inanmalari,

cevre sorunlari ile iklim degisikligine ydnelik yerel,
ulusal ve kiiresel bir bakig agisiyla bu sorunlarin ¢6-
ziimiinde kaynaklarin verimli kullaniimasi ve sdirddi-
rilebilirliginin énemini kavramalari,

cevre sorunlari ve kiiresel iklim degisikliginin ¢evre,
toplum ve ekonomiye ybnelik etkileri hakkinda bilgi
sahibi olmalari,

iklim degisikliginin olusturdugu sorunlarin 6nlenme-
sine ve azaltilmasina y6nelik sorumluluk almalari,

iklim degisikliginin Ttirkiye'deki etkileri konusunda
bilgi sahibi olmalari,

Iklim degisikligi ve cevreyle iliskili ulusal/uluslarara-
s1 dlizeyde yapilan anlagmalar ile bu konuda ¢alis-
malar yapan kurum ve Kkuruluglar hakkinda farkin-
dalik kazanmalari,
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cevre dostu teknolojiler hakkinda bilgi sahibi olma-
lari,

cevreyle ilgili kariyer bilinci olusturmalari ve ilgili mes-
lek alanlarini tanimalari,

cevre konularindaki ikilemleri kullanarak bilimsel mu-
hakeme ve karar verme becerilerini gelistirmeleri,

milli, kiiltiirel, evrensel ahlak degerlerini ve ¢evre
etigi ilkelerini benimsemeleri amaglanmaktadir.

Cevre egitiminin temel 6zellikleri:

* Cevre egitimi gevre ile ilgili konular veya problemler
ile alakahdir.

* Cevre egitimi birgok alanin ¢calismasindan ve égren-
mesinden faydalanarak disiplinler arasi bir yapidir.

* Cevre egitimi 6grencilerin isteklerine gore sekillen-
mektedir.

*  Cevre egitimi hayat boyu devam eden zaman dilim-
lerini kapsamaktadir.

*  Cevre egitimi yanls ve yalan bilgilere dayanmamak-
tadir.

* Cevre egitimi yansiz ve diizenli derecede bilgi ak-
tarmaktadir.

* Cevre egitiminde 6grenebilecegi alan olarak farkli
yerlerden faydalanir (Karatas, 2013).

Cevre Okuryazar Olan Bireylerde Bulunmasi Ge-
reken Ozellikler

» Dogal ve beseri unsurlarin birbirleri ile aralarinda
olan bagi kabul etmelidir.

» Doga ve insanin ayrilmaz bir biitlin oldugunu kav-
ramalidir.

* Gelismekte olan teknolojinin gevre Ustiinde yaratti-
g1 etkinin bilincinde olmalidir.

* Cevre ile ilgili bilgileri 6grenmenin hayat boyunca
devam eden bir siire¢ oldugunun farkinda olmalidir.
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Tiirkiye’ Paris Iklim 12 ARALIK 2015'TE
AnlasmaSI’nl KABUL EDiLDI
onayladi.

ANLASMANIN HEDEFI
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Turkiye, anlasmayi
22 Nisan 2016'da 175
ulkeyle birlikte
imzaladi

Anlasmada-taraf 197

Paris iklim Anlagmasi lilkenin imzasi
bulunuyor.

Anlasmanin onaylanmasiyla
Turkiye icin iklim degisikligiyle
mucadelede hedef ve politika-

larin belirlenecegi yeni bir
déneme girecek.
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Sifir Atik Projesi ile

17 milyar lira
kazang¢ saglandi

2023'e kadar 100 bin
kisiye dogrudan
istihdam ve 20 milyar
lira tasarruf saglanacak

Hedef 2023'te
%35 geri kazanim orani

Sifir atik sistemine 84 Projeyle %13 olan
bin kurum.ve kurulus geri-kazanim.orani
binasinda gecildi %19'a cikarildi

agac kurtarildi kilowatt saat enerji metrekiip su tasarrufu
tasarrufu saglandi saglandi

ton sera gazi salimi varil petrol ton ham madde
tasarrufu saglandi

290 bin ton plastik atigin olusmasi engellendi

Aylik 36 civarinda olan kisi basi poset kullaniminin 9 adete diismesi saglandi
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DIJITAL YETKINLIK

BiLGi EDINiMi

ik seviye “Bilgi Edinimi“dir. Bu seviyede 6gretmenler, tek-
noloji kullanimi ve temel BIT yetkinlikleri ile ilgili bilgi edi-
nirler. Bilgi Edinimi seviyesi 6gretmenlerin, sinifta, ulusal
politikalarda ve dnceliklerde BIT kullaniminin potansiyel
faydalarinin farkinda olmasini, okulun BIT yatirmlarini y6-
netebilmesi ve duzenleyebilmesini, hayat boyu 6grenme
ve daha fazla mesleki gelisimi gergeklestirmek igin tekno-
loji kullanimini gerektirir.

Bilgi edinimi yetkinlikleri konusunda uzmanlasan 6gret-
menler:

« Siniftaki uygulamalarinin kurumsal ve/veya ulusal
politikalara nasil yanit verdigini ve destekledigini
aciklayabilir.

« Miifredat standartlarini analiz edebilir ve BiT stan-
dartlarinin elde edilmesini desteklemek igin peda-
gojik olarak nasil kullanilacagini tanimlayabilir.

» Belirli 6gretim ve 6grenim yontemlerini desteklemek
igin uygun BIT segimleri gergeklestirebilir.

* Donanim unsurlarinin ve yaygin tretkenlik yazilim
uygulamalarinin iglevlerini tanimlayabilir ve bunlari
kullanabilir.

» Teknolojinin farkli 8grenme ydntemlerini kapsayici
bir sekilde desteklemesini saglamak igin fiziksel or-
tamlari diizenleyebilir.

+ Kendi mesleki gelisimi desteklemek igin BIT kulla-
nabilir.

Bilginin Derinlestirilmesi

ikinci seviye “Bilginin Derinlestirilmesi”dir. Burada 6gret-
menler; 6grenci merkezli, is birligine ve dayanismaya da-
yanan 6grenme ortamlarindan faydalanmalarini saglayan
BIT yetkinlikleri elde eder. Ayrica 6gretmenler politika yo-
nergeleri ve siniflarindaki gergek eylemler arasinda bag-
lant kurabilir, okuldaki BIT degerlerinin siirdiriiimesi igin
teknoloji plani kurma kapasitesine sahip olabilir ve gele-
cekte ortaya gikacak ihtiyaglari 6ngoérebilir. Buna ek ola-
rak 6gretmenler, ulusal ve kiresel 6gretmen aglari ile bag-
lanti kurarak daha fazla gelisim de gdsterebilirler.

Bilginin derinlestirilmesi ile ilgili yetkinlikler konusunda

uzmanlasan 6gretmenler:

» Kurumsal ve/veya ulusal politikalari, uluslararasi
baghhklar (BM Antlagmalari gibi) ve sosyal dncelik-
leri destekleyen sinif uygulamalarini tasarlarlar, du-
zenlerler ve uygularlar.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar: Sinavi

362

+ BITi konu igerigi, 6gretim ve degerlendirme siirec-
leri ve sinif seviyeleri igine dahil ederler ve BIT ta-
rafindan desteklenen 6grencilerin mifredat stan-
dartlari uzmanhgi gésterdikleri yardimei bir BiT des-
tekli 6grenme ortami olustururlar.

«+ BIT destekli ve proje temelli 6grenme etkinlikleri ta-
sarlayabilirler ve 6grencilerin proje planlari olustur-
malari, bunlari uygulamalari, denetlemeleri ve kar-
masik problemleri gdzmelerine yardimci olmak igin
BIT kullanabilirler.

+  Ogrencilerin lst diizey diigiinme ve problem ¢gézme
becerilerini desteklemek amaciyla buttnlestirilmis
bir dijital 6grenme ortami olusturmak icin farkli diji-
tal araglari ve kaynaklari bir araya getirebilirler.

« s birligine dayall 6grenmeyi kolaylastirmak, 6gren-
cileri ve diger 6grenme ortaklarini ydnetmek, 6gren-
me strecini uygulamak igin esnek bir sekilde dijital
araclari kullanabilirler.

» Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek igin mesle-
ki aglarla etkilesimde bulunmak adina teknolojiyi kul-
lanabilirler.

Bilgi Olusturma

Uglincii seviye “Bilgi Olusturma’dir. Burada dgretmenler
iyi bir uygulama modeli olusturmalarini tesvik eden yetkin-
likleri elde ederler ve daha uyumlu, tatmin edici ve zengin
toplumlar igin gerekli olan yeni bilgi sekillerini ortaya koy-
mak amaciyla 6grencileri tesvik eden 6grenme ortamlari
olustururlar.

Bilgi olugturma seviyesindeki yetkinlikler konusunda uz-
manlasan 6gretmenler:

» Benzer kurumsal ve ulusal egitim politikalarini eles-
tirebilirler, degisiklikler dnerebilirler, yenilikler tasar-
layabilirler ve bu degisikliklerin etkileri hakkinda yo-
rum yapabilirler.

* Cokdisiplinli mifredat standartlarinda uzmanlik sag-
lamak icin 6grenci merkezli ve is birligine dayali 6g-
renmenin en iyi sekilde nasil dahil edilecegine ka-
rar verebilirler.

+  Ogrenme parametrelerine karar verirken 6grenci
merkezli ve ig birligine dayali 6grenme konusunda-
ki 6grenci 6z yonetimini tesvik edebilirler.

« Bilgi topluluklari tasarlayabilirler ve yayilan 6gren-
meyi desteklemek icin dijital araglar kullanabilirler.
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Elestirel disiinmenin 6nemini vurgulayin. D

Ogretmek ve is birligi yapmak icin
sosyal medyayi kullanin.

intihalden nasil kaginilacagi konu-
sunda rehberlik saglayin.

Ogrencilere ¢evrimici kimliklerini
yonetmeyi 6gretin. \ )

Ogrencilerin dijital dikkat dagitici unsur-
lari ydnetmelerine yardimci olun.

Uygulama icin 6zgiin baglamlar saglayin.

Ogrencileri konfor alanlarinin disina
yonlendirin.

Dijital vatandasligi dersinizin temel bir parca-
si haline getirin ve etik dijital davranisi
modelleyin.

Dijital bir sinif icin temel teknoloji
gereksinimleri hakkinda bilgi verin.

Meslektaslarinizla is birligi yapin.

Google’in 6tesine gecin a
—
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TEMEL BiT KAVRAMLARI

Ag (Network)

Bilgisayarlar kablolarla veya kablosuz olarak

birbirine baglanabilir. Baglantili bilgisayarlarin [ C{"\

bir agi, bir siniftaki veya bir kurum binasindaki \‘\\'\J

bilgisayarlar, bir sehirdeki bilgisayarlar veya & &2 7
danyanin farkli yerlerindeki bagl bilgisayarlar
olabilir.

Sosyal Ag

insanlari birbirine baglama ve bilgi, gériintii ve
mesaj paylasarak iletisim kurmalarina izin
veren web sayfasi veya uygulamadir.

| Medya ve Bilgi Okuryazarhgi
Cesitli tirden (gorsel, isitsel, basili, vb.) medya
mesajlarina erigebilme, erisilen medyalari
elestirel bakis agisiyla ¢6ziimleyip degerlendi-
rebilme ve kendi medya iletilerini tretebilme
becerisidir.

‘9

E-giivenlik

internet ve elektronik medya ile iletisim
kullanimini da igeren teknolojinin guvenli ve
sorumlu kullanimidir.

Hibrit Ogrenme

fa

|
®

Yiiz yuze ve online 6grenme modellerinin
karigimi olan mikro bir 6grenme modelidir.
Ogrenciyi sinif ortaminda daha az tutup temel
kavramlar yliz yiize 6greterek uygulama
boyutunda uzaktan 6grenmeyle devam
etmektir.

®
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Grafik yazilimi

.‘r

Gorsellerin, resimlerin, fotograflarin, diyagram-
larin ve ¢gizimlerin olusturulmasina ve
diizenlenmesine izin veren Photoshop benzeri
«” bilgisayar programlaridir.

RN
[ o

°
Artinlmis Gergeklik

Unsurlari bilgisayarlar tarafindan tretilen
goruntulerle gelistirilmis bir gergek diinya
ortami géruntisu.

Ters-Yiiz Sinif

Yz ylize etkilesimleri teknoloji ile bir araya
getiren karma bir 6grenme stratejisi. Gelenek-
sel 6grenme ortami ters yiiz edilir. Ogrencilere
video ve dijital igerikler tizerinden evde icerik
verilir ve sinifta aktif 6renme gergeklestirilir.

Bilgi Toplumu

G

Cesitlilige sahip olan ve yerel bilgiden
teknolojik bilimsel bilgiye kadar birgok bilgi
trtinden faydalanan toplumdur.

Bilgisayarlar, cep telefonlari, dijital kameralar,
uygun navigasyon sistemleri, elektronik araglar
ve veri kayit cihazlar, radyo, televizyon,
bilgisayar aglari, uydu sistemleri veya bilginin
elektronik olarak ele alinmasi ve iletiimesini
saglayan her tirlii cihaz anlamina gelen bilgi
ve iletisim teknolojisidir.

T

o@e
o't de
i




GUVENLI OKUL
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GUVENLIi OKUL

Gvenli bir okul, egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan,
siddetten ve endiseden arinmis, keyifli bir ortamda ger-
ceklestirilebilecedi bir mekandir. Boyle bir ortam, her 63-
rencinin kendisini 6zel gérmekte ve kabul edilmis hisset-
tigi bir egitim iklimi saglar.

NOT

Glven ortami olusmus okul; zorbaliktan uzak,
davranis beklentilerinin agik bir sekilde ifade
edildigi, destekleyici ve 6zenli bir sekilde uy-
gulandig bir yerdir.

Guvenli okul, herkes icin 6grenmeye 6nem veren
ve basari beklentisi olan, 6grencilerin guvenli bir egi-
tim ortaminda sosyal becerilerini sergileyebildikleri,
ofkelerini kontrol edebildikleri, sorunlarina ¢ézim
bulabildikleri ve herkesin birbirine saygili davrandi-
g1 bir ortamdir

Guvenli okul; 6grenci, 6gretmen ve diger persone-
lin kendilerini fiziksel ve psikolojik bakimdan 6zglr
hissettikleri okuldur. Guvenli okul, 6drenci ve okul
personelinin okul icinden ya da ¢evresinden kaynak-
lanan istenmeyen (sug, siddet, saldirganlik, hirsiz-
lik, tahripgilik, alkol, sigara ve uyusturucu madde
kullanimi, cinsel taciz gibi) davranislara karsi korun-
duklari ve okulda bir kriz ortami yaratabilecek ola-
Janusti (silahh saldiri, yangin, deprem gibi) durum-
larda can guvenliklerinin en Ust dizeyde saglandi-
g1 okuldur.

Guvenli okul, yalnizca okul icerisindeki 6geleri de-
gil, ayni zamanda okulun surekli etkilesim igerisin-
de oldugu toplumsal 6geleri de iyilestirmeyi amag
edinen okuldur. Guvenli okul, 6grenci ve personelin
okulun her yerinde baris igerisinde yasadigi, bir gru-
bun digerlerinden Ustlin olmadigi, okuldaki tim bi-
reylerin birbirlerine saygili davrandigi, okul iklimi ice-
risinde yonetici, 6gretmen, 6grenci, personel ve zi-
yaretgilerin olumlu etkilesim iginde bulunduklari okul-
dur.

PUAN KUPU

Guvenli okul, etkili okuldur. Okulun etkililigi ise,
amaglarini gergeklestirme diizeyinden anlagsi-
lir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Sinavi
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Okullarda etkili 6renmenin gergeklestiriimesi ve 63-
rencilerin kendi potansiyellerini gelistirebilmeleri igin,
okulun 6grenci ve 6gretmenler agisindan guvenli bir
yer olmasi gerekir.

NOT

Gilvenli bir 6grenme ortami olmadan 6gret-
menler 6gretimde, 6grenciler de 6grenmede
sikintilar yasarlar. Ogrenciler giivenlik endise-
si tagirsa 6grenmeye yogunlasamazlar. Oyley-
se okullarin guvenli hale getirilmesi énemli bir
zorunluluktur.

Giivenli okulun nitelikleri

Okulda gugcli bir liderlik, kendini isine adamis 6gret-
men kadrosu, Ust dizeyde veli ve toplumsal katilm
vardir ve programlarin secilmesinde égrencilerin go-
rusleri dikkate alinir.

Okulun fiziksel duzenlemeleri givenlidir.

Sorunlari 6nlemeye ve okul glivenligini devam ettir-
meye yonelik politikalar tutarli ve devamli olarak uy-
gulanmaktadir.

Okul glivenligine iliskin dnleyici programlar 6grenci
Ozellikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ogretmen ve diger calisanlar okul giivenligine ili-
kin programlari uygulama konusunda surekli egitil-
mekte ve desteklenmektedir.

Okul giivenligine iligkin énlemler ve programlar si-
rekli gézlemlenmekte ve degerlendiriimektedir.

Akademik basariya odaklidirlar.

Ogrencilerin ailelerini de yeri geldiginde giivenlik isi-
nin igine danhil ederler.

Ogrenciler, toplum ve personel arasinda iyi iliskiler
kurarlar.

Glvenlik sorunlarinin tzerini 6rtmek yerine tartisip
¢6zime odaklanirlar.

Ogrenci ve personelin giivenlikle ilgili endiselerini
paylasabilecekleri ortamlar hazirlarlar.
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GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGi

OKUL GUVENLIGI

Okul Giivenligine Etki Eden Risk Faktorleri

« Kisisel Risk Faktorleri: Bu kategoride disuk ba-
sarl, uyusturucu kullanimi, kavga, zorbalik ve usang
gibi etmenler problemin nedenleri olarak gordilebilir.

« Akrana Dayali Risk Faktorleri: Sosyal olmayan ak-
ranlar ve kuguk cetelesmeler, akrana dayali prob-
lemlerin kaynagidir. Akran destegi, sosyal aktivite-
ler ve uzaklastirma bu tur problemlerin ¢ézim yol-
lari olabilmektedir.

« Aileye Dayal Risk Faktorleri: Problem kaynakla-
ri, siddete tanik olma, gocuk istismari ve uygun ol-
mayan rol modellerinin benimsenmesi olarak gos-
terilebilir.

+ Okula dayali Risk Faktorleri: Ogretmenlerin bek-
lentilerinin disuk olmasi, okul disiplin politikalarinin
adaletsiz islemesi ve uygulanmasi ile gocuga yone-
lik ilgisiz davraniglar problemlerin kaynaklaridir. Ku-
rallarin degismez sekilde uygulanmasi, pozitif 6g-
renme ve 6gretme ikliminin olusturulmasi, ¢6zim
yollaridir.

* Topluma Dayali Risk Faktorleri: Sug, uyusturucu
kullanimi, siddet ve geteler risklerin kaynaklaridir.
Okul-toplum ortakhgi, 6grenci faaliyetlerinin toplum
ile birlestiriimesi, ¢6zim yollarini olusturur.

[ JERNEKSORY,

« Etkili ve tutarh disiplin politikalarinin olmamasi
+ Ogretmenlerin disiik beklentileri

+ Ogrenci ihtiyaclarina cevap vermeyen égrenme ortam-
lari

Yukarida siralananlar okul giivenligini tehlikeye atan han-
gi tur risk faktorlerindendir?
A) Akrana dayali B) Kisisel C) Aileye dayali

D) Toplumsal E) Okula dayali

(= Jcozum

Okulun fiziki ve sosyal yapisinda yer alan aksakliklar okul
glvenligini tehlikeye atan 6nemli risk faktorlerindendir.
Okula dayali risk faktérleri; okulun bina, bahge, eklentile-
ri, giris-cikis gibi fiziksel boyutunda olabilecegi gibi 6gren-
me-0gretme faaliyetlerindeki etkisizlik, etkili iletisim ortam-
larinin olmamasi gibi akademik ve psikososyal boyutta da
yer alabilir.

(Cevap E)
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KURAMSAL OLARAK OKUL GUVENLIGI

Okul gtivenligini agiklamaya galisan kuramlar okul gtiven-
liginin tim boyutlarini igererek giivenlik kavramini farkli
bakis acilarindan degerlendirme firsatini sunmaktadir.

1) Sosyal diizensizlik (organizasyonsuzluk) kurami

Sosyal diizensizlik kuramina gore, belirli gevresel 6zellik-
lerin zararli etkilerinden dolayi ¢evre Uyelerinin davranis-
larinda 6zdenetim ve gevre yetersizligi nedeniyle cesitli
suglar meydana gelmektedir. Silaha ulasabilme, yardima
ulagsmada engel ya da eksiklik, ikamet yerlerinde hizl de-
giskenlik, yuksek oranda issizlik, cevrede uyusturucu ve
alkol kullanimi, getelerin bulunmasi, okul ve gevresindeki
siddetin artmasina ve ¢evresel dezavantajlara neden ola-
bilir.

2) Okul iklimi kurami

Okul iklimi, okul sistemi igerisindeki bireylerin tutumlari,
duygulari ve davraniglariyla iliskili faktorlerden meydana
gelir. Bir okulu digerinden ayiran ve okulun her bir Gyesi-
nin davranisini etkileyen okul ici gevreyle ilgili nitelikler
okulun iklimidir. Okul iklimi, 6grenciler, 6gretmenler ve yo-
neticiler arasinda etkilesimin bigimini belirleyen ve yazili
olmayan inanglar, degerler ve tutumlari kapsar. Bir okulun
iklimi, okulun kisiligi olarak diiglinebilir. Yani birey igin ki-
silik ne ise, 6rgut igin de iklim odur. Yoneticiler ve 6gret-
menler arasindaki iligkileri zayif olan ve disiplin sistemi ol-
mayan okullarda daha fazla davranis problemleri gorile-
bilmektedir. Okulun fiziksel durumu, sosyal gevresi, 6gren-
cilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin 6zellikleri, etnik kimlik,
cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, 6gretmenlerin tecriibe
ve egitimleri okul ikliminin boyutlari arasinda kabul edil-
mektedir.

PUAN KUPU

Okul iklimi kuramina gore, 6grencilere karsi
destekleyici norm ve degerlere sahip, tyeleri
arasinda “birliktelik hissi” yaratan okullar, 6g-
rencilerin davranislarini duzene sokma ve di-
ger okul problemlerini etkili bir sekilde c6zme-
de daha basarili olmaktadirlar.
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